CPEN :

CORPORACION FUBLICA
HPRESARIAL D NAVARRAA

CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de gestiGn consolidado

31 de diciembre de 2019

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DEL GRUPO

Sociedad Dominante

Corporacién Publica Empresarial de Navarra, S.L.U. (en adelante CPEN, la Sociedad
Dominante o la Sociedad} se constituyé el 4 de noviembre de 2009 en virtud de o
dispuesto en la Ley Foral 8/2009, de 18 de junio. Tiene como objeto principal canalizar y
ejecutar la ordenacion y coordinacién de las sociedades en las que participa de acuerdo
con las funciones que se le atribuyen, junto con las normas que contienen su régimen
juridico regulando sucesivamente sus érganos de gestion, sus recursos econdmicos, su
régimen contable, presupuestario, fiscal y de contratacion de personal, asi como sus
deberes de informacién.

El Gobierno de Navarra acordd el 18 de enero de 2010 una ampliacién de capital no
dineraria en la Sociedad, recogida en escritura publica de 5 de febrero de 2010, mediante
la incorporacion a la misma de todas las acciones y participaciones sociales, cuya
titularidad correspondia de forma directa a la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra con efectos politicos y econédmicos desde el 1 de enero de 2010.

CPEN tiene el pleno dominio de las acciones y participaciones sociales incorporadas a la
misma por el Gobierno de Navarra y, por tanto, dispone de capacidad de control sobre la
actuacién de las mencionadas sociedades, que desarrolla y se deriva de la titularidad de
las mismas.

El ejercicio 2010 fue el primer afio de actividad de CPEN permitiendo iniciar la prestacién
de servicios y el desarrollo de las funciones previstas en la Ley Foral 8/2009, de 18 de
junio, de creacién de la Sociedad. Se trabajo intensamente en la elaboracién e
implementacién de procedimientos y herramientas de control de gestién y consolidacién
de la informacién de las sociedades dependientes. Igualmente, comenzaron las
actuaciones encaminadas a la obtencion de sinergias en el Grupo que permitieran la
centralizacién de determinadas decisiones con su consiguiente ahorro de costes.

En cumplimiento de las premisas de la Ley Foral 8/2009 mencionada, tras el estudio
previo realizado, el 16 de diciembre de 2010 el Consejo de Administracién de la Sociedad
aprobd por unanimidad elevar al Gobierno de Navarra una propuesta de ordenacién y
reestructuracion de las sociedades a ella incorporadas. Como resultado de lo anterior, el
20 de diciembre de 2010 el Gobierno de Navarra aprob6 en Sesién de Gobierno el Plan de
Ordenacién y Reestructuracién del Sector Publico Empresarial Foral, y posteriormente, el
19 de abril de 2011, cada una de las respectivas operaciones de reestructuracién con las
modificaciones y nuevas redacciones de los estatutos sociales.
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La nueva organizacion responde a una serie de principios fundamentales: reducir de forma
justificada el nimero de sociedades necesarias en funcién de las politicas sectoriales que
desarrolla el Gobierno de Navarra; acometer un plan sostenido de reduccion de costes en
el sector plblico empresarial a corto y largo plazo; optimizar y homogenizar desde la
Sociedad el funcionamiento transversal del conjunto de sociedades publicas resultantes
tras la reestructuracién; y reducir, centralizar y coordinar los recursos y operaciones
vinculadas a la gestion comiin de las empresas piblicas.

El proceso de materializacién del Plan de Ordenacién y Reestructuracion supuso la
realizacién de las medidas necesarias para las fusiones de las sociedades, que se tradujo
en una reduccidn significativa de las sociedades piiblicas existentes a finales de 2010, con
participacién directa e indirecta de la Sociedad superior al 50%, y se llevé a cabo en los
primeros nueve meses del ejercicio 2011. El mapa de sociedades con participacién directa
de la Sociedad superior al 50% resultante incluyé a trece sociedades, cada una de ellas
adscrita a un dmbito concreto de actuacion, correspondiente con una politica publica
alineada a la estrategia del Gobierno de Navarra. Una vez configuradas las trece
sociedades, se procedié a la adscripcion departamental, al nombramiento de gerentes y a
la redaccion y aprobacién de planes directores de cada sociedad, incluyendo visién
estratégica/mision de negocio, catilogo de productos y servicios, mercado, ventajas
competitivas, estructura organizativa, otros aspectos operativos, plan de ahorro de costes
y otros compromisos de mejora, plan de inversiones y fuentes de financiacion,
informaciones financieras previsibles y otros objetivos no financieros.

Dichas sociedades han desarrollado sus actividades en sectores muy diversos como suelo
y vivienda, transportes y logistica, agroalimentacion, medioambiente, infraestructuras
locales, espacios culturales, deportivos y de ocio, servicios y tecnologia para las
Administraciones Publicas, fomento de la innovacién y emprendimiento y promocién
econémica y financiacion, principalmente.

Una vez superado ese primer Plan de Ordenacion y Reestructuracién, el Consejo de

Administracién de la Sociedad celebrado el 13 de mayo de 2013 aprobé el Plan de Accion
2013-2015 en ¢l que se definieron cinco grandes lineas de actuacion o pilares:

{i) Reestructuracion
(ii) Mejora de Costes
(iii)  Venta de Activos
(iv)  Refinanciacién de la Deuda y Andlisis de Venta de Participadas

v) Cambios Organizativos

Estos objetivos se tradujeron en mas de cuarenta acciones implementadas en el periodo
definido en el Plan.
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Finalmente, en enero de 2017 se aprobd el nuevo Plan de Accién 2016-2019, bajo el que
se han desarrollado las siguientes lineas de actuacion:

* Mapa de Empresas

®  Plan Econémico Sostenible

¢ Compras/Encomiendas/Contratos

¢ Plan de Comunicacién Corporativa

» (Cédigo Etico

e QOptimizacion de la Gestién de Personas

El Grupo

Desde enero de 2010 la Sociedad es cabecera de un grupo de empresas (en adelante el
Grupo) formado por sociedades dependientes y asocladas.

La cartera de participadas directas e indirectas, a 31 de diciembre de 2019, es la siguiente:

¢ 11 sociedades publicas en las que se ostenta una participacién directa superior al
50%,

® 5 sociedades publicas donde, temporalmente, se ostenta una participacién
indirecta igual o superior al 45%, sobre las que la Sociedad Dominante ostenta el
control,

¢ 1 sociedad multigrupo sobre la que la Sociedad Dominante ostenta el control
conjunto con otra sociedad ajena al Grupo,

e 15 sociedades asociadas sobre las que la Sociedad Dominante, directa o
indirectamente a través de algunas de las sociedades ptiblicas, ejerce influencia

significativa,

* Mas de 50 participadas en las que no se ejerce influencia significativa.
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Datos financieros

Los datos mas relevantes del Grupo correspondientes al ejercicio anual terminando el 31
de diciembre de 2019 son los siguientes:

* Patrimonio neto consolidado de 655.503.537 euros.

¢ Inversiones realizadas en inmovilizado intangible, inmovilizado material e
inversiones inmobiliarias por un total de 21.600.127 euros.

* Fondo de maniobra, activos corrientes menos pasivos corrientes, que asciende a
273.258.330 euros.
Un resultado de explotacion antes de amortizaciones de 31.652.874 euros.

¢ Unos beneficios consolidados del ejercicio de 7.159.821 euros.

* El periodo medio de pago a los proveedores del Grupo durante el ejercicio ha sido
de 35 dias.

2. EVOLUCION PREVISIBLE

En 2020, y una vez superado el Plan de Accién 2016-2019, el Consejo de Administracion de
la Sociedad estd reflexionando sobre las acciones a acometer en los proximos ejercicios.

3. RIESGOS E INCERTIDUMBRES

La Sociedad tiene establecidos los mecahismos necesarios para controlar los riesgos de
crédito, de liquidez y de mercado (tipo de interés y otros riesgos de precio), evaluando en
cada caso si son significativos y si procede el establecerlos.

Los riesgos anteriormente mencionados son minimizados como consecuencia de que
tanto ia Sociedad como sus sociedades dependientes pertenecen a la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, ya que los presupuestos de las mismas, las recepciones de
fondos por parte del Gobierno de Navarra, las operaciones de endeudamiento, entre
otras, se realizan de conformidad con las normas, directrices y supervision del
Departamento de Economfia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

4,  HECHOS POSTERIORES

No existen hechos posteriores significativos distintos a los que se recogen en el apartado
correspondiente de la memoria consolidada.

Cabe destacar que la aparicion del Coronavirus COVID-19 en China en enero de 2020 Y su
reciente expansion global a un gran nimero de paises, entre ellos Espafia, ha motivado
que el brote virico haya sido calificado como una pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud desde el pasado 11 de marzo de 2020.
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Debido a la incertidumbre existente en relacién con esta pandemia y ante la ausencia, por
el momento, de un tratamiento médico eficaz contra el virus, las consecuencias para el
Grupo son inciertas y van a depender en gran medida de la evolucién y extensién de dicha
pandemia en los préximos meses, asi como de la capacidad de reaccién y adaptacién de
todos los agentes econémicos impactados.

Por todo ello, a la fecha de formulacién de este informe de gestion consolidado es
prematuro realizar una valoracién detallada o cuantificacién de los posibles impactos que
tendra el COVID-19 sobre el Grupo, debido a la incertidumbre sobre sus consecuencias, a
corto, medio y largo plazo.

Cabe destacar que, tal y como se indica en la nota 5 de la memoria consolidada, los
riesgos que la mencionada incertidumbre puede acrecentar, v que se detallan més
adelante, son minimizados como consecuencia de que tanto la Sociedad como sus
sociedades dependientes pertenecen a la Administraciéon de Ja Comunidad Foral de
Navarra, y a que los presupuestos de las mismas, las recepciones de fondos por parte del
Gobierno de Navarra y las operaciones de endeudamiento, entre otras, se realizan de
conformidad con las normas, directrices y supervisién del Departamento de Economia y
Hacienda del Gobierno de Navarra.

No obstante, los Administradores y la Direccion de la Sociedad dominante han realizado
una evaluacién preliminar de la situacién actual conforme a la mejor informacién
disponible. Por las consideraciones mencionadas anteriormente, dicha informacién puede
ser incompleta. De los resultados de dicha evaluacion, se destacan los siguientes aspectos:

* Riesgo de liquidez: debido a la situacién general de los mercados, se prevé que
pueda existir un aumento general de las tensiones de liquidez en la economia, asi
como una contraccion del mercado de crédito. En este sentido, el Grupo cuenta
con significativa tesoreria disponible, asi como créditos y lineas de descuento no
dispuestos, lo que unido a la puesta en marcha de planes especificos para la
mejora y gestion eficiente de la liguidez, permitirdn afrontar, en su caso, dichas
tensiones.

* Riesgo de operaciones: la situacion cambiante e impredecible de los
acontecimientos podria llegar a implicar la aparicién de un riesgo de interrupcién
temporal de ciertas actividades desarrolladas por algunas sociedades del grupo.
Este riesgo ya se esta materializando con la reduccién de la actividad formativa de
Centro Navarro de Autoaprendizajes de Idiomas, S.A.U. y de diversas obras a
realizar por parte de Navarra de Infraestructuras Locales, S.A.U., el aplazamiento o
la cancelacién de eventos a celebrar en las diferentes infraestructuras gestionadas
por Navarra de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio, S.L.U., el aplazamiento
de la apertura al publico de Sendaviva, parque gestionado por Parque de la
Naturaleza de Navarra, S.A., la disminucidon de actividades de formacién ¥
certificaciébn en |Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras
Agroalimentarias, 5.A.U. o la reduccién de los niveles de trafico de la autopista
gestionada por Autopistas de Navarra, S.A.
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Otros riesgos potenciales, no materializados hasta el momento, podrian ser el de
una reduccién de la actividad piblica llevada a cabo por el Gobierno de Navarra, y
que supone una parte significativa de los ingresos de diversas sociedades del
grupo, ante la necesidad de recursos plblicos para hacer frente a las
consecuencias de la pandemia, de retraso en formalizacién de puntuales
operaciones de venta de Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.U. o de interrupcién
temporal los ingresos por arrendamiento en la citada sociedad y en Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, S.L.U.

Por ello, la Sociedad ha establecido grupos de trabajo y procedimientos
especificos destinados a monitorizar y gestionar en todo momento la evolucién de
sus operaciones, con el fin de minimizar el impacto de los riesgos.

" Riesgo de variacién de determinadas magnitudes financieras: los factores que se
han mencionado anteriormente, pueden provocar una disminucién en los
proximos estados financieros en los importes de epigrafes relevantes para el
Grupo, tales como “Importe neto de la cifra de negocios”, “Resultado operativo” o
“Beneficio antes/después de impuestos, si bien por el momento, no es posible
cuantificar de forma fiable su impacto, teniendo en cuenta los condicionantes y

restricciones ya indicados.

* Riesgo de valoracién de los activos y pasivos del balance: un cambio en las
estimaciones futuras de las ventas o prestaciones de servicios, del valor razonable
de determinados activos o de la evaluacién probabilidad de materializacién de
pasivos contingentes, podria tener un impacto negativo en el valor contable de
determinados activos (activos no corrientes, existencias, etc.) asi como en la
necesidad de registro de determinadas provisiones u otro tipo de pasivos. Tan
pronto como se disponga de informacion suficiente y fiable, se realizardn los
andlisis y célculos adecuados que permitan, en su caso, la reevaluacion del valor
de dichos activos y pasivos.

Los Administradores y la Direcciéon de la Sociedad dominante estdn realizando una
supervision constante de la evolucién de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los
eventuales impactos, tanto financieros como no financieros, que puedan producirse en
CPEN v en sus sociedades participadas.

5. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Las sociedades del grupo no han realizado inversiones ni han incurrido en gastos de
actividades de investigacion y desarrollo.

6. OPERACIONES CON PARTICIPACIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante no ha realizado operaciones con participaciones propias distintas
a las que se recogen en el apartado correspondiente de la memoria consolidada.
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7. ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los
requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por el que se modifica el
Cadigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad.

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera consolidado,
Corporacién Piblica Empresarial de Navarra, S.L.U. {en adelante CPEN) tiene el objetivo de
informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, en relacién a los
derechos humanos, la lucha contra la corrupcién y el soborno, y aspectos relevantes para
la compafiia y sus sociedades dependientes (el Grupo) en la ejecucién de las actividades
propias de sus negocios.

En este contexto, el Grupo CPEN incorpora el Estado de informacidén no financiera
consolidado en el Informe de Gestién consolidado, que acompafia a las Cuentas Anuales
Consolidadas correspondientes al ejercicio 2019, segiin se contempla en el articulo 49.6
del Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.

El Grupo ha realizado un andlisis de materialidad, siguiendo las directrices definidas por el
estandar Global Reporting Initiative {GRI), con la intencién de identificar y priorizar los
asuntos mas relevantes. Destacan, por la condicion que ostenta el grupo, de instrumento
de Gobierno de Navarra, ademds de las cuestiones sociales y relativas al personal, su
impacto en el desarrollo de la sociedad, la transparencia y la informacién relativa a la
lucha contra la corrupcién y el soborno.

En cuestiones medioambientales resaltar el compromiso del grupo y su colaboracién en el
Plan Energético de Navarra con horizonte 2030, en el que se marca la estrategia ambiental
integral y transversal de la Comunidad.

La informacion estara disponible en la pagina web corporativa (www.cpen.es)

7.1. AMBITO GENERAL

El Aparatado 1 del presente informe de gestién consolidado ofrece informacién sobre la
constitucién de CPEN y su objeto principal.

Su misién, ser el instrumento de ordenacién y control que permita racionalizar, coordinar
y optimizar la eficacia y eficiencia del Sector Publico Empresarial Navarro.

Su vision, conseguir un Sector Piblico Empresarial Navarro equilibrado y sostenible que
sirva de elemento de transmision de valores, que fomente el desarrollo econdmico de la
Comunidad Foral y facilite la ejecucién las politicas de los diferentes departamentos del
Gobierno de Navarra.
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CPEN tiene el pleno dominio de las acciones y participaciones sociales incorporadas a la
misma por el Gobierno de Navarra {véase Apartado 1 de! presente informe de gestidn
consolidado) y, por tanto, dispone de capacidad de control sobre la actuacion de las
sociedades del grupo, que desarrolla y se deriva de la titularidad de las mismas.

Sus criterios y principios estan orientados hacia:

= la transparencia en el sector publico empresarial.

* La implantacion de procesos que, entre otros fines, permitan la adaptacién de la
gestién pidblica empresarial a los principios de responsabilidad social corporativa.

= Elseguimiento de la gestién.

» El establecimiento de directrices y politicas comunes de actuacién.

¢ La articulacion de estructuras adecuadamente dimensionadas.

¢ La coordinacién de funcionamientos de las sociedades.

Desde el afio 2010 se ha trabajado intensamente en la elaboracién e implementacién de
procedimientos y herramientas de control de gestién y consolidacién de la informacion de
las sociedades dependientes, asi como en actuaciones encaminadas a la obtencién de
sinergias en el Grupo que permitan la centralizacién de determinadas decisiones con su
consiguiente ahorro de costes.

Para ello, tal y como se describe en el Apartado 1 del presente informe de gestién
consolidado, el Grupo CPEN llevé a cabo dos procesos de ordenacién y reestructuracién
de sus sociedades entre los ejercicios 2010 y 2016.

Destacar que ambos planes de reordenacién, fueron auditados por la CAmara de Comptos
favorablemente, tal y como se menciona en el informe emitido por la misma en octubre
de 2018 “Reestructuracién del sector piiblico foral de Navarra (2010-2016)", en el que se
cita textualmente:

“En el sector publico empresarial se han extinguido 22 sociedades de 39 existentes con
anterioridad a la reordenacicn, lo que supone ung reduccidn del 56 %. Esta reordenacion
ha supuesto una disminucion de 224 empleados, o que significa una reduccion de un 17
por ciento. Las actividades encomendadas a las sociedades publicas extinguidas se han
seguido llevando a cabo por los sociedades absorbentes, agrupdndose en efacion o
determinadas politicas sectoriales y con una estructura organizativa y de personal mds
reducida”.

“La cifra estimada de ohorros del sector publico foral de Navarra, proporcionada
fntegramente por el sector piiblico empresarial y derivada de procesos de ordenacicn y
una vez reolizados determinados ajustes a criterio de esta Cdmara, asciende a 32,57
millones de euros”.
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En el ejercicio 2019, el Grupo CPEN ha completado el proceso de ejecucién del Plan de
Accion 2016-2019 que se describe en el Apartado 1 del presente informe de gestion
consolidado, iniciado un periodo de reflexién, junto al resto de sus participadas, que
culminara en un nuevo Plan Estratégico.

Destacar que la aparicién del Coronavirus COVID-19 en China en enero de 2020 vy su
reciente expansion global a un gran nimero de paises, entre ellos Espafia, ha motivado
que el brote virico haya sido calificado como una pandemia por la Organizacién Mundial
de [a Salud desde el pasado 11 de marzo de 2020.

Debido a la incertidumbre existente en relacién con esta pandemia y ante la ausencia, por
el momento, de un tratamiento médico eficaz contra el virus, las consecuencias para el
Grupo son inciertas y van a depender en gran medida de la evolucién y extensién de dicha
pandemia en los préximos meses, asi como de la capacidad de reaccién y adaptacién de
todos los agentes econdmicos impactados.

Por todo ello, a la fecha de formulacion de este informe de informacion no financiera es
prematuro realizar una valoracién detallada o cuantificacién de los posibles impactos que
tendréa el COVID-19 sobre el Grupo, debido a la incertidumbre sobre sus consecuencias, a
corto, medio y largo plazo.

CPEN, tal y como se cita en el articulo 121 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, se rige por el ordenamiento juridico
privado de cardcter civil, mercantil y laboral, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en la normativa administrativa aplicable en materia presupuestaria, contable,
patrimonial, de control financiero y contratacion.

De acuerdo a la legislacion mercantil vigente y a las normas del Plan General de
Contabilidad, elabora cada afio tanto sus cuentas anuales individuales como consolidadas,
que son verificadas por un auditor externo.

Ademads, por su condiciéon de empresa piblica informa de las mismas a la Camara de
Comptos, y al Gobierno de Navarra, que realizan posteriormente los controles oportunos.

La sociedad esté regida y administrada por el socio unico (Gobierno de Navarra) y por el
6rgano de administracién, encomendado a un consejo de administracién compuesto en la
forma en que definen los estatutos de la sociedad.
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La composicion actual del consejo de Administracién de CPEN es la siguiente:

¢ Presidenta: Diia. Marfa Chivite Navascués — Presidenta del Gobierno de Navarra
¢ Consejera Delegada: Diia. EIma Saiz Delgado — Consejera de Economia y Hacienda
D. Manu Ayerdi Olaizola — Consejero de Desarrollo Econdémico y Empresarial.

D. Javier Onieva Larrea

Dfia. M2 Carmen Segura Moreno

D. Koldo Amezketa Diaz

D. Francisco Javier Garde Garde

Diia. Delia Bueno Zamarbide

Diia. Cristina Sotro Belzarena

D. José Maria Cebrian Jiménez {Secretario no consejero)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley Foral 14/2007, de 4 de abril,
del Patrimonio de Navarra, en el seno del Consejo de Administracién se constituye una
Comisién de Auditoria y Control con las competencias recogidas en el articulo 222 de los
estatutos de la sociedad, cuya funcién principal es la de dar apoyo al consejo de
administracion en la supervision de la elaboracion de las informacién financiera, de
control interno de la sociedad, de ias tareas y de la independencia del auditor externo.

Asimismo, seglin el articulo 92 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Pablica de Navarra, el Departamento de Economia y Hacienda controlard la actividad
econdmica y financiera de las sociedades publicas de la Administracion de la Comunidad
Foral. Y con esta finalidad, de llevar a cabo esta actividad de control, se emitié la Orden
Foral 35/2017, de 2 de marzo del Consejero de Hacienda y Politica Financiera, en la que se
dictan las instrucciones en relacién con el contenido y procedimiento de contratacién de
las auditorias de las cuentas anuales y de las auditorias de procedimientos acordados
sobre cumplimiento de legalidad de las sociedades y fundaciones piblicas de la
Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos publicos.

A continuacién, se muestra el mapa societario a fecha 31 de diciembre de Empresas
Publicas, con una breve descripcion de la actividad de cada sociedad que lo integra:
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1) Navarra de Suelo v Vivienda, S.A. (Nasuvinsa)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para llevar a cabo:

Desarrollo territorial y urbanistico sostenible de Navarra, promocién y gestién de suelo de
cualquier clasificacion, categoria, subcategoria y uso; y promocién y gestién inmobiliaria
de todo tipo de inmuebles y edificaciones, en especial de vivienda protegida.

Andlisis, disefio y promocion de las infraestructuras logisticas de la Comunidad Foral de
Navarra.

2} Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L. {CAT)

Gestion y promocién del parque agroalimentario para la instalacién, promocién y/o
suministro de agua, vapor y CO2, comercializacion de productos energéticos producidos y
prestacién de servicios en materia de depuracion de aguas, residuos, proteccién contra
incendios y telecomunicaciones.

3) Instituto Navarro de Tecnologia e Infraestructuras Agrarias, S.A. (INTIA)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para la transferencia e innovacién en el sector
agroalimentario que ayude a mejorar tanto la viabilidad como su sostenibilidad, mantener
un medio rural vivo respetando el medio ambiente y ofreciendo a la sociedad alimentos
de calidad.

4) Gestion Ambiental de Navarra, S.A. {GAN}

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra adscrito al Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, para la prestacién de servicios en el sector del medio ambiente.

5) Navarra de Infraestructuras Locales, S.A. (NILSA)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para la coordinacién y asistencia técnica a las
Entidades Locales de la Comunidad Foral para la implantacién y gestion de las
infraestructuras y servicios de abastecimiento y saneamiento de aguas y residuos urbanos.

6) Navarra de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio, S.L. (NICDO)

Gestion directa del Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra Baluarte, el Planetario de
Pamplona, el Territorio de Ski Roncalia y el pabellén Navarra Arena, e indirecta del Recinto
Ferial de Navarra y el Circuito de Navarra.

Servicios de comunicacién y gestién para la Fundacion Baluarte.

7) Centro Navarro de Autoaprendizaje e Idiomas, S.A. (CNAI)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para facilitar y fomentar el aprendizaje de los
idiomas en la poblacién navarra abarcando todas las franjas de edad, con propuestas
innovadoras.
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8) Navarra de Servicios vy Tecnologias, S.A. (Nasertic)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para la prestacién de servicios generales y en
particular de laboratorio, comunicacion, sistemas de informacién y telecomunicaciones
modernos a las Administraciones Piblicas y al Sector Pablico, como parte activa de la
modernizacién y el desarrollo de la Comunidad Foral.

9) Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Navarra, S.L. (CEIN)

Ente Instrumental de Gobierno de Navarra para fomentar el emprendimiento y el apoyo a
la creacién de nuevas empresas, con un enfoque innovador en todos los dambitos de la
sociedad contribuyendo al desarrollo econdmico de Navarra.

10) Trabajos Catastrales, S.A. {Tracasa)

Desarrollo de soluciones para la modernizacién de la Administracion Publica, mediante
soluciones tecnolégicas, servicios de ingenieria territorial y asistencias técnicas
especializadas, contribuyendo a la innovacion, crecimiento y desarrollo de este sector en
Navarra, en colaboracion con socios locales, mediante actividad en mercade nacional e
internacional.

11) Tracasa Instrumental, S.L. (Tracasa |)

Enté Instrumental de Gobiernio de Navarra, experto en el sector de las Administraciones
Publicas, garante de servicios estratégicos y empresa de referencia para el desarrollo vy
explotacion de servicios y soluciones relacionados con la mejora continua y modernizacion
de la administracién.

12) Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L. (Sodena)

Principal instrumento de Gobierno de Navarra para captar y desarrollar proyectos
empresariales de valor afiadido para Navarra, asi como coordinar el disefic e
implementacién de [a Estrategia de Especializacion Inteligente regional que impulse la
colaboracion, el crecimiento y la competitividad, contribuyendo al desarrollo regional de
la Comunidad Foral, para lograr la maxima competitividad de la economia de Navarra y la
creacion de empleo de calidad.

13} Start Up Capital Navarra, S.L.

Dedicada a la promocién y al fomento de empresas.
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14} Potasas de Subiza, S.A. (Posusa)

Desde el cese de la actividad productiva de abonos minerales en 1997, sélo mantiene
actividad productiva través de su filial Salinas de Navarra, S.A. (participada al 76%).
Actualmente se centra en las labores de recuperacion de los pasivos medioambientales
generados en la época de las explotaciones mineras en estrecha relacion con su unica
filial.

15) Salinas de Navarra, S.A. (Salinas)

Dedicada a la explotacion de recursos naturales y yacimientos mineros para la obtencién y
fabricacién de sales sédicas, sus derivados y compuestos, asi como el comercio e industria
de dichos productos. Lleva a cabo la obtencién de la sal, a través del tratamiento de las
escombreras de cloruro potasico generadas por Posusa en sus afios de actividad minera.

El Gobierno de Navarra mediante acuerdo con fecha 13 de abril de 2016 renovd la
condicién de Ente Instrumental por cuatro afios a todas las sociedades reconocidas como
Ente Instrumental, (Nasuvinsa, Intia, Gan, Nilsa, Cnai, Cein, Nasertic y Tracasa
Instrumental), al reconocerse que cumplian con los nuevos requisitos que la Directiva
24/2014/CE establecia.

CPEN, para llevar.a cabo sus tareas de coordinacion y gestion de la situacién financiera ha
implantado un sistema de reporting, mediante el cual realiza un seguimiento trimestral de
los principales estados financieros, analizando las principales variaciones con respecto al
presupuesto que se marca cada afio, cumpliendo con el articulo 60 de la LF 13/2007 de 4
de abril de la Hacienda Publica de Navarra.

Ademds, cada sociedad, dependiendo de su actividad y del dmbito de actuacion,
determina cada afio, dentro de su plan de accién, unos objetivos que quedan
materializados en unos indicadores de gestidn.

Por lo tanto, se realiza un control y seguimiento de la consecucién de los objetivos
presupuestarios, y se informa periddicamente a los respectivos consejos de
administracién.
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7.2. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Dentro del Grupo CPEN cabria destacar la actividad que algunas de las empresas publicas
realizan por tener impacto en el medioambiente de la Comunidad Foral de Navarra, bien
por su contribucidn a la preservacion del mismo, (Gestion Ambiental de Navarra y Navarra
de Infraestructuras Locales}, o por su actividad productiva, {Potasas de Subiza, Ciudad
Agroalimentaria de Tudela y Salinas de Navarra).

GESTION AMBIENTAL DE NAVARRA, que viene prestando servicios desde 1982 en
materias medioambientales, desarrolla actuaciones especificas principalmente agrupadas
en las siguientes dreas tematicas:

e Gestidn integral del medio natural: Biodiversidad, agrodiversidad, caza, gestion
forestal, mantenimiento de espacios.

o Biodiversidad

Con el fin de apoyar y proporcionar la ayuda necesaria para garantizar la
conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica en la Comunidad
Foral, el drea de biodiversidad de GAN tiene como objetivo desarrollar
trabajos de apoyo a la implementacion de las Directivas europeas de
Habitats (Directiva 92/43/CEE), referente a la conservacién de héabitats
naturales y de la fauna y flora silvestre y de Aves (Directiva 2009/147/CE),
relativa a la conservacién de las aves silvestres en Europa.

o Agrodiversidad

Cuyo fin es detener la pérdida de biodiversidad en los sistemas agricolas de
la Comunidad Foral, GAN tiene como objetivo la implementacion de la
Politica Agricola Comun que aborda la preservacién de los habitats y la
biodiversidad. Realiza el seguimiento del Programa de Desarrollo Rural
mediante el seguimiento de nuevos indicadores marcados por la Comisién
Europea sobre el conocimiento y monitorizacion de los Sistemas Agrarios de
Alto Valor natural en Europa.

o Actividades cinegéticas
Realiza actividades dentro del marco establecido por la Ley Foral 17/2005,
de Caza y Pesca de Navarra, Ley Foral 2/1993, de proteccién y gestion de la
fauna silvestre y sus héabitats, asf como la Directiva de Aves (Directiva
2009/147/CE).

o Gestion Forestal
Desarrolla actividades para desarrollar un aprovechamiento forestal

sostenible en la Comunidad Foral.

o Mantenimiento de espacios.
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e Impacto en el medio de las actuaciones humanas: Evaluacién ambiental, paisaje,
actividades clasificadas y residuos.

GAN da apoyo al Servicio de Territorio y Paisaje del Gobierno de Navarra, en
cumplimiento con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental yla
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccién ambiental.

El trabajo de GAN se enmarca en apoyar la implementacién del Plan de Residuos de
Navarra (PRN 2017-2027) aprobado en diciembre de 2016. Su labor es orientar a fa
sociedad navarra hacia una economia circular, que propone hacer un uso
responsable de las materias primas, aprovechar al maximo los recursos y aplicar la
regla de reducir, reutilizar, reparar y reciclar en un circulo continuo.

* Redes de control y contaminacién: Agua, Calidad del aire, vertidos y emisiones,
suelos degradados.

El trabajo de GAN en lo referente al agua, se enmarca en apoyar la implementacién
de la Directiva Marco Europea del Agua (2000/60CE), la Directiva Europea sobre la
evaluacién y gestion de las inundaciones (2007/60/CE) vy la Directiva relativa a la
proteccién de las aguas contra la contaminacién producida por nitratos utilizados
en la agricultura (91/676/CEE), y tiene como objetivo favorecer el buen estado de
fas aguas y mejorar la calidad ecolégica de las masas de agua en la Comunidad
Foral.

También lleva a cabo diferentes actividades para minimizar los posibles impactos
en la calidad del aire, vertidos, emisiones y espacios degradados, tratando de
mantener en equilibrio la actividad humana respetando el medio natural y sus
caracteristicas.

Por otro lado, una actividad importante de la sociedad es su participacion, de la mano de
Gobierno de Navarra, en Proyectos Europeos, que le permiten conseguir fondos
procedentes de Europa que ayudan a catalizar los cambios en el desarrollo y la aplicacion
de las politicas, mediante la aportacién de soluciones y mejoras practicas para lograr los
objetivos medioambientales y climaticos, asi como mediante la promocién de tecnologias
innovadoras en materia de medio ambiente y cambio climético.

¢ Programa INTERREG: Programa de Cooperacién Interregional en Europa

* Proyectos LIFE: Programa de Medic Ambiente y Accién por el Clima.

¢ Programa HORIZON 2020: Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la
Unidn Europea.
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¢ Proyecto LIFE NADAPTA: Estrategia integrada para la adaptacién al Cambio
Climatico en el que GAN participa en dos areas estratégicas (agua y bosques):

o Agua
En relacién con la tematica del agua, el proyecto ayuda en la evaluacion de
los impactos, vulnerabilidad y adaptacién de los recursos hidricos en
Navarra, abordando cuatro ambitos de trabajo esenciales para su gestidn:
Recursos hidricos en régimen natural, demandas hidricas, sistemas de
gestidn hidroldgicos y calidad de las masas de agua.

o Bosgues
En esta materia, el proyecto busca definir nuevos modelos de gestion
forestal en las zonas mds vulnerables al cambio climatico de Navarra para
conservar el valor ecoldgico y mejorar la productividad del territorio
forestal.

NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, como instrumento de gestién pablica del
que se dotan las Entidades Locales de Navarra y la Administracion de la Comunidad Foral,
tiene como objeto social, entre otros, la coordinacién y direccion de las acciones previstas
en los documentos de planificacion de infraestructuras y setrvicios de abastecimiento,
saneamiento vy residuos solidos urbanos. Pretende ser un modelo de eficiencia en la
gestion de los servicios de depuracion de aguas residuales en Espafia, y constituirse en un
organc asesor de las Entidades Locales en el resto de aspectos de su misién.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Foral 10/1988, de Saneamiento de aguas
residuales y del Reglamento de desarrollo de la misma, NILSA coordina y dirige el Plan
Director de Saneamiento de los Rios de Navarra, actualmente integrado en el Plan
Director del Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano - Saneamiento en Alta.

Este documento de planificacion del Gobierno de Navarra establece las acciones a
desarrollar para cumplir las normativas medioambientales, en materia de depuracion de
aguas residuales, asi como la forma de financiacién del sistema.

Dichas acciones se concretan, fundamentalmente, en la construccién de instalaciones de
depuracion en las localidades navarras, asi como en la operacién y mantenimiento de las
mismas.

Las previsiones actuales de actuacién, se enmarcan en el Plan Director del Ciclo Integral
del Agua de Uso urbano 2019-2030 Saneamiento en Alta, aprobado por el Gobierno de
Navarra, con fecha 8 de mayo de 201%.
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Las obras a ejecutar se agrupan en las siguientes lineas de actuacién:

+ Depuracion bioldgica en localidades de mds de 250 habitantes.

e Actuaciones en niicleos de menos de 250 habitantes.

Control y gestién de alivios de "aguas-mezcla”.

Reforma, mejora y reposicidn de instalaciones en funcionamiento.

Ademads, existen mas de un centenar de plantas bioldgicas en Navarra, asi como unas
quinientas instalaciones primarias, cuya operacion y mantenimiento también es
responsabilidad de NILSA.

La financiacion de este Plan Director se realiza mediante la exaccidn de un recurso, el
Canon de Saneamiento, cuya recaudacién, administracion y distribuciéon la tiene
encomendada NILSA, en virtud de lo dispuesto en la Ley Foral 10/1988.

Por otra parte, desde el afio 2008, NILSA ejerce las funciones de gerencia del Consorcio
para el Tratamiento de los Residuos Urbanos de Navarra.

Esta entidad publica agrupa a las Entidades Locales navarras con competencia en materia
de residuos sélidos urbanos, a excepcidn de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, y tiene como objeto la prestacion del servicio de tratamiento de los residuos
urbanos en el ambito de las entidades consorciadas, con el objetivo de cumplir con las
previsiones establecidas en el Plan Director de Residuos de Navarra.

Por dltimo, NILSA ha participado en la elaboracién del Plan Director del Ciclo Integral del
Agua de Uso Urbano, documento estratégico del Gobiernc de Navarra para la
administracién de este recurso con criterios de eficiencia medioambiental y econémica.

NILSA, no sélo se limita al cumplimiento de las leyes, sino que permanece atenta al
espiritu de fas mismas y por ello sigue con mucha atencién las directrices que organismos
como la European Environment Agency (EEA) o la Environmental Protection Agency (EPA)
establecen. Ademds, resaitar su apuesta por la HD+i en la bdsqueda de mejoras
tecnolégicas en los procesos de depuracion y el conocimiento de las normativas de paises
mds avanzados en la depuracién de aguas residuales y tratamiento de fangos vy su
aplicacién, en la medida de lo posible y en los aspectos que pueda resultar util en Navarra.

En su labor, la sociedad cuenta con el certificado emitido por AENOR sobre la adecuacién
de su sistema de gestién ambiental a lo establecido en la norma UNE-EN 1SO 14001: 2015,
asi como el certificado de “Sistema de gestién de fa 1+D+i” bajo la norma UNE-EN SO
1660002.
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Destacamos de la actividad de la sociedad a lo largo del afio 2019 que, en el &mbito del
“Saneamiento en Alta” se han tratado 38,8 millones de metros clbicos de agua (40,8
millones en 2018). En el proceso de depuracién realizado, se han gestionado 104 miles de
m3 de fango (101 miles en 2018) que, siguiendo con el objetivo de la preservacién del
medio ambiente, han recibido un tratamiento especial para permitir su uso en
aplicaciones agricolas o bien como compost. La labor en términos de depuracién durante
el afio equivale a 637.338 habitantes equivalentes tratados (629.673 habitantes en 2018).

El volumen de inversiones ejecutado en instalaciones de depuracién de aguas residuales
dentro del régimen de cooperacién del Plan Director ha sido de 8,5 millones de euros (9,4
millones en 2018).

POTASAS DE SUBIZA, proveniente de su actividad minera que mantuvo desde su creacion
en 1985 hasta 1997, tiene asumido el compromiso ante el Departamento de Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, de llevar a cabo los trabajos de rehabilitacién del
espacio natural afectado por las labores mineras realizadas en el pasado.

Para establecer las medidas a desarrollar con el objetivo anterior, el Gobierno de Navarra
encargo la elaboracion de un estudio de recuperacion medioambiental.

La sociedad, en su busqueda encaminada a la recuperacion, se planteé como la mejor
solucién medioambiental al problema generado, la valorizacion de los residuos salinos
almacenados en los depésitos de Arrubias y Beriain, que culminé con la construccién y
puesta en explotacién de una fabrica de produccién de sal en el afio 2000. Dicha fibrica
contribuye anualmente con su produccién a la recuperacién del pasivo medioambiental,
mediante la reduccién sustancial de las salmueras totales.

Cada afio se emite un informe con el plan de actuaciones para la recuperacion ambiental
donde se muestran las actuaciones realizadas y las previstas para los préximos afios.

La sociedad reconoce contablemente, y asi lo refiejan las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, dicho pasivo medioambiental por importe de 3.354 miles de euros en 2019. Este
importe, que va disminuyendo conforme se van realizando las actuaciones programadas
de las que es responsable POSUSA, puede verse revisado al alza en linea con los cambios
en el plan de actuaciones. Este afio se han realizado actuaciones por valor de 84 miles de
euros (200 miles de euros en 2018) y también se han actualizado las previsiones.
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SALINAS DE NAVARRA, sociedad que dedica su explotacién a la fabricacién de sal vacuum,
con muy diversas finalidades, produce anualmente hasta 200.000 toneladas de cloruro
sGdico, que obtiene partiendo de la acumulacion de mineral salino del depodsito de
Arrubias, contribuyendo a la disminucién del pasivo ambiental de a antigua actividad
minera de Posusa.

Salinas ha retirado durante el afio 2019 unas 320.000 toneladas de producto para producir
sus 200.000 toneladas anuales de sal, {mismas cifras que en 2018), y se estima que, con su
actividad, con el paso de los aiios acabe desapareciendo el residuo contaminante.

CIUDAD AGROALIMENTARIA DE TUDELA, es un proyecto que se enmarca dentro del
compromiso de Gobierno de Navarra con la sostenibilidad, eficiencia energética y respeto
con el medioambiente, conservando y aumentando [a calidad de los productos ofertados
por la comunidad.

Es un parque empresarial dotado de unas infraestructuras, entre las que destaca la
Central de Infraestructuras Comunes (CIC en adelante), dotada de una instalacién de
cogeneracién y de instalaciones convencionales para proveer de suministros energéticos
{vapor, agua caliente, agua fria} a las empresas instaladas con una alta eficiencia
energética (superior al 70%).

La energia eléctrica se evaclia a la red'y los servicios energéficos producidos se
suministran a las distintas empresas a través de un rack aéreo de 2 km.

Ademas, dispone de servicios enterrados, como son los de agua para incendios, red de
vigilancia y telecomunicaciones, agua de proceso, gas natural y colector de vertidos.

Es una planta Onica en Espaiia respecto a la diversidad y posibilidad de aprovechamiento
energético, asf como por la gestidn hidrica y sostenibilidad medioambiental, destacando:

s El aprovechamiento térmico de los gases de escape de los grupos moto
generadores via calderas de recuperacion que permite, generar vapor y agua
caliente para distribucion a clientes y la reduccidén de temperatura de gases de
escape por debajo de punto de rocio, generando agua condensada para su uso
interno en la planta de cogeneracidn, minimizando consumos de recursos
hidricos.

s El aprovechamiento térmico del circuito de refrigeracién de alta temperatura de
motores para: generar agua fria para mejora de la eficiencia energética de la
instalacién de generacién de frio mediante sistemas convencionales (compresién)
y distribucion a clientes, y generar agua caliente para distribucidn a clientes.
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» La posibilidad de aprovechamiento término del circuito de refrigeracién de baja
temperatura de motores para uso en procesos con reguerimientos de niveles
térmicos reducidos.

Bajo estas premisas la eficiencia energética de la CIC supera ampliamente la eficiencia
energética de una planta convencional, reduciendo el consumo de energia primaria, con
alto potencial de reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero y
optimizacién del consumo de recursos hidricos. El aprovechamiento de las sinergias
generadas por las diferentes industrias del poligono da como resultado una optimizacion
de los recursos disponibles en la generacién centralizada.

La CIC produce una reduccién de un 26,5 % el consumo de energia primaria respecto a la
necesaria para la obtencion de los mismos servicios por métodos convencionales.

La CIC reduce la emisién de gases efecto invernadero en 13.800 kg/afio respecto a la
emision que se produciria para la obtencién de los mismos servicios por métodos
convencionales.

La contribucién de la CIC en la optimizacion del uso de recursos hidricos, se traduce en:
aprovechamiento del orden de 3.000 litros/hora procedentes del agua condensada de
gases de escape de los grupos moto generadores para reposicion del agua del sistema de
refrigeracién de la cogeneracién, aprovechamiento del agua procedente de las purgas de
los sistemas de refrigeracién’ de planta (del orden de 9.600 litros/h condensadores
evaporativos y torres de refrigeracion cerradas) para el aprovechamiento de agua de riego
para la CICy la CAT.

CAT sigue trabajando en mejorar la eficiencia energética, y analiza sus procesos para
mejorarlos, realizando las inversiones productivas oportunas. En este sentido amplié sus
instalaciones con la inversion en un evaporador — concentrador de residuos liquidos, cuyo
objeto es, haciendo uso del calor residual de la cogeneracién, tratar los residuos liquidos
con restos de aceite generados en la actividad industrial del poligono, contribuyendo,
asimismo, ademas de a la disminucidn en la generacion de residuos, (conviriiéndose el
concentrado generado en un residuo que es suministrado como subproducto a otra de las
empresas del parque industrial}, a aumentar el Rendimiento Eléctrico Equivalente (REE),
que cuenta con unas exigencias legales superiores al 55%. En 2019 la sociedad lleva a cabo
mejoras en esta instalacion para asegurar que el vertido es de agua destilada, sin ningin
impacto medicambiental.
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En 2019 ha completado la inversién que ejecuté en 2018, y que consistia en |a instalacion
de variadores de velocidad en las bombas hidrdulicas del circuito de refrigeracién de fa
central de energia de la CIC, para reducir el consumo eléctrico. Esta accién supone en
términos anuales un descenso en el consumo de electricidad de 885.000 kwh.

La sociedad también cuenta con una instalacién de dsmosis inversa, para la reduccidn del
consumo de agua y de los tratamientos para fa utilizacién de la misma en los procesos
productivos de [a planta de cogeneracién, motivado por el cumplimiento de la legislacién
en temas medioambientales. Dicha inversién que se ejecutd entre 2011 y 2012 se ha
mejorado en el presente afio, contribuyendo a una reduccién del vertido del agua de

purga.

CAT, ha conseguido obtener en el afio 2019 un REE de un 66,4% (66,5% en 2018} datos
verificados por un crganismo de control autorizado.

Destacar la instalacion en el parque empresarial de una estacién con el objeto de
controlar la caracterizacion de los residuos y asi poder conseguir una minimizacién de los
rmismaos.

ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

En cuanto a la gestion de los residuos, se muestran los datos en toneladas que en el grupo
se han generado en el afio con su comparativa con el afio anterior.

2019 2018
Residuos peligrosos Toneladas 8,10 10,96
Residuos no peligrosos Toneladas 41.291,74 40.014,00
2019 2018

Valorizacidn de residuos pefigrosos Toneladas 7,45 10,96

% 92% 100%
Valorizacidn de residuos no peligrosos Tonetadas 40.819,44 39.301,455

% 99% 98%

Destacar la gran heterogeneidad de las sociedades que conforman el Grupo, donde
destacan las que, por su actividad productiva, estén sujetas a la normativa europea y
espafiola vigente en esta materia.

La variacién de los datos de 2019 comparados con el afio anterior, es debida
principalmente a la evolucién de la actividad de NILSA, que, incrementa su actividad
depuradora, fa cual se ve mejorada, disminuyendo los residuos peligrosos.
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Segun el articulo 41 de la Ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados, las personas
fisicas o juridicas que hayan obtenido una autorizacién enviardn anualmente a las
Comunidades Autonomas vy, en el caso de los residuos de competencia municipal, ademds
a las Entidades Locales competentes una memoria resumen de la informacidon contenida
en el Archivo cronolggico con el contenido que figura en el Anexo XII. Las sociedades,
mantienen el archivo cronclégico a disposicion de las autoridades competentes a efectos
de inspeccidn y control.

Todas las sociedades lievan a cabo politicas de reduccién de uso de pléstico, asi como
cuentan con un punto de recogida especifico para cada residuo, cuyo contenido es
posteriormente entregado a un gestor autorizado para su reciclaje con un altisimo
porcentaje en valorizacion.

NILSA, dentro de su participacion en el proyecto QUTBIOTICS, Proyecto Poctefa, ha
llevado a cabo durante el afic 2019 una importante accién que consistfa en la eliminacién
de antibidticos en agua residual mediante técnicas de fotocatalisis. Dicha accién ha sido
testeada a posteriori corroborando su éxito.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Por lo que refiere al uso sostenible de los recursos, y en aplicacién de lo establecido en el
Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia
energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de
servicios y auditores energéticos y promocién de la eficiencia del suministro de energfa,
CPEN, como sociedad matriz del grupo de empresas publicas del Gobierno de Navarra, ha
procedido a la realizacién de auditoria energética en el afio 2016, valido por cuatro afios, y
asi ha sido presentada ante el Servicio de Energia, Minas y Seguridad de la Direccion
General de Industria, Energia e Innovacion.

A continuacién, se muestran los datos cuantitativos del Grupo en materia medioambiental
para los afios 2019 y 2018, tanto en lo que refiere al uso sostenible de los recursos, como
al cambio climatico.

| USO SOSTENIBLE DE RECURSOS {CONSUMOS}

2019 2018

Gastleo C Litros 57.095 -

Gastleo Ao B Litros 258.462 30.105
Gasolina Litros 16.120 2.851
Gas natural kwh 207.279.101 212.300.461
LPG/GLP Litros 17.790 13.746
Electricidad kwh 75.022.364 72.799.689
Consumo de agua {captacion de red) m3 414,960 397.688
Agua pluvial m3 234.000 220.000
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CAMBIO CLIMATICO |

2019 2018
Emisiones de alcance 1 kg CQ2e 42.950.247 43,153.422
Emissiones de alcance 2 kg CO2e 8.529.329 19.655.916

(Los factores de emisién utilizados proceden de fuentes fiables, son adecuados para la
fuente de emisién que se calcula, asi como para el periodo establecido).

Seglin un estudio reciente realizado por el Centro Nacional de Energias Renovables
(CENER), el consumo eléctrico por metro cubico tratado en las Estaciones Depuradores de
Aguas Residuales (EDAR), gestionadas por NILSA, es claramente inferior al consumao medio
de las instalaciones de depuracién en el resto de las comunidades auténomas.

En Navarra, de la mano de NILSA, se ha creado el Plan Director del Ciclo Integral del Agua
de Uso Urbano 2019-2030, aprobado por el Gobierno de Navarra el 8 de mayo de 2019,
cuyo objetivo es alzarse como principal instrumento de Navarra para luchar contra el
CAMBIO CLIMATICO y favorecer la ECONOMIA CIRCULAR en materia hidrica. Plantea
convertir el abastecimiento y saneamiento en un verdadero proyecto integral urbano
desde el liderazgo y el servicio publico, favoreciendo consumos moderados y sostenibles
causando el minimo impacto en el medio ambiente.

Se trata del primer plan creado en Navarra relacionado con el ciclo integral del agua que
comprende desde el abastecimiento hasta la depuracién. Hasta la actualidad existe una
gestidn territorial y/o parcial.

El proyecto estd estructurado en un plan sexenal: 2019-2024 y 2025-2030.

Se prevé que en el afio 2024 las dotaciones domésticas en todos fos dmbitos no superaran
los 120 litros/habitante/dia. Las redes tendran las siguientes eficiencias minimas: del 70%
para los nicleos urbanos compacto con méas de 2.500 habitantes, y del 60% para el resto
de nucleos. El objetivo general para navarra es conseguir una eficiencia media del 75%.

Para el afio 2030, el sistema de ciclo integral del agua de uso urbano debe alcanzar una
completa recuperacion de coste, incluyendo los ambientales.

A través de su programa educativo, NILSA también cohtribuye a concienciar sobre los
buenos usos del agua. El programa nacié en 1999 y en 2019 batié récords de asistencia, lo
que demuestra la implicacién creciente de la ciudadania.

En 2019 participaron en este programa 547 grupos, sumando 9.155 personas,
constituyendo los talleres escolares las actividades mas demandadas (5.812 participantes
distribuidos en 303 grupos). Mientras, el ptblico no escolar ha sumado 1.858 participantes
en 99 grupos, datos significativamente superiores a otros afios que indican cémo la
inquietud por conocer el saneamiento, la depuracién, el ciclo del agua y su implicacion en
un escenario de cambio climatico cala ya entre todas las edades de la poblacién navarra.
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Ademas, en el grupo se sigue trabajando por alcanzar la eficiencia energética y a lo largo
del presente afio se han llevado a cabo las siguientes medidas para reducir los consumos
de recursos:

¢ Instalacion de paneles fotovoltaicos en las instalaciones de depuracién de aguas

residuales de: Beire-Pitillas, Tudela, Bajo Ebro y Tafalla-Olite. También se han
redactado los proyectos para su instalacion en las EDAR de: Bajo Arga, Bajo Ega,
Valtierra-Arguedas y Cursos Medios del Irati.

* Instalacién de placas fotovoltaicas en los centros de CT Peralta-Funes y el CT

Tudela, por Nasertic, entidad gestora de los 137 centros de telecomunicacion de
Gobierno de Navarra. La sociedad estd llevando a cabo un andlisis de los ahorros
energéticos obtenidos para evaluar el comportamiento de este tipo de
instalaciones.

¢ Algunos edificios también cuentan con instalaciones de placas, como TRACASA en

la fachada sur, INTIA, en su edificio de Peritos de Villava, a modo de cubierta en el
aparcamiento que también incluiria puntos de recarga para los vehiculos alli
estacionados, y Navarra Arena, que estd avanzando un proyecto cuya inversion le
permitird la generacion de energia para autoconsumo de hasta el 100% de la
requerida por la Casa del Deporte y el 60% del consumo habitual del pabelién en

dias sin evento; valoréndose la inscripcién en una comunidad energética global.

¢ Fomento de coches eléctricos e hibridos, a través de su valoracién en las

licitaciones de nuevos servicios, hasta la instalacién de puntos de carga.

NILSA, que en sus contratas ya cuenta con 11 vehiculos hibridos o eléctricos, ha
realizado una adquisicion propia para los desplazamientos internos entre
depuradoras, en cuyas instalaciones hay 16 estaciones de carga que a partir de
2020 ya suministran energia renovable.

CAT, que ha aprobado la primera adjudicacion de un vehiculo con estas
caracteristicas para los desplazamientos dentro de su parque empresarial, que
dotara con dos nuevos puntos de carga.

INTIA también ha licitado la compra de un vehiculo, como prueba piloto, que, si
cumple con sus necesidades, planificard una electrificacién progresiva y éptima
del resto de su flota, la mas numerosa del grupo de las empresas publicas.
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* Plan de movilidad sostenible en las empresas del grupo, con la creacién de
NAVEAC, una iniciativa gue agrupa a mas de 70 entidades publico-privadas,
promovida por el Gobierno de MNavarra a través de SODENA, para orientar las
capacidades del sector industrial de la automocién hacia el desarrollo del vehiculo
eléctrico y sus componentes, asi como favorecer el desarrollo y la implantacién en
Navarra de nuevas soluciones de movilidad.

» TRACASA ha acondicionado en su zona de parking varios puntos de carga para
vehiculos eléctricos ligeros (bicicletas y motacicletas) y para dos coches eléctricos,
ademas de adquirir también una furgoneta eléctrica.

* PARQUENASA, con actividades e instalaciones concebidas con el objetivo de
optimizar la sostenibilidad del Parque manteniendo especial atencién en el
consumo de energia eléctrica y la gestién de residuos, posee un Sistema de
Gestion Ambiental que intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus
actividades e instalaciones, atendiendo a los estandares de sostenibilidad del sello
Biosphere, cuyo certificado dependiente del Instituto de Turismo Responsable,
que a su vez depende de la UNESCO, ha sido obtenido por el Parque.

o Cuenta con una instalacion fotovoltaica de 100 kWp de potencia,
compuesta por un total de 298 paneles solares, que ha evitado la emisién
a la atmdsfera de un total de 54 toneladas de gases de efecto invernadero
durante 2019. jEl equivalente a plantar 2700 arboles!

o En su dltima temporada ha eliminado cerca de 540 kilogramos de productos
de plastico de un solo uso, sustituyéndolos por productos compostables.
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7.3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

7.3.1 EMPLEQ

La plantilla de las sociedades sobre las que se ostenta el control, tal y como se define en
las cuentas anuales, la componen 1.351 personas a 31 de diciembre de 2019; a fecha 31
de diciembre de 2018, el nimero de profesionales era de 1.270 personas, lo que supone
un incremente de 79 personas, un 6% de crecimiento.

La distribucién por género de la misma al cierre del ejercicio 2019 es: 702 hombres (52%)
y 649 mujeres (48%).

El nimero de mujeres se ha incrementado en un 2% con respecto al afio 2018.

Afio 2018 Ao 2019 Variacién
Hombres 684 (54%) 702 (52%) 18 (-2%}
Mujeres 586 (46%) 649 (48%) 63 (+2%)
TOTAL 1.270 1.351 81 {(+6%)

En cuanto a la distribucién de los empleados en funcién de la edad, los hemos integrado

en tres rangos:

Afio 2018 Ao 2019
<35 afios 214 (17%) 240 {18%)
35-50 aiios 609 (48%) 670 {50%)
>50 aiios 447 (35%) 441 (32%)
TOTAL 1.270 1.351

Con respecto al afio anterior se ha rejuvenecido ligeramente la plantilla, incrementéndose
en un punto porcentual las personas trabajadoras menores de 35 afios y en dos puntos las
personas de entre 35 y 50 afios y ha disminuido en tres puntos las personas mayores de
50 afios.

El 100% de las personas pertenecientes a estas sociedades, esta contratado en Espafia.

El Convenio de aplicacion a la mayoria de estas empresas es el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de Navarra, excepto las personas trabajadoras del Centro de Esqui
Nérdico Larra Belagoa, pertenecientes a NICDO (Convenio de Gimnasios e Instalaciones
Deportivas), la empresa Centro Navarro de Autoaprendizaje e Idiomas (Convenio de
Ensefianza No Reglada), Parque de la Naturaleza {Convenio propio} y Salinas de Navarra
(Convenio Estatal de la Industria Quimica).
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El Convenio de Oficinas y Despachos, establece 7 Grupos Profesionales, siendo la
proporcion de los trabajadores asignados a eilos en dicho convenio, la siguiente:

Afio 2018 Afio 2019
Grupo Profesional 1 379 (30%) 386 (32%)
Grupo Profesional 2 364 (29%) 400 {33%)
Grupo Profesional 3 158 {13%) 165 (14%)
Grupo Profesional 4 97 (8%) 138 (11%)
Grupo Profesional 5 114 (9%) 92 (8%)
Grupo Profesional 6 31 (2%) 21 (2%)
TOTAL 1.143 1.202

Las 149 personas restantes, que representan el 11% del total del colectivo integrado en el
Grupo CPEN, corresponden a la plantilla de las empresas que pertenecen a convenios
distintos al Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos.

En lo que respecta al tipo de contrato, 1.008 personas (75% de |a plantilla} es personal de
caracter indefinido y 343 personas {25%), tiene un contrato eventual. Este porcentaje de

contratos eventuales, tiene la siguiente distribucién:

Aiio 2018 Aiio 2019
Contratos Indefinidos 965 (76%) 1.008 (75%)
Contratos Eventuales 305 (24%) 343 {25%)
Afio 2018 Ao 2019
Contrato por Obra 138 173
Contrato en Practicas 36 62
Interinidad 28 20
Circunstancias Produccion 22 28
Relevo 38 20
Investigacién Pre-Doctoral 1 2
Jubilacidn Parcial 42 34
Alta Direccién (Eventual) 0 4
TOTAL 305 343
CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES POR SEXO
2018 2019
TIPO DE CONTRATO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
INDEFINIDO 515 450 535 473
TEMPORAL 169 136 167 176
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CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES POR EDAD

2018 2019
TIPO DE CONTRATO |<35ANOS | 35-50 >50 ANOS | <35 ANOS | 35-50 | >50 AROS
INDEFINIDO 71 514 380 85 545 378
TEMPORAL 143 95 67 155 125 63

CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES POR CLASIFICACION PROFESIONAL (sélo
personal del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos)

2018 | 2019

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO| TEMPORAL| INDEFINIDO| TEMPORAL
GRUPO PROFESIONAL 1 320 59 316 70
GRUPO PROFESIONAL 2 227 137 262 138
GRUPO PROFESIONAL 3 125 33 137 28
GRUPO PROFESIONAL 4 84 13 106 32
GRUPO PROFESIONAL 5 82 32 69 23
GRUPO PROFESIONAL 6 31 - 19 2

869 274 909 293
TOTAL 1.143 | 1.202

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL POR SEXO:
2018 2019
TIPO DE JORNADA HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES
JORNADA PARCIAL 35 42 34 86
JORNADA COMPLETA 649 544 668 563
CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL POR EDAD
2018 2019

TIPO DE IDRNADA <35 ANOS| 35-50 >50 ANOS | <35 ANOS 35-50 »>50 ANOS
JORNADA PARCIAL 6 18 53 23 53 a4
JORNADA COMPLETA 208 591 394 217 617 397
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CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL POR CLASIFICACION PROFESIONAL (sélo personal del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos)

2018 2019
TIPO DE JORNADA COMPLETA PARCIAL COMPLETA PARCIAL
GRUPO PROFESIONAL 1 362 17 366 20
GRUPO PROFESIONAL 2 346 18 364 36
GRUPO PROFESIONAL 3 149 9 154 11
GRUPO PROFESIONAL 4 86 11 117 21
GRUPO PROFESIONAL 5 101 13 86 6
GRUPO PROFESIONAL 6 29 2 19 2
TOTAL 1.073 70 1.106 96
DESPIDOS:

Durante el afio 2019, ha habido despidos de 2 mujeres, una de ellas del Grupo Profesional
1 (37 afios) y la otra del Grupo Profesional 6 (56 afios). Los despidos del afio 2018 fueron
del Grupo Profesional 1, y fueron 2 hombres de 63 y 55 afios y una mujer de 50 afios.

2018 2019
HOMBRES MUIERES HOMBRES -| MUIJERES
DESPIDOS
2 1 0 2
BRECHA SALARIAL:
2018 2019
] HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
REMUNERACION MEDIA (€)
35.948 31.916 36.738 32.455

La diferencia del salario medio de los hombres con respecto a la retribucion de las mujeres
en el 2018 fue de un 11,21%; en el 2019 ha sido de un 11,66%.

Este ligero incremento se debe a que el 59% de las nuevas incorporaciones durante este
afio han sido mujeres y, de forma global, al inicio de la carrera profesional los salarios son

mds bajos.
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En cuanto a la remuneracion media por tramos de edad, es la siguiente:

REMUNERACION REMUNERACION
HAMCTERAD MEDIA 2018 MEDIA 2019
<35 28.054 27.877
35-50 33.491 34.233
>50 37.789 39.063

Tanto las diferencias por sexo como por edad, se deben a la composicién de la plantilla en
cada uno de los niveles cuya distribucién por hombres y mujeres y por tramos de edad,
incluyen distintos perfiles de antigiiedad laboral en el Grupo, edad y experiencia

REMUNERACION MEDIA POR CLASIFICACION (sélo personal del Convenio Colectivo de

Cficinas y Despachos)
GRUPO PROFESIONAL 2016 2043
HOMBRES MUJERES | Brecha HOMBRES MUJERES | Brecha
GRUPO PROFESIONAL 1 45167 40,159 -11% 46.856 41,147 -12%
GRUPO PROFESIONAL 2 34,688 32.323 7% 35,171 33.405 -5%
GRUPO PROFESIONAL 3 29.466 29.503 0% 30.576 30.369 -1%
GRUPO PROFESIONAL 4 27.565 27.801 +1% 27.291 27.181 0%
GRUPO PROFESIONAL 5 25.316 23.061 -9% 26.975 23.777 -12%
GRUPG PROFESIONAL 6 22.884 22.821 0% 23.233 23.511 1%

EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

El niimero de empleados con discapacidad superior al 33% en el entorno del Grupo CPEN,
asciende a 13 personas.

Dos empresas han obtenido el certificado de Excepcionalidad emitido por el Gobierno de
Navarra.

La mayoria de las empresas estdn adaptadas para el acceso de personas con discapacidad.

REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS

De conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, y de acuerdo con los criterios
emanados del Gobierno de Navarra, la retribucidn de los Consejeros de las sociedades
publicas, para el ejercicio 2019, por dietas e indemnizacion de gastos de asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracién, asi como a todo tipo de reuniones preparatorias
de las mismas, se ha establecido en la cantidad bruta de trescientos cincuenta euros (350
€) por sesién de Consejo de Administracién a la que se haya asistido presencialmente, con
un maximo anual de cuatro mil euros (4.000 €).
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De conformidad con el articulo 9.11 de la Ley Foral 27/2018, de 24 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Navarra para 2019, no procede el abono de dietas a los
miembros del Consejo de Administracion que ostenten la condicién de Alto Cargo del
Gobierno de Navarra, de acuerdo con la definicion que se contempla en el articulo 2 de la
Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Igualmente, y de conformidad con los mismos criterios generales anteriormente citados,
no procede el abono de dietas a los miembros del Consejo de Administracién que sean
funcionarios o personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra o de sociedades mercantiles y laborales, fundaciones u otros entes, dotados de
personalidad juridica, publica o privada, vinculados o dependientes, directa o
indirectamente, de dicha Administracion.

El Consejo de Administracién de CPEN, estd conformado por cinco mujeres y cuatro
hombres. La Unica retribucién que perciben por su cargo se corresponde a las dietas
indicadas en los parrafos anteriores

REMUNERACION MEDIA DE LAS GERENCIAS

En virtud de lo establecido en la Ley Foral 13/2019 de 22 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2019, asi como lo establecido en el Real Decreto
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el dambito del sector publico, las retribuciones de las gerencias de las
Sociedades Pablicas en el afio 2019, han sido las siguientes:

TIPO DE l COMPLEMENTO DE | SALARIO BRUTO BASE
SOCIEDAD | COMPLEJIDAD 7 ANUAL (Euros) l
D | 0% j 58.280 |
c | - 10% | 64.107
B [ 30% | 75.763
A ; 55% : 90.334
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7.3.2 ORGANIZACION DEL TRABAIO

La ley Foral 6/1999, de 16 de marzo, establece en su articulo 3 bis, para las sociedades
publicas que la jornada de trabajo queda establecida en 1.592 horas efectivas de trabajo.

La facultad de distribucion de dichas horas, corresponde a cada empresa en funcién de su
capacidad organizativa, a través del correspondiente calendario laboral anual.

Salinas de Navarra, Parque de la Naturaleza, y Centro de Esqui Nérdico Larra Belagoa se
rigen por sus propios convenios de aplicacion.

En todas estas empresas, se dispone de diversas medidas para facilitar la conciliacién de la
vida personal y laboral:

» Flexibilidad en la entrada y en la salida al puesto de trabajo

* Salidas justificadas no recuperables (visita al médico, declaracién de la renta...)
e Acompafiamiento a menores/mayores a visitas médicas.

¢ Compensacion mensual de horas

Sefialar a este respecto que, durante el afio 2019 se ha firmado una instruccién con los
representantes de Las Organizaciones Sindicales con representacion en las sociedades
publicas, referida a permisos y licencias para las personas trabajadoras de las diferentes
sociedades. ‘ ' '

En cuanto al absentismo, indicar los siguientes datos:

ABSENTISMO 2018 2019 Variacion
Horas Totales 125.371 140.089 14.710

7.3.3 SALUD Y SEGURIDAD

Todas las sociedades publicas tienen protegida la cobertura de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesional con Mutua Navarra; asimismo, Valora es el Servicio de
Prevencién Ajeno en sus cuatro especialidades: Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia y Medicina del Trabajo.

Durante el afio 2018, se llevé a cabo en las sociedades publicas, una evaluacién de Riesgos
Psicosociales, cuyos planes de accidn se han ido implementado a lo largo del afio 2019.

En todas las empresas, hay Comités de Seguridad y Salud que se retnen de forma
trimestral con el objetivo de implantar medidas de Seguridad que favorezcan un mejor
cumplimiento de la legislacion.
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Adicionalmente, la empresa publica TRACASA dispone de un Servicio Médico (médico y
enfermera) los dias laborables en horario de mafana, ademds de un Técnico de
Prevencidn de Riesgos Laborales un dia a la semana.

Dos empresas pulblicas, TRACASA y NILSA, han obtenido en 2019 certificado del Sello
Empresa Saludable por la divulgacién e implantacion de medidas de Promocidn de la Salud
entre sus trabajadores.

2018 2019
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
N2 Accidentes 29 3 35 15
Ne Enfermedades Profesionales 0 0 0 0]

En el afio 2019 se han producido 50 accidentes, ninguno de ellos de cardcter grave.

El indice de frecuencia medio de todas las Empresas ha sido de 23,81.

7.3.4 RELACIONES SOCIALES

En las empresas con Representacion Legal (Comités o Delegados), establece cada Empresa
las reuniones periddicas con ellos en las que tratan los temas sociales.

Las empresas objeto de informacién en este apartado tienen una Representacion Legal de

los trabajadores que suman un total de 61 representantes, distribuidos bajo las siguientes
siglas:

REPRESENTANTES REPRESENTANTES

SINDICATO 2018 2019
CC.00 11 15
LANKIDE 14 14

UGT 15 13

LAB 8 8

ELA 7 8
AFAPNA 0 2
INDEPENDIENTE 0 1

TOTAL 55 61

En todas las empresas, existen Comités de Seguridad y Salud Laboral o Delegados de
Prevencion.



CPEN

CORBORACION PUBLICA
EMPRESARIAL Df, WAVARRA

35

CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de gestién consolidado ~ Estado de informacién No Financiera

31 de diciembre de 2019

El 100% de la plantilla estd cubierta por Convenios Colectivos Espafioles.

Trabajadores
Convenio Colectivo Protegidos Balance Convenio Colectivo
2018 2019
El convenio contempla medidas de Seguridad y
Oficinas y Despachos 1.143 1.202 Salud Laboral, asi como seguro de accidentes
mejorado en todas las sociedades pablicas.
El convenio hace un especial énfasis en el
cumplimiento, y contempla medidas de Seguridad y
L l. Exi mbié
Industria Quimica 66 71 Sah'Jd abora. xiste también un seguro de
accidentes mejorado.
Regula especificamente la proteccion a la
maternidad
El convenio contempla medidas de Seguridad vy
- Salud Laboral, asi como seguro de accidentes
Ensefianza No ; . 2
Reglada 15 34 mejorado en todas las sociedades publicas.
& Adicionalmente contempla medidas sobre violencia
de género.
G|mna5|.ose Sujetos a la Legislacion de Prevencién de Riesgos
Instalaciones 14 14
: Laborales.
Deportivas
: slacion de P w "
Convenio Propio 37 30 Sujetos a la Legislacion de Prevencién de Riesgos
Laborales.

7.3.5 FORMACION

Uno de los objetivos para el grupo, y asi se ha plasmado en una instruccién especifica, es
la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de Formacion. Gran parte de las empresas
ya cuentan con su Plan Anual de Formacién, que se espera implantar en su totalidad en el
proximo afio.

El ndmero total de horas de formacién impartidas a los profesionales de las empresas en
el afio 2019, ha sido de 34.511 horas, con el siguiente detalle por categoria profesional. En
2018 fueron 26.175 horas (no disponible el detalle).
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Horas de formacién por categoria profesional (sélo personal del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos)

HORAS DE FORMACION

GRUPO PROFESIONAL 1 16.429
GRUPO PROFESIONAL 2 10.086
GRUPO PROFESIONAL 3 4.193
GRUPO PROFESIONAL 4 1.424
GRUPO PROFESIONAL 5 313
GRUPO PROFESIONAL 6 90

TOTAL 32,535

7.3.6 IGUALDAD

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
“tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y,
singularmente, en las.esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria”.

Por este motivo, todas las sociedades publicas de acuerdo con su compromiso en la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién, elaboraron
durante el afio 2018 los Planes de lguaidad correspondientes. Las medidas recogidas en los
mismos, se empezaron a implantar en el 2018 y han seguido durante el 2019, teniendo los
siguientes objetivos:

* Sensibilizar al personal de todas las sociedades publicas respecto a los estereotipos
de género v a la tradicional asignacion de roles.

e Evitar discriminaciones en todos los procesos de gestion de personas y adecuar los
distintos procedimientos a los principios de igualdad de oportunidades.

De la misma forma, durante este afio se ha terminado de elaborar un Protocolo contra el
acoso sexual cuya implantacion estd prevista para el primer trimestre del 2020.
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En cuanto & la igualdad de oportunidades, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley Foral 8/2009, de 18 de junio, de creacién de la sociedad Corporacion Publica
Empresarial de Navarra, 5.L.U, matriz del grupo, “la seleccién del personal que se integre
en cualquier sociedad piblica, debe cumplir los requisitos de publicidad, concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad”.

Existe una instruccion de contrataciéon para todas las sociedades publicas, en cuyos
requisitos se exige el cumplimiento del articulo anteriormente expuesto.

El grupo fomenta cualquier tipo de diversidad y apuesta por la integracién de todos sus
colaboradores y colaboradoras en el dmbito laboral con procesos de seleccién y desarrollo
profesional orientados a la no discriminacién.

Respecto a la integracién de las personas con discapacidad, como uno de los objetivos
planteados en el Plan Estratégico 2016-2019, se ha trabajadc en la consecucién del
mismo. A cierre del afio se cumple con la legislacién en dicha materia (2 por ciento de la
plantilla reservada para dicho colectivo) en las sociedades en las que es posible por su
objeto social, y en las que no es posible, se ha tramitado el certificado de excepcionalidad.
A fecha de publicacién de este informe quedarian pendientes de recibir los de dos
sociedades.

7.3.7 OTRA INFORMACION

Desde el inicio de la crisis sanitaria provocada por el coronavirus COVID19, a mediados del
mes de marzo, CPEN, como sociedad matriz del grupo ha coordinado la implantacién de
los distintos decretos nacionales y decretos forales al dmbito de las empresas publicas y
sus plantillas, con el objetivo de seguir en todo momento la normativa vigente, asi como
los preceptos de las autoridades sanitarias. CPEN ha implantado medidas preventivas que
ha trasladado al total de la plantilla en dos instrucciones de actuacion, que han sido
remitidas a todas las empresas que forman el grupo asi como publicadas en su web
www.cpen.es/es.

7.4. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

7.4.1 Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos

CPEN ha establecido que todo el personal deberd respetar las normas internacionales
sobre los derechos y libertades fundamentales y, en concreto, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como la Declaracién
tripartita de la Organizacién Internacional del trabajo.

En particular, CPEN se encuentra muy alineada con los 10 principios del Pacto Mundial de
tas Naciones Unidas, los cuales son los siguientes:

¢ Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito
de influencia.
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* Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices
en la vulneracion de los derechos humanos.

* Principioc 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

¢ Principio 4: Las empresas deben apoyar [a eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

¢ Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

» Principic 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y [a ocupacién,

e Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

* Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

® Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo vy la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

¢ Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborna.

Las sociedades publicas disponen de un documento denominado “Cédigo Etico y de
Conducta” que incluye los valores éticos y los principios de actuacién para garantizar que
sus actividades son coherentes con los valores propios de la empresa. Del mismo modo, se
define el compromiso ético para el desarrollo adecuado de las relaciones con sus
principales grupos de interés (empleados, clientes, proveedores, medioambiente y
sociedad). Est4 disponible para todos los empleados y es responsabilidad de estos su
conocimiento y cumplimiento de forma consistente.

Asimismo, el Cédigo de Conducta, cuyo objetivo es identificar y compartir el conjunto de
principios y recomendaciones de comportamiento cuya asuncién y aplicacion contribuye a
una gestién ética y responsable en el desarrollo de los servicios y productos de las
sociedades publicas, y en las relaciones que se establecen con los distintos grupos de
interés (Lealtad con la organizacién, Relacion de los profesionales con otros grupos de
interés, Relacion entre los profesionales y Administradores y personal de estructura),
explicita que la totalidad de los profesionales de la organizacién estén obligados a guardar
un respeto escrupuloso de los Derechos Humanos y de las Libertades Pdblicas recogidos
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los sistemas juridicos de los paises
en los que desarrollen su actividad en todos y cada uno de los ambitos de la empresa.
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7.4.2 Medidas para mitigar, gestionar v reparar los posibles abusos cometidos.

CPEN, gue considera conveniente dotarse de modelos de exoneracién idéneos para la
mitigacidn y supervision de riesgos penales en su organizacién, ha llevado a cabo la
implantacién de un programa de Corporate Compliance o Programa de Cumplimiento
Normativo a nivel de grupo y para todas las sociedades integrantes, que incluye entre
otras las siguientes actuaciones que se han realizado, con un gran impacto en materia
referente al respeto de los derechos humanos y lucha contra la corrupcién y soborno:

{iy Mapa de Riesgos Penales: Se ha elaborado un mapa para cada una de las

sociedades integrantes del grupo, que incluye un anilisis de los riesgos penales
para cada uno de los tipos penales objeto de responsabilidad penal de la persona
juridica. A partir del mismo han surgido recomendaciones para establecer
medidas de prevencién y trasparencia en esta materia que la sociedad ha
comenzado a implantar.

(ii)implantacién de un Cédigo Etico, aprobado inicialmente por el consejo de

administracién de CPEN, y posteriormente por el resto de los consejos de
administracion de las sociedades publicas, cuyo principio de actuacién es el
garantizar el respeto, la igualdad de trato y la no discriminacién. Se ha llevado a
cabo su implantacién a lo largo del afio 2019.

(iii) Desarrollo de un Canal Etico Corporativo, realizado a lo largo del afio 2019, para

garantizar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta y el descubrimiento de
forma anticipada de cualquier irregularidad o posible delito que pudiera
cometerse en su seno, mitigando cualquier delito que pueda derivar en
responsabilidad penal para la persona juridica, segin regula el articulo 31 bis del
codigo penal.

Durante el transcurso del 2019 no se ha recibido ninguna notificacidn a través del
mismo.

(iv) Creacién de la figura de Responsable de Prevencidn de Delitos por el consejo de

administracién y para cada una de las sociedades, cuya funcién general es la de
supervisar la ejecucion del programa de cumplimiento normative.

(v)Creacion de un Comité de Compliance a nivel de grupo, con la funcidn principal de

atender el Canal Etico y realizar una labor general de control y coordinacion de los
responsables de prevencidn de delitos de cada una de las sociedades.
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(vi} Implantacién de un Procedimiento de Auditoria de Cumplimiento Normativo, en
relacidn a las siguientes materias objeto de anilisis:

1. Operaciones de endeudamiento y concesién de préstamos y avales,
2. Contrataciones de personal y sistema retributivo del mismo.

3. Preparacién, adjudicacién de los contratos de obras, suministros, asistencias y
las concesiones de obras piiblicas y de servicios.

Esta ultima actuacion, atiende a su vez a la exigencia surgida tras la publicacién del
Departamento de Hacienda y Politica Financiera del Gobierno de Navarra, en su Orden
Foral 35/2017 de marzo de 2017, por la que, se dictaban instrucciones en relacién con el
contenido y procedimiento de contratacién de las auditorias de las cuentas anuales y de
las auditorias de procedimientos acordados sobre cumplimiento de legalidad de las
sociedades publicas de [a Comunidad Foral de Navarra, CPEN tiene contratados dichos
servicios para todas las sociedades publicas y lleva recibiendo los correspondientes
informes de auditoria desde el ejercicio 2016.

Todos los informes de auditoria han sido puestos, tanto a disposicion del Servicio de
Intervencién General del Gobierno de Navarra, que ha redactado a partir de los mismos
un informe resumen, como en conocimiento de la Cdmara de Comptos, que también los
ha considerado en su informe sobre las Cuentas Generales de Navarra

7.4.3 Denuncias en caso de vulneracion de los derechos humanos,

Durante el ejercicio 2019, na se ha producido ninguna denuncia en esta materia.

7.4.4 Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

El Cédigo Etico y de Conducta de CPEN recoge que no se tolera la discriminacién en la
contratacién, remuneracion, acceso a la capacitacién, promocién, despido o jubilacién en
funcién del sexo, edad, religion, raza, origen social, discapacidad, nacionalidad,
pertenencia a organizaciones de trabajadores, filiacién politica, orientacién sexual y
cualquier otra caracteristica personal o social.

Asimismo, la empresa se compromete a aplicar las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas en todos los dambitos de
la empresa
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7.5. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

7.5.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn v el soborno.

Las sociedades piblicas tienen un compromiso expreso en la lucha contra el fraude y la
corrupcién en cualquiera de sus formas, velando por el cumplimiento de la legalidad
vigente. La prevencién de practicas fraudulentas o de corrupcidn supone un aspecto
fundamental dentro del Programa de Prevencion de Delitos.

Actualmente se estd trabajando en el Programa de Prevencidén de Delitos que sera
aprobado por los respectivos consejos de administracion de las sociedades del grupo en el
proximo afio.

Ademads, se cuenta con las siguientes medidas especificas de proteccidn:
+ Contratacidn pablica

Las sociedades pdblicas, a excepcién de Salinas de Navarra, estan sometidas a las
disposiciones de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, que establece
los procedimientos para Hevar a cabo contratos de obras, suministros, servicios y
concesiones de obra y servicios.

Teniendo en cuenta dicha regulacién, se cuenta con un procedimiento para la gestion de
compras en las sociedades publicas del Gobierno de Navarra, el cual tiene por objeto
describir el modo en que se realiza la gestién de la funcion de compras, de forma
integrada a través de la herramienta informatica “SIGRID”,

Los principios generales sobre los que se asienta esta funcién son:

o La funcién de compras alcanza a todas las actuaciones necesarias para
atender desde que surge la necesidad del gasto hasta que se produce el
paga de la factura.

o Todo personal que intervenga en cualquiera de estas actuaciones deberd
atender a lo establecido en el presente documento, asi como a los
principios de actuacién y pautas de conducta recogidas en el Codigo Etico
de las Sociedades Publicas del Gobierno de Navarra (SPN).

En el Manual de Directrices del grupo CPEN existe un apartado especifico sobre las
compras a realizar.
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» Limitacién de poderes

El Consejo de Administracion de CPEN designa, en cumplimiento de la Ley Foral 8/2009, a
una de las personas integrantes del Consejo de Administracién como Consejera Delegada.

Asimismo, el Coordinador de CPEN cuenta con diversas facultades conferidas por el
Consejo de Administracién.

Dichas personas son las tinicas que cuentan con facultades para formalizar contratos de
obras, servicios, suministros y concesiones de obras y servicios.

e Control juridico

CPEN cuenta con un Departamento Juridico que, en coordinacion con el Departamento de
Compras, vela por el cumplimiento de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

e Auditoria

CPEN realiza anualmente, a través de una entidad externa y en el marco de las
instrucciones dictada por la Consejerfa de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra,
una auditorfa de procedimientos acordados sobre cumplimiento de legalidad que tiene
por objeto: ‘ ' :

o - El cumplimiento de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de Hacienda
Pablica de Navarra, en las operaciones de endeudamiento y de concesién
de préstamos y avales por parte de las sociedades y fundaciones publicas.

o - Que los contratos de obras, suministro, asistencia y las concesiones de
obras publicas y de servicios celebrados se preparan, adjudican y
desarrollan conforme a la normativa vigente.

o - Que las contrataciones de personal y el sistema retributivo de la entidad
cumplen con la normativa reguladora vigente.

o - Los informes emitidos por las auditorias ser remiten al servicio de
Intervencién General de Gobierno de Navarra quien emite su informe
correspondiente,

Las instrucciones en relaciéon con el contenido de las auditorias de procedimientos
acordados sobre cumplimiento de legalidad son las que figuran en la Orden Foral 93/2019,
de 27 de junio, del Consejero de Hacienda vy Politica Financiera.

lguaimente, y siguiendo estas instrucciones, se realiza una auditorfa externa de las
Cuentas Anuales de todas las sociedades publicas.
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¢ Conflictos de interés

En cumplimiento del articulo 229 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, los administradores
comunican cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos ¢ personas
vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de CPEN, extremo que se informa en la
memoria de las Cuentas Anuales.

En el Manuai de Directrices del grupo CPEN existe un apartado especifico sobre
situaciones de conflicto de interés, en el ejercicio de sus funciones, por parte de los
administradores y directivos

» Politica anticorrupcion.

El Consejo de Administracién de CPEN ha aprobado el Cédigo Ftico y de Conducta. Figuran
entre los principios de actuacién (pautas de conducta) el evitar la corrupcién vy los
sobornos, desarrollandose expresamente el contenido del mismo.

En el Manual de Directrices del grupo CPEN existe un apartado especifico sobre los
deberes de los administradores y directivos en relacién con sus funciones de direccidn,
con los proveedores y clientes y con los empleados.

7.5.2 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

El Programa de Prevencién de Delitos, se centra en la mitigacidn del riesgo de comisién de
una serie de delitos entre los que se encuentra el blanqueo de capitales, regulado en los
articulos 301 y 302 del cédigo penal.

El riesgo existente en el grupo se minimiza puesto que la mayoria de los ingresos del
provienen de Gobierno de Navarra y sus departamentos, y las sociedades no realizan
operaciones con dinero en efectivo por norma general, salvo para actividades especificas
gue asi lo requieren como taquillas, en las que existe un control riguroso por parte de la
sociedad implicada llevando cualquier operacién una doble firma mancomunada.

7.5.3 Aportaciones a fundaciones v entidades sin animo de lucro.

Se han llevado a cabo patrocinios a lo largo del afio 2019 por parte de algunas de las
empresas publicas entre los que destacan Nasuvinsa, CAT, INTIA y Nasertic, para
promocionar eventos de la sociedad navarra, que han alcanzado los 76.277 euros.
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

7.6.1 Compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible

Ei compromiso que CPEN tiene con la sociedad no es sélo utilizar los recursos ptiblicos de
una manera eficaz y eficiente, sino también conseguir un sector ptiblico empresarial
equilibrado y sostenible que sirva de elemento de transmisién de valores que fomente el
desarrollo econémico de [a Comunidad Foral.

Las sociedades pdblicas que lo forman tienen como objeto ser facilitadoras de los
diferentes departamentos del Gobierno de Navarra en la ejecucién de sus politicas
destinadas a mejorar la sociedad navarra en todos sus dmbitos: Agricultura y Ganaderia;
Desarrollo Empresarial e Industrial; Servicios tecnoldgicos y modernizacién; Cultura,
Deporte y Ocio; Idiomas; Medio Ambiente; y Vivienda y Urbanismo.

Tras afios de esfuerzo, las sociedades publicas del Gobierno de Navarra han consolidado
su importante papel dentro del Sector Plblico de la Comunidad Foral, extendiendo el
alcance del servicio pablico que los distintos departamentos de la Administracidn ofrecen
dia a dia. Todo ello con un equipo humano compuesto por mds de 1.300 personas con un
extenso y variado abanico de perfiles que, ademds, constituyen el mas firme de sus
taluartes.

A lo largo del afio 2019 cabe destacar la relevancia de, entre otros, los siguientes
proyectos con los que se ha contribuido a la creacién de valor en la sociedad navarra:

* CEIN gue con su Aceleradora de Empresas y resto de programas que desarrolla ha
contribuido a la riqueza regional a través de los 558 proyectos atendidos durante
el afio, de los que han surgido 123 nuevas empresas creadas.

Destacar asimismo las aceleradoras especificas dentro de los sectores estratégicos
de Navarra:

Programa Impulso Emprendedor, que desarrolla la puesta en marcha de iniciativas
empresariales innovadoras, donde se combina un proceso de aceleracién con la
mentorizacion realizada por importantes empresas.

Aceleradora Orizont dirigida a proyectos de agroalimentacion en colaboracion con
SODENA.

Programa Medtech Navarra, cuyo objetivo es impulsar la deteccién de nuevas
ideas de negocio en salud y apoyar en su introduccidn en los procesos de
emprendimiento. CEIN ofrece, a través de la “Academia MEDTECH”, un itinerario
formativo especializado para que las ideas participantes puedan desarrollarse.
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Programa Pamplona Emprende, dirigido al sector creativo digital y realizado en
colaboracidn con el Ayuntamiento de Pamplona.

* CEIN Valorizacion tecnolégica por [a transferencia al mercado de la tecnologia en el
LUCE, el Laboratorio Universitario de Creacién de Empresas (LUCE). Este, que
nacié en 2006, es un servicio para fomentar el emprendimiento en la Universidad
Publica de Navarra y potenciar la creacién de empresas por parte del colectivo
universitario.

* CEIN con su actividad en el Vivero de Empresa y su Proyecto de innovacién abierta
para el apoyo al crecimiento de start ups y la competitividad de las grandes
corporaciones navarras. Durante este aiio se han incorporado al vivero 13 nuevas
empresas con el incremento de empleo correspondiente.

* SODENA Convenio Sociedades de Garantia Reciproca. Gobierno de Navarra, a
través de Sodena, tiene firmados acuerdos de colaboracién con Elkargi y Sonagar,
para impulsar la concesién de avales a las PYMES navarras mediante el
complemento por parte de Sodena de los avales otorgados por estas entidades.

Asimismo, la sociedad ha facilitado que Gobierno de Navarra, haya suscrito un
convenio con ELKARGI, S.G.R. para poener en marcha una linea de financiacion de
10 millones de euros, para apoyar a corto y med:o plazo a aquellas empresas
‘navarras gue puedan verse afectadas por el Brexit.

* SODENA La Estrategia de Especializacion Inteligente - S3 Navarra — es un plan a
medio y largo plazo impulsado por el Gobierno de Navarra, con el apoyo de
Sodena, junto con el resto de los agentes econémicos y del conocimiento, que
busca la mejora socioeconémica de Navarra a través de la especializacién de su
economia en las dreas donde cuenta con ventajas competitivas y potencial de
excelencia tecnoldgica.

Ademds, la sociedad colabora con el Gobierno de Navarra en la implementacién
de la politica de fomento e impulso de clisteres, herramienta que pretende
impulsar la cooperacién empresarial para la mejora competitiva de las empresas
asociadas, en las dreas prioritarias de la S3.

* NASUVINSA Programa Navarra Social Housing: Gobierno de Navarra, a través de la
sociedad, estd promoviendo el Plan de Vivienda que consiste en la construccion
de aproximadamente en 524 viviendas en régimen de alquiler, como respuesta a
la creciente demanda y, al mismo tiempo, para impulsar en la Comunidad Foral la
edificacién sostenible y energéticamente eficiente, con edificios de consumo casi
nulo. En 2019 se ha finalizado la primera promocién de 42 viviendas en Pamplona
en la zona de Entremutilvas.
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¢ NASUVINSA Impulso a la rehabilitacion de viviendas, bajo el estdndar Passivehauss,

criterio Energhit para rehabilitacion. La sociedad esta rehabilitando un edificio en
Pamplona, en la calle Compafiia que serd destinado al alquiler joven y dispondra
de varios locales adaptados a vivienda.

e NASUVINSA, al igual que otras sociedades del grupo, a través de sus dreas de

Regeneracién urbana, Innovacién y Lursarea, ha llevado a cabo durante 2019
diferentes acciones de adaptacién y mitigacién del cambio climatico, todas
enmarcadas dentro del proyecto europeo LIFE NADAPTA.

El objeto de este proyecto es adelantarse a los cambios que puedan producirse
mediante el desarrollo de medidas de adaptacién que limiten los efectos
negativos derivados de estos cambios, y, en la medida de lo posible aprovechar los
impactos positivos. Estas medidas de adaptacién tempranas y bien planteadas
aseguraran un mejor futuro y ahorro econémico.

Se han llevado a cabo las siguientes actividades:

o Sistema de indicadores de seguimiento de los efectos del cambio climético
en la Comunidad Foral.

o Gestién Adaptativa del Medio Local, pacto con los distintos alcaldes por el
clima y la energfa.

o Gestion Adaptativa del paisaje.
o Adaptacion del Medio Construido al cambio climatico.
o Adaptacidn al cambio climético del patrimonio publico construido.

o Proyecto Piloto de Adaptacion de los edificios publicos de vivienda de
alquiler al cambio climatico.

o Hoja de Ruta de modelos de gestién innovadores para la adaptacién al
cambio climatico. Regeneracion energética de entornos urbanos y rurales.

o Proyecto Piloto de Regeneracién Energética y Adaptacidn al cambio
climético de los entornos urbanos de Navarra.

Asimismo, se han llevado a cabo otras acciones tales como la implementacién de
la Estrategia del Cambio Climatico (KLINA), del programa de trabajo 2018-2020y la
asistencia técnica para la puesta en marcha de la Red de Mujeres “Activas por el
clima”.
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NASUVINSA, a través de proyectos Efidistrict, Tudela Renove {enmarcado dentro
de LIFE NADAPTA), y el proyecto europeo SustaiNAVility, estd gestionando la
regeneracion energética de siete barrios, localizados en siete municipios de
Navarra (Pamplona, Tudela, Ansoain, Noain, Villava y Barafiain), que en total
suman unas 8.545 viviendas de la Comunidad.

* NASUVINSA, como impulsor del desarrollo local, ha llevado a cabo las siguientes
acciones a lo largo de este afio 2019:

o Apoyo al seguimiento y la difusién de los indicadores para la implantacion

en Navarra de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

o Asistencia técnica sobre Dinamizacion y Coordinacidn de proyectos de

cooperacion entre los grupos de accién local de Navarra.

o Implementacion de acciones en la Red Explora Navarra.

o Proyecto PROMOBIOMASSE, cuyo objeto es impulsar el mercado energético

de la biomasa forestal en el territorio SUDOE, desarrollande un modelo de
gestién de la oferta y la demanda que aplique el concepto de “Circuito
corto” vy solucione los problemas que existen actualmente
(desestructuracion de la oferta, minifundismo de la propiedad forestal,
métodos de explotacién poco eficientes, desconocimiento e insuficiencia
de la demanda.

o Proyecto Trail Gazers, cuyo objetivo es desarrollar un marco de trabajo

transnacional para habilitar la gestidn y promocion de caminos en el drea
atldntica. Para ello se usardn tecnologias digitales e indicadores que
contribuyan a desarrollar caminos con un enfoque ambiental vy
economicamente sostenible e innovador, En Navarra participa ademds
como piloto 1a Via Verde del Plazaola.

* INTIA Proyecto piloto de eficiencia energética y combinacién con energias
renovables en la estacion de bombeo de Valdetellas (Tudela), asf como de sus
redes de tuberias de agua de regadio con el objetivo de mejorar su eficiencia
energética en pro de la modernizacién sostenible del regadio. Esta medida podria
extrapolarse al resto de comunidades de regantes de todo Navarra, en beneficio
del desarrolto rural de la Comunidad.
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* INTIA Estudio sobre cambio climatico y energfas renovables aplicadas a la zona
regable de la segunda fase del Canal de Navarra.

En el marco de las estrategias a adoptar ante el cambio climatico, dado que el
proyecto de la segunda fase del canal estd pendiente de redaccién, y atendiendo a
la modificacién de los costes energéticos, al cambio climético y a las posibilidades
de generacién de energia renovable de esta region, la sociedad estd llevando a
cabo un estudio de implementacin de energias renovables, como alternativa a la
dependencia de la energia eléctrica convencional.

* INTIA Convenio firmado con Gobierno de Navarra para el fomento de las
producciones de calidad agroalimentaria diferenciada de Navarra y Circuitos
Cortos en 2019.

Es la sociedad encargada de dar soporte y asistencia técnica al sector
agroalimentario navarro, en todas las fases de la cadena alimentaria, en el ambito
de la investigacién, experimentacion, asesoramiento y formacién, incluyendo la
defensa y promocion de las producciones agroalimentarias de Navarra, con
especial orientacién a las producciones de calidad, amparadas por figuras
reconocidas tanto en el marco juridico comunitario, estatal o foral.

Estas actividades potencian de una manera directa el sector productivo primario,
el sector agroindustrial, asi como el subsector comercial de la alimentacién,
dotando a toda la cadena agroalimentaria navarra del potencial necesario para
asegurar el mantenimiento y desarrollo de la capacidad productiva, la
consolidacién y creacién de puestos de trabajo y la aportacién al PIB de Ia
Comunidad Foral.

Este posicionamiento se alinea con las prioridades de desarrollo rural de Ia Unién
Europea, tal como se recoge en el Reglamento 1305/2013, relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader),
que en su articulo 5 contempla fomentar la organizacién de la cadena alimentaria,
incluyendo la transformacién y comercializacion de los productos agrarios, el
bienestar animal y la gestién de riesgos en el sector agrario, haciendo especial
hincapié, entre otros, en mejorar la competitividad de los productores primarios
integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través de regimenes de
calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocion en mercados locales y
en circuitos de distribucién cortos.

La sociedad basa la promocién de productos agroalimentarios en la marca de
garantia Reyno Gourmet, de forma que sea reconocida por cansumidores,
empresas y administracion, y sirva como ensefia colectiva de los productos
alimentarios de calidad de Navarra, facilitando su conocimiento y mejorando su
posicionamiento en el mercado.



CPEN

o
ML ATl

ACIKTN PUBLIC A
Al D MAVARRA

49

CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de gestién consolidado — Estado de Informacién No Financiera

31 de diciembre de 2019

Ademads, INTIA ha participado a lo largo del afio en otros proyectos de dmbito local
y europeo con los siguientes objetos:

o Proyecto LIFE NADAPTA, que persigue una aplicacién integrada, coherente e
inclusiva de la adaptacién al cambio climatico.

o Proyecto LIFE AGROGESTOR, que promueve una gestiéon colectiva de la
informacién sobre los cultivos para una gestién eficaz del agua.
Reduciendo asi el impacto medioambiental en la agricultura de regadio,
mejorando la eficiencia en el uso del agua de riego y la calidad de las
masas de agua.

o Proyecto INTERREG SUDOE OPEN2RESERVE, que plantea un modelo de
gestion sostenible que minimice el riesgo de incendios y garantice la
preservacion de los servicios ecosistémicos y la calidad ecoldgica de los
espacios abiertos de montafia de alto valor ambiental, promoviendo la
creacion de nuevos empleos y el desarrollo sostenible de fa regidn.

© Proyecto INTERREG POCTEFA EMENSAPI, que plantea establecer un espacio
de generacidn e intercambio de conocimiento sobre la sostenibilidad de
los sistemas agroganaderos del Pirineo a través de la cooperacién
transfronteriza conjugando la consecucién de manera 5|multanea de
objetivos ambientales, técnico-econdmicos y sociales.

* NASERTIC Plan de Banda Ancha, para garantizar la implantacién de redes de acceso

de nueva generacién por toda Navarra vertebrando el territorio, impulsando el
desarrollo socioeconémico y llevando los beneficios de las nuevas tecnologias a la
ciudadania, a la Administracién y al tejido empresarial.

* NASERTIC Nagen Proyecto Genoma 1000 Navarra, proyecto liderado por

Navarrabiomed que pretende trasladar el uso de la tecnologia mas vanguardista
de andlisis de genoma humano completo a la red sanitaria pdblica de Navarra.
Nasertic colabora como socio en el desarrollo de una infraestructura TIC de
supercomputacion, en laboratorio cientifico tecnolégico, en comunicacion y en
consultoria.

* NICDO cuya mision comprende el desarrollo y ejecucién de una estrategia conjunta

para los centros y programas de cultura, deporte y ocio, con el objeto de una
generacion éptima de impacto econdmico y social en Navarra a través del
crecimiento econémicamente sostenible del turismo integral (cultural, deportivo,
congresual o de reuniones - MICE), el acercamiento a la Comunidad Foral de una
oferta cultural el fomento de la divulgacién cientifica y la alfabetizacién en nuevas
tecnologias y el desarrollo de la industria audiovisual. Todas sus actividades han
sumado este afio los 664 miles de visitantes, 587 miles en 2018.
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* NICDO Pabellén Navarra Arena, que ha tenido durante este afo 2019 una actividad
completa, desde su apertura en 2018,

* TRACASA Proyecto “Servicios de Tl y apoyo a la Agencia Europea de Medio
Ambiente para la construccién del sistema Reportnet 3.0”

El objetivo del proyecto es desarrollar un sistema que simplifique la presentacion
de informacion medioambiental por parte de los Estados Miembros a la Agencia
europea, mediante la modernizacion del eReporting de manera que esta
informacién permita la formulacién de las politicas medioambientales de Ia Unién
Europea.

o TRACASA por su contribucidn a la actualizacién del Registro de la Riqueza Territorial
y la correcta gestion de la Contribucién Territorial Urbana ¥ Rustica, a través de
sus tareas de actualizacion de los activos inmobiliarics que conforman el catastro
municipal.

* TRACASA Programa de mejora de Ingresos Municipales consistentes en Ia
Colaboracién y Asistencia Técnica a las Entidades Locales de la Comunidad Foral
en la gestién de las tasas y tributos de ambito municipal.

* TRACASA INSTRUMENTAL con sus trabajos para la creacién de una red de
comunicaciones multimodal navegable en todo el territorio de la Comunidad
Foral. Esta red esta construida a partir de la cartografia en formato BTA generada
por la direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras, y la informacién
geografica capturada por los distintos Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Foral, consiguiéndose una red de comunicaciones navegable y que
pueda dar servicio a todos los usuarios que la necesiten.

* PARQUENASA, proyecto de revitalizacién y de generacion de una economia
inducida importante. La gran influencia del pargue en la actividad de
establecimientos hoteleros y del sector sigue potenciandose, habiéndose
convertido en un claro referente turistico de la zona de la Ribera Navarra. Asi lo
corrobora cada afio un estudio sobre el impacto socioeconémico del mismo gue
da a conocer el impacto econémico y social del parque, tanto directo, como
indirecto e inducido, tanto de la fase de construccion y reinversiones, como de la
fase de explotacion del completo turistico desde su apertura.

En 2019 ha recibido 174.006 visitantes, ha generado un gasto directo de
14.841.668 euros y ha generadc de manera indirecta 175 puestos de trabajo,
ademds de los 61 creados de manera directa. Y el total de recaudacion impositiva
para el Gobierno de Navarra generado en el afio ha ascendido a 2.857.498 euros,
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En 2018 los visitantes fueron 196.566, se generé un gasto directo de 17.450.734
euros, 197 puestos de trabajo generados de manera indirecta y 55 puestos
directos. Y el total de recaudacién impositiva para el Gobierno de Navarra
generado en 2018 ascendié a 3.194.539 euros.

Accienes de asociacion o patrocinio.
Se constata la heterogeneidad del Grupo y la pertenencia a distintas asociaciones:
CPEN: Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE).

NILSA: Asociacion Espafiola de Abastecimiento y Saneamiento (AEAS), entidad de
referencia donde participan tanto entidades piblicas como privadas relacionadas con el
abastecimiento de agua potable y el saneamiento y depuracién de aguas residuales,
donde el personal de la sociedad participa activamente en varias de las comisiones de
trabajo.

CAT e INTIA: Asociacién Clister Agroalimentario de Navarra.

INTIA: Asociacion Espafiola Agricultura de Conservacién, Sociedad Espafiola de Agricultura
Ecolégica, CNTA Laboratorio del Ebro v diversas asociaciones espemflcas de muchos de los
productos relacionados con su actividad.

CEIN: Asociacién Nacional de Centros Europeos de Empresas e Innovacion (ANCES) en la
que participa como miembro con una participacion estratégica; Asociacién Intersectorial
de Empresarios de Navarra (AIEN)

NASERTIC es organo de gobierno en ATANA, UNIRED y en la Asociacién Espafiola de
Usuarios de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (AUTELSI), ademads de
pertenecer a APD y a la Entidad Acreditacion Espafiola.

TRACASA Instrumental participa como socio protector en el Clister TIC de Navarra ATANA.

NASUVINSA: Convenio Fundacién Arquitectura y Sociedad y Colegio Oficial de Arquitectos
Vasco-Navarro.

GAN: Asociacién GEIE FORESPIR como miembro del érgano de direccién.

SODENA: Asociacion Espafiola de Empresas de Desarrollo Regional (ADR), Asociacién para
el Progreso de la Direccién {APD), Asociacion Espafiola de Capital, Crecimiento e Inversién
(ASCRI) Y Asociacién Espafiola de Bioempresas, AseBio. Ademds, pertenece al patronato
de la Fundacion Navarra para la Excelencia y participa en la Fundacién Centro de
Excelencia del Automévil y la Mecatrénica con una aportacion de 1.200.000 euros en 2019
(1.300.000 euros en 2018).
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NICDO: Asociacion Palacios de Congresos, Spain Film Commision y Opera XlI en la gue es
vocal de la junta directiva, Clister Audiovisual Navarra como secretario de la junta
directiva y Asociacion Museos de la Ciencia en calidad de tesorero, ademas de pertenecer
a diversas asoclaciones vinculadas con su actividades, entre las que destacan: Consejo
Internacional de Museos, Club de Marketing, Intenational Congress and Convention
Association, Asociacién Internacional de Palacios de Congreso y a la Fundacién Navarra
para la Excelencia.

7.6.2 Subcontratacién y proveedores

CPEN y todas las sociedades que integran el Grupo, a excepcion de Salinas y Senda Viva,
estdn sujetas a la normativa que se recoge en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Pdblicos de Navarra. En su art.66 “Requerimientos de cardcter social,
medioambiental y de igualdad de género en la ejecucién de los contratos” se hace
referencia a que los pliegos incluirdn las condiciones especiales sobre el modo de ejecutar
el contrato relacionadas con la igualdad de género entre mujeres y hombres, la
innovacion, de caracter social, medioambiental o relativas al empleo siempre que sean
compatibles con el Derecho de la Unién Europea, que sean adecuadas a sus caracteristicas
y tengan vinculacion con el objeto del contrato en cualquier de las fases de su ciclo de
vida.

Todas las licitaciones que se realizan, tal y como se puede ver en el modelo de pliego de
condiciones reguladoras, aseguran el cumplimiento en politica de compras, de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales por parte de los proveedores o
subcontratistas de estos.

En materia de contratacitn, y haciendo cumplimiento a las exigencias de la nueva Ley,
CPEN procedio, durante el afio 2018, a impartir formacion especifica en esta materia, para
asegurar la prevencién de cualquier riesgo en materia de vulneracién de derechos
humanos en cualquier contratacién realizada por las sociedades del grupo.

Asimismo, el grupo ha elaborado y puesto en marcha, un modelo de pliego, conforme a la
nueva normativa introduciendo también otras cldusulas y requisitos al objeto de impulsar
determinadas politicas sociales, medio ambientales, de género..., y de prevencién de la
corrupcion y soborno. Algunas de estas clausulas hacen referencia a lenguaje no sexista,
reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad, uso de materiales
reciclados, minimizacién de impactos ambientales (eficiencia de los recursos, gestién
adecuada de residuos...), transparencia y justicia fiscal, servicio de prevencién de riesgos
laborales y plan de seguridad y salud en vigor.

El incumplimiento de algunas de las cléusulas esenciales, supondrfa la inhabilitacién del
proveedor para realizar el servicio correspondiente o la entrega del bien. Asimismo, se
lleva un control de la ejecucién de los mismos en plazo y forma.
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Las sociedades pertenecientes a CPEN, han realizado a lo largo del afio 2019 117

licitaciones, (121 en 2018), publicadas en el portal de contratacién de Navarra, con el
sigutente detalle por sociedad:

N2 LICITACIONES
EMPRESA 2019 2018
NASUVINSA 28 32
NILSA 30 24
GAN-NIK 4 8
NASERTIC 28 25
SODENA 0 0
TRACASA MERCADO 2 6
TRACASA INSTRUMENTAL 3 5
NICDO 6 9
CNAI 0 0
CAT 1 2
INTIA 10 5
CPEN 5 5
TOTAL 117 121

Toda la informacidn esta disponible en el siguiente enface:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/PortalContratacion/

7.6.3 Consumidores

Muchas de las empresas del Grupo, dada su condicién de Ente Instrumental y de
prestacion de servicios en su mayoria a los distintos Departamentos de Gobierno de
Navarra, como también a la ciudadania de la comunidad, tiene unos indicadores de la
calidad del servicio prestado, mediante un sistema de encuestas de satisfaccién que a lo
largo del afio han resultado favorables como muestran los indicadores de gestion.

Mencionar Salinas, que comercializa cloruro sédico destinado al tratamiento de aguas, a la
industria alimentaria, a otras industrias e incluso para consumo humano, disponiendo de
las correspondientes fichas técnicas y de seguridad, y no siendo una sustancia peligrosa
segln las normas de clasificacién del Reglamento (CE) n® 1272/2008. Ademas estd
certificada en FSSC 22000, esquema de gestién de seguridad e inocuidad alimentaria.
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Informacién fiscal

A continuacién, se muestra el volumen de encargos de Gobierno de Navarra a las
sociedades del Grupo, asi como las subvenciones recibidas a lo largo del afio 2019 por
parte de Gobierno de Navarra y terceros, por las sociedades pertenecientes al Grupo

CPEN:

Detalle de la actividad del afio 2019:

2019 - . Subvenciones Subvenciones i ; Subvenciones

Prestacion Servicios ors " Subvenciones capital .
Gobierno de Navarra explotacion Expletas i Gobiemno de Navarra capital de

Dato en euros Gobierno de Navarra | de terceros (*) terceros {*)

NASUVINSA 1.858.073 1.615.743 405.145 3.459.585 299,516

CAT 7.056 0 0 0

INTIA 2.050.306 5.732.003 1.025.377 274.603

GAN 4.963.715 598.816 878.891 0

NILSA 0 0 12.298 0

NICDO 41.868 1.251.676 36.420 0

CNAI 377.125 0 0 [¢]

NASERTIC 19.848.533 0 11174 239.470

CEIN 1.111.553 848.287 141.289 Q

TRACASA 0 3.515 0 0

TRACASA | 16.930.843 0 0 0

SODENA 0 1.073.000 15.362 0

Total 47.239.472 11..123.130 .2.525.956 3.573.658 299.516

A efectos comparativos se adjunta el detalle de la actividad del afio 2018:

2018 Prestacién Servicios Subvem':lc.)nes Subvencn?nes Subvenciones capital Subve.nucnes
Gobierno de Navarra -explotauén e Gobierno de Navarra rapitals
Gobierno de Navarra de terceros (*) terceros (*)
Dato en euros

NASUVINSA 2.026.216 1.186.631 )] 1.254.518

CAT 7.056 0 0 0

INTIA 1.732.917 5.608.536 1.022.189 304.945

GAN 4,534,442 615.714 972.615 0

NILSA 0 412 10.250 0

NICDO 122.543 832.673 41.730 ] 506.011

CNA} 357.456 0 9] 0

NASERTIC 11,632,365 0 10.403 256.835

CEIN 940.847 779.254 127.314 0

TRACASA 4 7.702 32.886 0

TRACASA | 15.978.240 0 ] 0

SODENA 0 733.377 25,995 0

Total 37.332.122 9.764.299 2.243.422 1.816.298 506.011

(*) Ver desglose en la nota 27 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas de CPEN y sociedades

dependientes.
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Por lo que refiere a la informacidn fiscal, el &mbito de aplicacién es en Espafia, en su
mayoria dentro de la Comunidad Foral de Navarra.

Algunas sociedades del grupo como Nasuvinsa, Gan y Nilsa, disfrutan de una bonificacién
del 99% en la cuota del impuesto sobre sociedades, tal y como establece el articulo 54 de
la Ley foral 26/2016, de 28 de diciembre. Asimismo, hay reconocidos unos créditos fiscales
y bases imponibles negativas acumuladas importantes.

En 2019 han generado bases imponibles positivas en su impuesto sobre sociedades las
sociedades que se muestran en el siguiente cuadro:

{En euros) Cpen Nasuvinsa Tracasa Salinas Tracasal| Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio -727.437 1574525 242.077 1.853.936 247.178
Impuesto sobre Sociedades (+) 761 -1.746 355.825 193.404

Diferencias temporarias ypermanentes {+/-)  10.665.051 836.869 292.179 58.338 66.826
Compensacion de bases imponibles

negativas de ej anteriores {-) “1206.02

Base imponible 9.937.614 1.206.078 532.510 2.268.099 507.408

Cuota integra (28%) 2782532  337.702 149.103 635.068 142.074| 4.046.479
Deducciones y otros {-) -2.782.532 -335.169 -149.103 -169.167  -5.083)-3.441.054
Cuota liquida ) ) 0 2,533 ‘0 465901 136.991| 605.425

En consecuencia, tres sociedades han generado cuota liquida del impuesto sobre
sociedades en el ejercicio 2019: Nasuvinsa (2.533 euros), Salinas (465.901 euros) y Tracasa
Instrumental (136,991 euros).

Por su parte, en el ejercicio 2018 se generaron las siguientes cuotas liguidas del impuesto
sobre sociedades: Nasuvinsa (8.124 euros), Salinas {619.325 euros) y Tracasa Instrumental
(135.887 euros).

En el ejercicio 2019 se han producido unos cobros netos en concepto de impuesto de
sociedades por importe de 805.524 euros. En el ejercicio 2018, se produjeron unos pagos
netos por este concepto por importe de 56,198 euros.
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TABLA DE REFERENCIA DE CONTENIDOS DE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA Y

CONTENIDOS GRI
Contenido Criterio de Reporting Paginas
Introduccién
— Modelo de negocio GRi 102-2, GRI 102-6, 7-14
GRI 102-14, GRI
102-15
— Marco de reporting utilizado GRI 102-54 7
— Informe de gestion (1) 1
— Descripcién politicas del grupo (1) 7
— Principales resultados y riesgos (1) 4
Cuestiones Medioambientales
— éestién medioambiental | - (1) ‘15~22
— Contaminacion (2)
—~— Economia circular y prevencién vy GRI 306-2 22.23
gestion de residuos
— Uso sostenible de los recursos GRI 302-1, GRI 302-4, Sasde
GRI 303-1, GRI 302-5
— Cambio climatico GRI305-1, GRI 305-2 24
— Proteccion de la biodiversidad (1) 15-22

(1) Este contenido se reporta con base en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se madifica el Codigo de
Comercio, el texto refundido de lo Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién na finonciera y
diversidad; sin hacer referencio a los Estdndares GRI.

{2) Este contenido no es material para la actividad del Grupo CPEN.
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Cuestiones Sociales y relativas al Personal
— Empleo GRI 102-8, GRI
405-1, GRI 401-1
— Ndmero total y distribucion de 27-28
empleados por género, edad, pais, y
clasificacién profesional
— Ndmero de modalidades de contrato 28
— Contratos indefinidos, temporales y a £8-30
tiempo parcial por género, edad vy
clasificacion profesional
30
— Numero de despidos
30
— Brecha salarial
— Remuneracion media desagregado por
género, edad y clasificacion profesional. 30-31
— Empleados con discapacidad 31
— Remuneracién media de los consejeros 31-32
y directivos
— Organizacion del trabajo GRI 403-2 33
_ - (1)
Salud y seguridad 3334
e ; i GRI 102-41
Relaciones soclales 34.35
‘e GRI 404-1
— Formacién 35.36
— Accesibilidad universal personas con GRIS03-2 37
discapacidad GRI 405-1
— lgualdad GRI 405-1
36-37

{1} Este contenido se reporta con base en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica ef Codigo de
Comercio, ef texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y fa Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentos, en materia de informacidn ne financiera y
diversidad; sin hacer referencia a los Estandares GRI.
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Informacion sobre el Respeto de los Derechos Humanos
— Aplicacidn de procedimientos de debida GRI 102-16, GRI 37-38
diligencia 102-17, GRI1 412-2
— Medidas de prevencién y gestién de (1)
posibles abusos cometidos S3-40
— Denuncias por casos de vulneracion de 0
los derechos humanos GRIi4072, GRI 40531, 40
GRI 409-1
— Promocién y cumplimiento de las 40
disposiciones de la OIT
Informacién relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
— Medidas para prevenir la corrupcién y el GRI 102-16, GRI 41-43
scborno. 102-17, GRI 205-1
— Medidas para luchar contra el blanqueo
te capitales. d GRI 205-2
: ; : 43
— Apolrtacmnes a fundaciones y entidades GRI 201-1
sin animo de lucro
43
Informacién sobre la sociedad
— Compromiso de las empresas con el | GRI413-1, GRI 203-1, 44-52
desarrollo sostenible, GRI 203-2, GRI 102-13,
GRI1401-1
— Subcontratacion y proveedores. GRI 308-1,GR] 414-1, 52.53
— Consumidores GRI1417-2 53
— Informacién fiscal y transparencia GRI 201-1, GRI 201-4 54-55

(1) Este contenido se reporta con base en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de
Comercio, el texto refundide de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de jullo, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad; sin hacer referencia a los Estdndares GRI.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE CORPORACION PUBLICA
EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2019

Al Socio Unico de Corporacidn Piiblica Empresarial de Navarra, S.L.U. (Sociedad Unipersonal)

De acuerdo al articulo 49 del Cédigoe de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado 31 de diciembre de 2019 de CORPORACION PUBLICA
EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L..U. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes (en
adelante CPEN o el Grupo), que forma parte del Informe de Gestién Consolidado de 2019 adjunto del
Grupo.

E! contenido del Informe de Gestion Consolidado incluye mformacidn adicional a la requerida por
la normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
verificacion de la informacion identificada en la “Tabla de referencia de contenidos del Estado de
Informacién No Financiera y contenidos GRI” incluida en e! Tnforme de Gestién Consolidado
adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, s responsabilidad de los Administradores de CPEN. El EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y signiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estindares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la “Tabla de referencia de contenidos del Estado de Informacién No Financiera y
contenidos GRI” incluida en el Informe de Gestion Consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
intemo que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINT.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de FEtica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de Ia Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2019. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Histérica™ (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos Ilevados a cabo varfan en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, l1a seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asf como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos ¥ pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:;

*  Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
y obtener la informacién necesaria para la revisién externa,

" Anilisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
gjercicio 2019 en funcion del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

*  Anilisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
gjercicio 2019.

* Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINT del ejercicio 2019.

»  Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de ma muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

*  Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direcci6n.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.1..U. v sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados y de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la “Tabla de referencia de contenidos del Estado de Informacién No Financiera
y contenidos GRI” incluida en ¢l Informe de Gestién Consolidado adjunto,
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

PKF Attest Servioi mpresafiales, S.L.

fredo Ciriaco
12 de junio de 2020
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