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A los gobiernos pedimos | “Gracias al esfuerzo de Esnecesario un acuerdo
el cumplimientodesus | trabajadoresyempresa | del brexit que permita
. . ” . ” . . ”
obligaciones no hemos tenido ERTE” | competir en igualdad
Muestro objetivo para proyecto. El proyecto Mu- Esta resultando un 2021 es recuperar volu- Ha supuesto un afio dos de Europa y Latinoa-
elafio2020estenerel gagenerardentornoa afo duro en muchos men de negocio por enci- complicado debidoa meérica. Durante los afios
proyecto Muga (mina de 1000 empleos en esta fa- aspectos, y en el econd- ma de los de 2019. la pandemia, todos los precedentes hemos in-
potasaenlazonadeSan-  sedeconstruccidn.Enes- | micotambién como con- sectores han sido perjudi-  vertido de manera impor-
gliesa) preparado para tos momentos dificiles, secuencia de ellos. Gra- Honestidad, transpa- | cados por una crisis ines- tante en +D y para el pré-
empezar la construccidn. una buena noticia parael cias al gran esfuerzoy sa- rencia y credibilidad. peradaque nos ha gol- ximo ejercicio arientamos
Hemos conseguido este empleo. crificio de trabajadoresy Que latoma de decisiones | peado. Koxkaoperaenun las inversiones en fortale-
objetivo en todos los as- empresa hemos conse- seacoherente teniendo a sector sefialado como cer lared comercial en
pectos: ingenieria, empe- Lo mismo que pedi- guido no recurrir a ERTE, las personas, los ciudada- | esencial asique a pesar los mercados objetivo
zando construccidn de mos al sector priva- pero la pandemia ha su- nos, como ohjetivo dltimo. | se sufrirun parénenel
equipos criticos, apoyode  do. Ser eficientes enel puesto para Bildu Landis-  Olvidarse de colores poli- segundo trimestre nos Solicitarmos a los go-
los mercados... ; estamos cumplimiento de susobli- | minucidn de volumen de ticos y de medir las con- hemosrecuperadoenla biernos navarroy es-
sdlo a la espera que ter- gaciones. Vivimos en un negocio y de resultado. secuencias de sus actos segunda parte del afio. pafiol estabilidad y un en-
mine el proceso de mundo tremenda- en votos. Ser capa- Concluimos 2020 torno adecuado para
revisidn de la con- mente competiti- cesdedefinirpo- | conunasventas invertir y seguir
cesidn minera vo. Solamente Ademas de liticas a medio similares a creciendo. Asi-
que también las empresas lairrup- plazoen te- 2019yunre- mismo, solici-
seesperaba y los paises cign por obli- mas basicos sultado ope- tamos politi-
para final de que haganlas | gacidndelte- que conlle- rativo positi- cas adecua-
afio. cosas bieny letrabajo, gue l venacuerdos | wvo,locuales das que
sepan utilizar | sevaaquedar, ¥ pactos de una gran noti- aseguren la
Existe una SUS recursos hemosimple- ‘ Estado. cia dadas las retencion del
preocupa- eficientemente mentado herra- circunstancias talento. Por otro
cidn can la canti- van a ser capaces mientas de flexibi- lado, necesitamas
dad de tiempo que estd de atraer lainversiony lidad laboral para adap- A pesar de laincer- un acuerdo del brexit
llevando alas tres admi- el empleo de calidad que tarnos al nivel de tidumbre existente que nos permita competir
nistraciones (Navarra, todos queremos para ocupacion, y sobre todo, las cadenas de distribu- en el Reino Unido encon-
Aragon y Central) termi- nuestra comunidad. en nuestro caso, hemos cign invertirdn en remo- diciones similares a las
nar la revisidn de la con- reforzado nuestra apues- delaciones de sus tiendas  actuales.
cesidn minera. Unavez ta por la politica de perso- y en expansidn, asique
conseguida, el planes nas por encima de otras esperamos un crecimien-
avanzar lo antes posible variables de carécter eco- toimportante para 2021,
con la construccion del ndmico. EL objetivo para orientado en los merca-
LAS CUESTIONES -I ¢Cémo ha sido 2020 para su 2 Perspectivas para 2021 ;Qué 3 ¢Qué pediria a los gobiernos
empresay sector? ;Cémo ha cambios se han introducido en la nacionaly regional,y alas
afectado la covid? actividad y se van a mantener? instituciones?
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Hace falta una apuesta Lasnuevas tendencias | “La coordinacion entre
decidida por las empresas | de consumo han llegado | gobiernos va a ser vital
los auto ara quedarse” aralos fondos dela UE”
Y 10s autonomaos para quedarse paralos 1ondaos ac ia
Ha sido un afio com- Debe haber una evo- Hasidomuy complica-  medida que vayamos im- La pandemia ha pues- rrollo de estrategias efi-
plejoy sin embargo lucidn absolutaenel do. Desde abril hemos plantando los nuevos to de manifiesto el va- cientes en el dmbito de las
satisfactorio. Este afiohe-  sistema de sanidad que tenidocasiel 50% denues-  acuerdos de fabricacion, lor de la digitalizacion, no TIC y las geociencias para
mos puestoa pruebay elimine los problemas tros canales de ventacon podremos doblegar la solo como medio para dar el Gobierno de Navarra,
demostrado nuestra for- que durante afios se vie- restricciones. Lacaidade curvatan negativaque he- | respuesta alaslimitacio- mientras que Tracasain-
taleza y capacidad frente nen denunciando por la ventas en nuestro sector maos tenido durante este nesgeneradas porlacovid,  tensificara lainnovacidnen
acambios drasticos e ciudadanfa y los propios hasidomuyintensayano-  afio. 2021 serddondecre- | sinotambiéncomoele- digitalizacidn y sisternas
inesperados, por lo que profesionales. Por su- sotros nos hallevadoa te- emos podemosvolverala | mentodetransformaciony  geocespaciales para entida-
estamos muy orgullosos puesto, que también cen- nergueaplicarunERTEde  normalidad. Creo firme- creacion de oportunidades.  des publicas de &mbito na-
del equipoque formamos  tren sus esfuerzosen reduccidn de jornada para mente que las nuevasten- | Enestecontexto, hemaos cional e internacional.
Falcon. Algunos de nues- apoyar a empresas y au- poder paliar las conse- dencias de consumo han implementado soluciones
tros clientes han sufrido ténomos para que poda- cuencias. llegado para quedarse, adaptadas en materia de Trabajar enla gober-
descensosdedemanday mos seguiren la senda por lo que tenemos que digitalizacion, gestidn del nanzay la simplifica-
hemos podido apo- del crecimiento y la Las perspectivas aprender a vivir con territorio y atencidn al cidn administrativa
yarles. creacion de em- para el primer la digitalizacidn. ciudadano. Y lo he- para articular los
pleoyparaque | trimestreson mas hecho apo- mecanismos de
Seespera aquellos que casiiguales a Les pedi- yandonos en gestiondelos
queel mas han su- las que hemos ria clari- dos pilares fondos euro-
2021 seaun fridoconla vivido desde dad, sinceri- fundamenta- peos, en los
afode recu- covid-19pue- | septiembre. dady sobre les: el dominio que la coordi-
peracidn eco- dan recupe- Continuaran todo empatia. de latecnolo- nacidn entre
ndmica. Las rarse. las restriccio- No podemaos giay laexcelen- gobiernoses
medidas de pro- nes y nuestro ca- hacer esta nue- te capacidad de vital. Las regio-
teccidn seguiran nal tradicional se- vatransiciénsolos, | nuestraplantilla. nes deberdn ser
hasta que los riesgos guira sufriendo mucho. debemnos apoyarnos capaces de concretar
disminuyan o se eliminen Muestraempresa no ha tanto instituciones como Los fondos Next Gene-  los grandes proyectos, ar-
completamente. La digi- permanecido estiticayhe-  empresas y consumidores. ration EU serénuna ticulando la colaboracidn
talizacion se ha acelera- mos llegadoaimportantes  Somos mucho masde lo oportunidad para crecer y publico-privada con el ob-
do. Las videoconferencias acuerdos para poder ga- que hoy estamos viviendo adaptarse al que debera jetivo de sembrar capaci-
han sustituido a las reu- rantizar la produccidn de y tenemas que demostrar ser el nuevo modelo eco- dades competitivas en sus
niones presenciales au- caramelosconalgunasde  queloque hemos vivido ndmicoy social. Tracasa propios territorios. Sera
mentando la eficiencia de las principales empresas nos ha servidoparaapren- | Instrumental aportard su clave invertir en conoci-
nuestro tiempo. del sector.Porloqueenla  deryemprender. conocimiento en el desa- miento y talento.
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