DIARIO DE NAVARRA

Tracasa apuesta
por los datos

y la inteligencia
artificial

El Plan Director 2023
que la empresa publica
presenté publicamente
incluye 10 objetivos

y 68 acciones

DN Pamplona

Tracasa Instrumental, empresa
publica del Gobierno de Navarra,
ha presentado esta semana su
Plan Director 2023, con diez obje-
tivos estratégicos y 68 acciones.
Entre los principales propésitos
para los tres préximos afnos, des-
taca “impulsar la innovacién y la
transformacidn digital al servi-
cio de la Comunidad foral, con un
conocimiento en ciencia de datos
e Inteligencia Artificial que le
permitird tener un papel decisivo
en planes estratégicos del Ejecu-
tivo”. Es el caso del Plan Reacti-
var Navarra 2020-2023', la Estra-
tegia Digital Navarra 2030, los
proyectos Next Generation EUy
el Polo de Innovacion Digital.
Enelactode presentacion par-

ticiparon el consejero de Univer-
sidad, Innovacidn y Transforma-
cién Digital, y presidente del Con-
sejode Administracion de Traca-
sa Instrumental, Juan Cruz
Cigudosa, asi como la directora
gerente de la empresa, Mar Gon-
zalez. El plan, en cuya elabora-
cion han participado cercada de
40 personas, recoge diez objeti-
vos estratégicos. Entre ellos, ve-
lar por la estabilidad econdmica
y el crecimiento sostenible y de-
sarrollar y evolucionar servicios
de alto valor anadido para el Eje-
cutivo.

Para conseguirlos plantea un
total de 68 acciones. Desde pla-
nes de crecimiento y especializa-
cidn por departamentos y dreas
de negocio, pasando por activida-
des de transformacion organiza-
tiva, operacional y de mejora con-
tinua, ademas del desarrollo de
politicas y estrategias competiti-
vas en el mercado externoy la
participacidn en planes y proyec-
tos relacionados con la innova-
cion y el desarrollo econémico y
social en Navarra. Incluye accio-

Fecha: 30/11/2020
Vpe: 3.552 €
Vpe pag: 6.712 €

Vpe portada: 7.140 €

Audiencia: 92.358 Seccién: ESPECIALES

Tirada: 32.133 Frecuencia: DIARIO

Difusion: 26.388 Ambito: PRENSA DIARIA
Ocupacion: 42,62% Sector: INFORMACION GENERAL

Trabajadores de Tracasa en la sede de Sarriguren en una imagen de archivo.

nes novedosas como “la implan-
tacion integral en toda la empre-
sa de practicas, valores y cultura
asociados a modelos dgiles como
SAFe® (Scaled Agile Fra-
mework)”, el método de escalado
de equipos “mas utilizado a nivel
mundial por las grandes empre-
sas tecnoldgicas”. Este ya esta
siendo empleado por los equipos
de desarrollo de la empresa. En
estalinea, Tracasa Instrumental,
con una plantilla de 423 perso-
nas, aspira a ser la “empresa pi-
blica de referencia en Espafia en
la utilizacién de SAFe®" y man-
tiene un “fuerte compromiso”

EL PLAN DIRECTOR 2023

Diez objetivos estratégicos.
Estabilidad econdmicay creci-
miento; desarrollo de servicios
de alto valor afiadido; genera-
cidn de rigueza; impulso alain-
novacidn; mejora continua en
los modelos de trabajo; trans-
formacidn organizacional y ope-
racional; atraccion de talentoy
generacidn de conocimiento;
desarrollo del sector TIC y de su
capacidad competitiva y opera-
tiva; y refuerzo de los valores de
compromiso y transparencia.

JOSE A GOM

con el Departamento de Univer-
sidad, Innovacién y Transforma-
cion para apoyar la implantacion
de modelos de gobernanza y ges-
tién en la Administracién Pabli-
ca.
Tracasa Instrumental tam-
bién pondrd en marcha de un
nuevo Plan de Gestidn del Talen-
to, “centrado en las personas que
conforman la plantilla y su desa-
rrollo”, creard el Area de Comu-
nicacion, con la implantacion de
un “nuevo plan de actuacion en
estamateria”y dard “impulsoala
transparencia” en todos los nive-
les de la compaiiia.
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