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L.a contratacion de

trabajadores

,similarala

de la empresa privada

El proceso debe regirse por
principios de publicidad,
mérito e igualdad: incluye
prueba técnica y entrevista

PAMPLONA- Los trabajadores de las
empresas ptiblicas no son funcio-
narios. No tienen, por tanto, su
puesto de trabajo en propiedad. Su
acceso al empleo se produce en
condiciones similares a las que
rigen en las empresas privadas, que
viven, eso si, mucho mas pendien-
tes de los vaivenes del mercado que
las compaiiias piblicas. En este
ultimo sector, el volumen de acti-
vidad y, por ello, el empleo se
encuentra bastante mas asegura-
do que en la empresa privada. Y se
sujeta en cierto modo con los
impuestos de todos los navarros.

Ese podria ser el resumen de la
situacion laboral de las personas
que trabajan en el sector publico
empresarial de Navarra, cuyas con-
diciones varian mucho en funcién
de unas empresas y otras. El1 95%
se engloba dentro del convenio de
Oficinas y Despachos, si bien los
niveles econémicos dependen de
cada puesto y empresa.

El acceso a este empleo tampoco
se realiza en las mismas condicio-
nes que un funcionario con plaza,
que entre otras pruebas debe some-
terse a un examen, cuyo resultado
es medible, piiblico y objetivo. En
el caso de las empresas publicas el
procedimiento es algo diferente.
“La contratacion debe regirse por
principios de publicidad, mérito e
igualdad”, explica Teresa Minondo
Domefio, directora de Recursos
Humanos de la Corporacién Pabli-
ca Empresarial de Navarra.

Para cumplir con el primero de los
principios, el de publicidad, las
empresas y CPEN deben colgar en
sus paginas web la oferta de empleo
concreta, en alguna ocasion con
unos requisitos tan especificos que
reducen al minimo el nimero de
potenciales candidatos al puesto. La
de CPEN no es en todo caso es la
tinica publicidad que reciben estas
ofertas. “Solemos publicarlas tam-
bién en webs especializadas de
empleo, como Infojobs, asi como en
el Servicio Navarro de Empleo, y a
través de nuestras propias redes
sociales. En el caso de puestos téc-
nicos, por ejemplo un arquitecto
para Nasuvinsa, se hace también a
través de los Colegios Profesiona-
les”, explica Minondo.

A partir de ahi se abre un proce-
so de criba curricular, para lo que
las empresas publicas y CPEN
cuentan con una plataforma de
seleccion comiin, de la que no par-
ticipa Tracasa. En CPEN se realiza
una primera criba, en la que se des-
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cartan aquellos curriculos que no
se adaptan a los requerimientos de
la plaza, y las propias empresas
pliblicas realizan el suyo.

Las diferencias entre el acceso a un
puesto en la Administracion y en la
empresas pliblica continiian en los
siguientes pasos. Si en una Oferta
Plblica de Empleo los opositores
deben preparar un temario y se
someten a un examen cuyo resulta-
do es publico y comprobable, en el
caso de las empresas piiblicas se lle-
va a cabo una “prueba técnica” rela-
cionada con la plaza concreta a la
que se opta y que puede incluir el
conocimiento de idiomas en el caso
de que estos sean requeridos.

Finalmente, aquellos aspirantes
cuyo perfil se ajusta al puesto y que
han superado la prueba técnica
realizan una entrevista personal,
generalmente con los responsables
de Recursos Humanos de la
empresa en cuestion. Son ellos, o
el propio director de la empresa,
quienes tienen la dltima palabra a
la hora de abrir las puertas del
empleo piiblico a un candidato.

“El 95% de los procesos de selec-
cién los llevamos a cabo de mane-
rainterna’, concreta Teresa Minon-
do, quien sefiala que para determi-
nados puestos de gestion se recu-
rre también a un test de competen-
cias. Y que, en ocasiones, hasta tres
empresas especializadas en perso-
nal ayudan a la seleccion. -JAM.
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