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Fachada del Palacio de Navarra en la capital navarra. Foto: Javier Bergasa

LA PLANTILLA DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS CRECE UN 50% DESDE 2013 Y
AMAYOR RITMO CONELPSN AL FRENTE

@ Superanyalas 1.600 personas en
nomina, 500 mas que hace una década
® Iracasa es la que mas crece, por
delante de Nasuvinsa @ [a facturacion
por empleado sube un 7% en 10 anos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El sector publico
empresarial de Navarra crece afio
tras afio. Tras tocar suclo entre 2013
y 2014, sus plantillas se han incre-
mentado a velocidad creciente
durante la dltima década, hasta
cerrar 2022, dltimo afio del que
existen memorias consolidadas,
con 1.647 asalariados en sus nomi-
nas. Un crecimiento generalizado
en casi todas las empresas, mucho
mas intenso en Tracasa que en el

resto, y més acelerado desde fina-
les de 2019, cuando el PSN se hace
con las riendas del Gobierno y el
control de CPEN, la corporacion
que engloba al conjunto de las
empresas plblicas de Navarra.
Compuesto por 17 empresas,
dependientes de distintos departa-
mentos del Gobierno de Navarra,
esta dirigido de manera formal por
CPEN (Corporacién Pablica Empre-
sarial de Navarra) que tiene sus ofi-
cinas en el Paseo de Sarasate de
Pamplona y que cuenta a su vez con

una plantilla de 16 personas. Sus
memorias consolidadas permiten
rastrear la evolucién del conjunto
de empresas ptiblicas a lo largo de
la dltima década, que ha conocido
gobiernos presididos por UPN
(2013-2015), Geroa Bai (2015-2019) y
PSN (desde 2019). En estos diez afios,
la plantilla de las diferentes empre-
sas ha pasado de las 1.100 del afio
2013 a las 1.647 personas con las que
cerrd el ejercicio de 2022. Esto supo-
ne un aumento del 50%, hasta una
cifra total que ha devuelto a las
empresas plblicas a la situacion
previa a la crisis de 2008-2013 que
desembocd en el mayor recorte de
persona de la historia de las socie-
dades piblicas.

Este incremento se ha cimentado
especialmente en la contratacion
temporal, un modo de no consoli-
dar esas plantillas que ha generado
la movilizacién de unos sindicatos
que reclaman asimismo la creacién
de un convenio colectivo propio. Por

término medio, en 2022, las planti-
llas de las empresas ptablicas conta-
ban con 1106 trabajadores fijos (50
menos que el afio anterior) y 442
temporales (89 mas que en 2021). En
marzo, el Gobierno de Navarra
anuncié un proceso de consolida-
cion de puestos de trabajo, que ser-
vird para reducir la temporalidad
desde el 26% que ha llegado a alcan-
zar hasta el 7% final. El objetivo es
que este afio termine en el 15,5%, que
caiga al 9,7% en 2024 y se reduzca,
yaen 2025, a un 6,8%. De este modo,
el nimero de eventuales se queda-
ria en solo 103 personas, con una
plantilla considerada “estructural”
de 1.518 trabajadores.

MAS EMPLEO PUBLICO La evolucidn
del empleo en las empresas publicas
de Navarra va en consonancia con el
comportamiento del empleo piibli-
coen general, que crece cuatro veces
mis réipido que el privado. De hecho,
las empresas privadas navarras

siguen ocupando hoy menos gente
que hace 15 afios, un sintoma de cier-
ta falta de dinamismo en actividades
muy intensivas en mano de obra que
han disparado su ocupacién en otros
territorios y comunidades.

En el caso de las empresas piibli-
cas, el crecimiento del empleo no es
homogéneo en el conjunto de socie-
dades. Destaca el caso de Tracasa,
desdoblada en dos sociedades (Ins-
trumental, dando servicio al Gobier-
no de Navarra y Global, enfocada al
mercado), pero que en conjunto ha
duplicado ampliamente su némina.
Ha pasado de 272 trabajadores en el
afio 2013 a superar los 570 trabaja-
dores por término medio en 2022. A
cierre de ese afio, ya rebasaba los
600 trabajadores, por lo que puede
decirse que supone més de un ter-
cio del sector piiblico navarro.

Otra de las grandes sociedades
pliblicas de Navarra (Nasuvinsa) se
anota asimismo un importante cre-
cimiento de personal, acorde con el
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RESULTADOS NEGATIVOS

PERDIDAS EN SEIS
DE 10 ANOS

@00 62,27 millones en pérdidas
acumuladas. Aunque su cometido
no es ganar dinero, las empresas
publicas presentan todos los afios
su cuenta de resultados, que suele
alternar beneficios con pérdidas.
Desde 2013, el saldo sigue siendo
claramente negativo, como conse-
cuencia en buena medida de la
consolidacion contable de 2015,
cuando se puso en orden el valor
real de los activos de algunas de
estas empresas, especialmente de
Sodena. En aquel ejercicio se ano-
taron unas pérdidas de 44 millo-
nes de euros, que se unian a los 22
millones perdidos en 2013. Desde
entonces, cuatro ejercicios (2016,
2017, 2020 y 2022) han terminado
en pérdidas. Las mds cuantiosas
las del tltimo afio, con 19,5 millo-
nes de nimeros rojos, con la venta
del circuito de Los Arcos como
explicacion principal de este resul-
tado. En total, resultado acumula-
do de este periodo arroja un saldo
negativo de 62,27 millones de
€Uuros. - Diario de Noticias

aumento de su actividad en los tlti-
mos afios y con el impulso politico,
no siempre acompaifiado de finan-
ciacién, a la promocién de vivienda
publica de alquiler y suelo ptblico
industrial. Nasuvinsa pasa de 86 a
155 trabajadores en la 1ltima déca-
da, un crecimiento superior al que
Nasertic (de 86 a 129) o Nicdo, otra
de las dltimas apuestas para impul-
sar el sector cultural navarro, que
pasa de 53 a 67 empleados.

CON EL ACELERADOR PISADO A FONDO
Durante estos afios, el crecimiento ha
sido una constante que ni siquiera la
pandemia logré interrumpir, aunque
si frenar. Pero los nlimeros muestran
que el ritmo de crecimiento se ha ace-
lerado de manera notable en los lti-
mos ejercicios. Si entre 2015y 2019 la
plantilla crecio en 211 personas (53 de
media al afio), en los tres ejercicios
siguientes, yacon el PSN al mando, se
han incorporado mas de 300 perso-
nas, a razon de unas 107 al afio.

En este tiempo, la facturacién de
las empresas ptiblicas también ha
crecido y ha pasado de 147,4 millo-
nes de euros en 2013 a 201,17 millo-
nes en 2022, la cifra de negocios
mas elevada de la historia de las
empresas publicas. Esto supone un
aumento del 36% acumulado en
una década, inferior al del creci-
miento de la plantilla, cuyo coste
total ha aumentado un 50,8%, has-
ta los 77,7 millones de euros. Esto
supone que la facturacién por
empleado ha pasado de 46.859 a
los 50.141 euros de la actualidad.
Un aumento de 3.282 euros, que
apenas supone un 7% y que queda
muy por debajo de la inflacién acu-
mulada durante este periodo, que
ronda el 17%. @

CIFRASY CLAVES DELSECTOR

ELBALANCE
El afio Resultado
2022 1949
2021 815
2020 Rl
2019 75
2018 1541
2017 -036
26 -4,52
2015 4417
2014 4,80
2013 =212
| LAS VENTAS |
MILLONES DE FACTURACION
Desde el minimo de 132,6 millo-
nes de 2014, la facturacién de
las empresas publicas ha creci-
do de manera relevante, con una
caida aguda también 2020

como consecuencia de la pande-
mia.

Afio Facturacion
2022 20117
2021 18773
2020 144,29
2019 17333
2018 18539
2017 176,40
2016 136,08
2015 13821
2014 13264
2013 14749

17

EMPRESAS. El sector esta com-
puesto por 17 sociedades diferen-
tes que presentan resultados

® Empresas de nueva creacion.
Con el PSN en el poder, se ha
decidido la creacién de tres nue-
vas empresas publicas. El Institu-
to Navarro de Inversiones, cuyas
funciones desempefiaba hasta
ahora Sodena, es una de ellas. A
diferencia de Sodena, cuya presi-
dencia y control depende del
Departamento de Industria
(Geroa Bai), el Instituto Navarro
de Inversiones depende del
Departamento de Economia, con-
trolado por el PSN. Junto a ella,
se ha decidido la creacién de
Mafarbide, que gestionara los
peajes de las autopistas y de
Bidean, que asumira el transporte
sanitario, una antigua reivindica-
cién sindical.

LAS CIFRAS

COSTES DE PERSONAL

Segin la Memoria de CPEN, los
costes de personal de las
empresas pliblicas ascendieron
a 77,71 millones de euros en
2022, dos millones de euros mas
que en 2021

CONSEJEROS

Las empresas piblicas contaban
con 132 consejeros, si bien su
nimero real es inferior, al existir
personas que son consejeras de
varias sociedades del grupo,
aunque no perciba retribuciones
de todas ellas. En el caso de
CPEN, el consejo cobré 7000
euros.

El erecimiento, empresa aempresa

Empresa 2013 2022
Tracasa 272 576
Nasuvinsa 86 155
ANL -] =
Ciudad Agroalimentaria Tudela 5 3
Intia 207 197
Gestion Ambiental Navarra 107 113
Nilsa 34 51
Nicdo 53 &7
CNAI 26 35
CEIN 45 60
Nasertic 85 129
Sodena 19 ]
Miyabi -] =
Start Up Capital Navarra - -
Potasas de Subiza = =
Salinas 57 75
Instituto Mavamro de Inversiones

CPEN 1%
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