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Tender puentes laborales, mejor en persona

600 personas entraron
en la agenda de 56
firmas en el encuentro
de empleo de la UPNA;
la oferta y la demanda
de trabajo cualificado,
en un mismo espacio

iNIGo GONZALEZ
Pamplona

N tiempos de videocon-
ferencias, encuentros
onliney contactos digi-
tales, una conversacion
cara a cara ain puede ser deter-
minante. Que se lo digansinoa
liiigo Pérez Echeverria, pamplo-
nés de 23 anos y graduado en
ADE+Economia Internacional
por la UPNA. Ayer, tras cinco en-
trevistas exprés, se marchoacasa
con la ilusion de haberse abierto
alguna puerta laboral. “Porlo me-
nosveo que se han quedadotodos
muy contentos conmigo y que mi
perfil les puede encajar”, conté.
Como él, mas de 600 estudiantes
yantiguos alumnos participaron
ayer en el XIV Encuentro de Em-
pleo y Emprendimiento de la UP-
NA, un completo programa de ac-
tividades que acercd el talento
universitario a las agendas de 56
empresasy entidades.

Tras un afio de ausencia fisica
(en 2020 si hubo feria virtual), los
pasillos de la Universidad recu-
peraron el formato presencial y
el brio de tender puentes labora-
les. Lo resumid bien Iosune Pas-
cual, directora gerente de la Fun-
dacion Universidad-Sociedad de
la UPNA: “Unimos en un mismo
espacio ofertay demanda cualifi-
cada. Estamos ilusionados por
poder aportar talento, mejorar la
empleabilidad de los alumnos y
haber reunido aqui a més de 50

M4s de 600 personasy 56 entidades participaron

entidades”.

En la apertura del encuentro,
que se ha completado con talle-
res previos de elaboracion de cu-
rriculum, preparacidén de entre-
vistas y mesas redondas de
orientacion laboral online, Mi-
riam Martén, directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo
(patrocinador del evento) desta-
¢6 el buen momento actual que

/s N

atraviesa el mercado laboral tras
siete meses consecutivos de baja-
da de paro. “Queda mucho por
hacer, sobre todo con los més jo-
venes, pero esta es una ocasion
magnifica para la reactivacién
del empleo”, dijo. Y junto a ella,
Ramén Gonzalo, rector de la UP-
NA, corrobord los datos recor-
dando que su universidad “es la
primera entre las ptiblicas en in-

ayer en el XIV Encuentro de Empleode laUPNA, Enusmosusens

sercion laboral”.

+Y qué buscaron ayer las em-
presas? Sobre todo, ingenieros in-
formaticos, en telecomunicacio-
nes y orientados al sector tecnold-
gico. Muskilda Pascualena,
directora de talento y cultura de
Veridas/Das-Nano, afadia un re-
quisito mas: Y que tengan un
buen inglés, que no es nada senci-
llo. Tenemos déficit de este traba-
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jador. Y al ser unaorganizacion de
producto también necesitamos
otros perfiles, como ADE, pero
siempre con orientacion interna-
cional. Aqui ofrecemos practicas
y también oportunidades para ti-
tulados, porque la feria es un cala-
derodetalento importante”.

Aitana Alava, de la consultora
internacional y tecnolégica NTT
Data, corroboraba sus palabras
desde el stand cercano y anadia
otras titulaciones interesantes
para su compaifia, como mate-
maticas o fisica: “Buscamos préc-
ticas pero con disponibilidad a
largo plazo, es decir, que se for-
man con nosotros para luego
quedarse enlaempresa”.

Y mientras, estudiantes como
Emily Chung, peruana de 20
afnos, Mario Bartels (19), pam-
plonés y Patricia Iriarte (20), de
Artajona, todos alumnos de ADE,
desgastaban los pasillos conver-
sando con todas las empresas
presentes. “Buscamos pricticas
de verano y un primer contacto
con el mundo laboral, asi que
cuanta més informacidn, mejor.
Hay que tener iniciativa y abrirte
alas empresas para mostrarles
nuestra formacion”, terminaron.
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