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A la empresa 3P Biovian le intere-
saba que los empleados y emplea-
das de departamentos que no es-
tán directamente implicados en 
la producción (financiero, recur-
sos humanos, logística, etc.) tu-
vieran algunas nociones sobre la 
industria farmacéutica a la que 
pertenecen. Es una manera de 
que toda la plantilla “entienda 
mejor” la actividad que desarro-
llan y de hacer empresa. Con ese 
objetivo (entre otros) han partici-
pado en el programa de microcre-
denciales o cursos breves impul-
sado por la Universidad Pública 
de Navarra (UPNA) y el Gobierno 
de Navarra, que ofrece formación 
continua orientada al desarrollo 
profesional, diseñada siempre 
‘ad hoc’, al dictado de las necesi-
dades de empresas, entidades e 
instituciones públicas. 

El de 3P Biovian es sólo un 
ejemplo ilustrativo de qué persi-
gue este programa, enmarcado 
en el Plan Microcreds 2023-2026 

y financiado al 70% con fondos de 
la Unión Europea Next Genera-
tion y el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia del 
Gobierno de España. Han sido un 
total de 1.849 las personas que se 
han beneficiado de la iniciativa, fi-
nanciada en el 30% restante por 
entidades colaboradoras, el pro-
pio alumnado o ayudas para co-
lectivos en situación de vulnera-
bilidad, también participantes en 
la formación. La oferta ha conse-
guido completar el 80% de las pla-
zas, con un 70% de las participan-
tes mujeres y con el rango de edad 
entre 45 y 64 años como el mayo-
ritario. Se han logrado certificar 
1.751 microcredenciales, lo que 
ha supuesto superar en un 673% 
el hito fijado por el Ministerio pa-
ra Navarra (260 credenciales).  

La jornada de clausura del pro-
grama se celebró este miércoles 
en la UPNA, en un acto en el que 
intervinieron el consejero de Uni-
versidad, Innovación y Transfor-
mación Digital, Juan Luis García 
Martín; el vicerrector de Ense-
ñanzas de la UPNA, Javier Goi-
coechea; y la directora general de 
Universidades, Eva Perujuániz. 
Todos ellos coincidieron en resal-
tar “la colaboración estratégica” 
entre la UPNA, el Gobierno de Na-
varra y los distintos agentes so-
ciales y económicos implicados a 
la hora de identificar “necesida-
des reales”. 

1.849 personas 
se forman con  
cursos breves  
de la UPNA y 
Gobierno foral

En primera fila, desde la izquierda:  Raúl Santiago (3P Biovian); el vicerrector de Enseñanzas, Javier Goicoechea; Ra-
món Gonzalo, rector de la UPNA; Juan Luis García, consejero de Universidad, Innovación y Transformación Digital; 
la directora general de Universidades, Eva Perujuániz; y Pedro Martínez Martín (Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades). Detrás, desde la izda.: Cristina Layana (CPEN), Iosune Pascual (Fundación UPNA), Carlos Zamora-
no e Ignacio Iriarte (Servicio Navarro de Salud).  J.C. CORDOVILLA

Se trata de un programa 
de microcredenciales 
financiado al 70% por la 
UE dirigido a impulsar el 
desarrollo profesional de 
la mano de las empresas

“La formación es muy práctica 
y te la llevas a tu día a día”
A.P. Pamplona 

Una mesa redonda entre alum-
nado y entidades involucradas 
permitió trasladar impresiones 
y valoraciones en primera per-
sona. Participaron Ignacio Iriar-
te, director de profesionales del 
Servicio Navarro de Salud; Raúl 
Santiago, director asociado de 
aprendizaje y desarrollo de 3P 
Biovian; Cristina Layana (Re-
cursos Humanos de CPEN); Car-
los Zamorano Val, subinspector 
Jefe del Grupo de Formación de 
Policía Foral;  Leire Elizari, di-
rectora académica del progra-
ma para personas con discapa-

cidad intelectual de la UPNA La-
borAble; y Iosune Pascual, di-
rectora gerente de la Fundación 
UPNA.  

Como alumnos tomaron la 
palabra Cristina Layana (CPEN) 
y Carlos Zamorano Val, subins-
pector Jefe del Grupo de Forma-
ción de Policía Foral. Layana va-
loró que los cursos, “muy prácti-
cos y muy concretos”,  le han 
aportado herramientas en el 
ámbito de la gestión de equipos 
que en seguida ha podido trasla-
dar a su día a día laboral. “Adqui-
rir competencias de liderazgo y 
comunicación te da pie a poder 
llegar a la gente y a intentar asu-

mir más responsabilidades en 
tu día a día”.  

Zamorano, por su parte, ha si-
do alumno del curso sobre auto-
cuidados para personal de segu-
ridad. “En una profesión como la 
nuestra, en la que parece que 
siempre tenemos que ser los du-
ros, que la Universidad ofrezca y 
dé un reconocimiento a esta for-
mación es importante. Cada vez 
vemos con más claridad que pa-
ra poder atender bien a la ciuda-
danía tenemos que estar bien 
nosotros. Vivimos situaciones 
estresantes, fuertes, y es impor-
tante tener recursos para en-
frentarse a eso”. 

La presidenta del Consejo Escolar, Alicia Ruiz.  MIGUEL OSÉS

Europa Press. Pamplona 

La presidenta del Consejo Escolar 
de Navarra, Alicia Ruiz, presentó 
ayer ante el Parlamento foral el In-
forme del Sistema Educativo en 
Navarra, que entre otras cuestio-
nes recoge que “se ha dado un in-
cremento en las bajas del profeso-
rado y curiosamente coinciden en 
septiembre y enero”. 

En una comparecencia parla-

mentaria, Ruiz realizó una “foto-
grafía general” de la población de 
Navarra, y destacó que aunque la 
“recuperación” de la natalidad “en 
algún momento suponemos que 
se dará, porque la población mi-
grante va a contribuir a ese au-
mento de la natalidad”, esa proyec-
ción “todavía no se ha ejecutado”, 
por lo que “seguimos en una rece-
sión de la natalidad”. 

En cuanto a la evolución del 
profesorado en centros públicos, 
“los docentes que se incorporan a 
nuestro sistema siguen aumen-
tando”, y aunque “todavía queda-
ría un poquito, sí que nos estamos 
acercando a esos niveles que nos 

recomiendan de ratio de alumna-
do”. 

Respecto a las cuestiones que 
más “impactan” en el sistema edu-
cativo navarro, mencionó la matrí-
cula fuera de plazo, que en ocasio-
nes ha llegado a suponer el 10% del 
total de la matrícula en un curso. 
También hizo referencia al alum-
nado en situación de vulnerabili-
dad, el absentismo escolar y el des-
conocimiento de la lengua. 

 Ruiz subrayó que el alumnado 
migrante “se concentra tanto a ni-
vel estatal como a nivel de Navarra 
en los centros públicos”, y que los 
hogares unipersonales, hogares 
sin descendencia, “son ya el 50% de 

la población” de Navarra. “Las fa-
milias monoparentales están en 
auge, pero también las familias re-
construidas”.  

En cuanto al euskera, “tiene un 

crecimiento sostenido”. Respecto 
al acceso a las tecnologías por par-
te del alumnado, “a los 10 años sí 
que ya tienen acceso a ordenador e 
internet”. 

l La presidenta del Consejo 
Escolar, Alicia Ruiz, presentó 
ante el Parlamento el Informe 
del Sistema Educativo en 
Navarra

“Las bajas del profesorado 
coinciden en septiembre y enero”
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