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“Las mujeres directivas
aumentan pero siguen
siendolaexcepeion”

Unas 50 directivas
participan en AIN enun
encuentro para visibilizar el
liderazgo femenino

PAMPLONA - Medio centenar de
mujeres que ocupan puestos de
direccion asistieron el jueves aun
encuentro, celebrado en la Aso-
ciacion de la Industria Navarra
(AIN) en el marco del Programa
Lidera, organizado por el Servi-
cio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare (SNE-NL) y que tiene
como fin impulsar el desarrollo
profesional de mujeres con per-
files STEM.

En su quinta edicién, y durante
los casi tres meses de duracidén
del programa, desde marzo has-
ta el cierre, han participado en
AIN un total de 15 mujeres lide-
res en sus respectivas organiza-
ciones, con la que, ademas de
analizar su perfil de forma indi-
vidualizada, han recibido cuatro
sesiones de formacion y tres de
coaching, para desarrollar sus
competencias de liderazgo y

adquirir nuevas habilidades para
el desempefio de sus puestos de
responsabilidad y seguir promo-
cionando. En total, a través de sus
distintas ediciones, han partici-
pado 73 directivas.

Durante la apertura de este
encuentro de mujeres directivas,
Ana Urstia, directora general de
AIN, recalcd que, aunque hay
mds mujeres que nunca en el
merecado laboral, diferentes esta-
disticas siguen indicando que
todavia existen grandes desigual-
dades. También en el d&mbito
directivo: “El compromiso de la
Asociacion de la Industria Nava-
rra para avanzar hacia la igual-
dad real es firme”. .

Por su parte, Miriam Martén,
directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansa-
re, enfatizé que es responsabili-
dad de la Administracién seguir
trabajando para que cada vez
sean mds las mujeres las que
acceden a puestos de responsa-
bilidad: “Es verdad que el niime-
ro de directivas aumenta, pero
ann siguen siendo una excep-
cidn”. - Diario de Noticias

Lasventasdel
comercio repuntan
un 2,2% en abril

En el primer cuatrimestre,

la actividad del comercio

minorista registra todavia
una caida del 0.9%

PAMPLONA - El Indice de Comer-
cio al por Menor de Navarra, en
términos constantes, registra en
abril un ascenso del 2,2%. Corre-
gida de efectos estacionales y de
calendario, la tasa de variacién
se sittia en 1,0%. El decrecimien-
to acumulado del afio hasta el
mes de abril se sitia en el 0,9%,
seglin los datos del Instituto de
Estadistica de Navarra.

Por su parte, el indice del con-
junto nacional muestra una
varjacion anual del 3,3%, y corre-
gido de efectos estacionales y de
calendario se sittia en el 1,5%. El
ascenso acumulado se estima en
el 0,6%.

El empleo en el sector de
comercio minorista de la Comu-
nidad foral registra un incremen-

to interanual del 2,0%, ocho déci-
mas por debajo de la tasa estima-
da en el acumulado anual (ene-
ro-abril).

El conjunto nacional presenta
un ascenso del 2,3% respecto al
mismo mes de 2021, tres déci-
mas menos que la tasa alcanza-
da en los cuatro primeros meses
del afio.

En términos mensuales (abril
sobre marzo), el comercio mino-
rista disparé sus ventas un 5,3%
en la serie desestacionalizada, su
mayor alza mensual desde
noviembre del afio pasado. Este
incremento contrasta con la cai-
da del 4,3% que se habia experi-
mentado en marzo.

Por productos, las ventas de la
alimentacion bajaron en abril un
4,2% en relacion al mes anterior,
mientras que las del resto de pro-
ductos se elevaron un 10,1%, con
repuntes del 17,9% en las ventas del
equipo personal, del 7,7% en otros
bienesy del 0,2% en las del equipo
del hogar. - Diario de Noticias

Asistentes a la asamblea de UCAN en el hotel El Toro.

LAS COOPERATIVAS PIDE
CONTROL PARA LOS ALIN
DE FUERA DE LA UNIONE

® UCAN cierra 2021 con una facturacion cercanaalos
1.700 millones de euros @ El sector reclama mas apoyoy
proteccion frente alacompetencia desleal de otros mercados

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — A un 2020 de locura
siguid un 2021 de estabilidad. Y un
2022 que estd planteando nuevos
retos para el sector primario nava-
ITO, CON unacrisis alimentaria mun-
dial en ciernes que encontrard bien
pertrechadas a las cooperativas
agroalimentarias navarras. En su
asamblea anual, UCAN, su érgano
de representacion presentd unos
nimero de estabilidad, con 121 enti-
dades asociadas, cerca de 19.000
agricultores y ganaderos socios y
una facturacion total que superd,
seglin la documentacién entregada,
los 1.700 millones de euros.

El sector tiene, sin embargo, sus
preocupaciones. Y la llegada de pro-
ducto procedente de fuera de la Unién
Europea es una de ellas. No es miedo
a competir, dicen, sino a hacerlo en
inferioridad de condiciones. “Gracias

a las manifestaciones que hubo por
todo el pais en 2020, se hicieron una
serie de controles desde la Adminis-
tracion, que demostrd que no se esta-
ba cumpliendo la Ley de la cadena
alimentaria”, explicd José Maria Mar-
tinez, presidente de UCAN, quien

“ElGobierno
debedarsu
apoyoalodoel
sector agrariode

Navarraynosolo
al que funciona
en ecologico

sefiald que las modificaciones intro-
ducidas en la ley intentan asegurar
que “los agricultores y ganaderos
perciban, por los alimentos que pro-
ducen, un precio que cubra al menos
sus costes efectivos de produccion;
asi como para que ningun eslabdn
de la cadena pierda dinero”.

“Esto implica entre otras cosas
—afiadid- que, a los productos que
vienen de fuera de Europa, se les exi-
jan exactamente las mismas condi-
clones que a los nuestros. No pedi-
mos nada mas, pero si queremos
que esto funcione, lo primero que
hay que hacer es defender lo nues-
tro. No se puede ayudar al ajeno, si
ti mismo no estas bien, y nuestro
sector primario no lo esta”.

El sector esta acusando en los alti-
mos meses un alza importante de
sus costes, que ha comenzado a
repercutirse ya en el precio final que
pagan los consumidores. Desde
antes de laactual guerra de Ucrania,
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