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Exceso de nuevos contratos fijos en
Nasuvinsay Tracasa Instrumental

La auditoriainterna

del Gobierno de Navarra
detecta que se hicieron
22 contrataciones mas
que las que fijaba

la tasa de reposicion

DN Pamplona

La auditoria en la que se han de-
tectado irregularidades en el pro-
ceso de la compra de mascarillas
en Sodena también analiza las
cuentas anuales y lalegalidad de
los procedimientos del resto de las
sociedades y las fundaciones pi-
blicas de Navarraen 2020.

Entre los incumplimientos de-
tectados por Intervencién destaca
que Nasuvinsa y Tracasa Instru-
mental realizaron mas contratos
fijos quelosque marcabalatasade

reposicion: Nasuvinsa hizo 10 més
(16 frente a los 6 que fijaba la tasa)
yTracasaInstrumental 12 (33 con-
tratos frente a 21 de reposicidn).

También se ha detectado la
misma irregularidad en Salinas
de Navarra (13 cuando la tasa era
del2)yNICDO (8frentea7s).

Los auditores explican que “de
las comprobaciones que se sefia-
lan en los informes no existe ga-
rantia deque las contrataciones
realizadas se hayan realizado si-
guiendo de manera estrictalo se-
falado en el apartado correspon-
diente de la norma, respecto a tra-
tarse  de  procesos  de
estabilizacion aprobados y publi-
cados y con los requisitos que se
sefialan en cuanto a plazas que ha-
yan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida al me-
nosen los tres afios anteriores”.

Elcriterioseguido“enlos cileu-
los efectuados para obtener las

conclusiones las denominadas ta-
sas adicionales para estabiliza-
cién del empleo que se senalan en
la Disposicion Adicional 29° de la
Ley de Presupuestos del Estado
para el ano 2018 prorrogada para
el ejercicio 2020",

Contrataciones y personal
En la Fundacién Baluarte se se-
fialan dos excepciones en la con-
tratacion de personal, una por las
contratacionestemporales de mi-
sicos “sin cumplimentar un expe-
diente justificativo para cada con-
tratacién” y otra por la seleccién
correspondiente al archivo muni-
cipal "sin cumplimentar el expe-
diente correspondiente debido a
la urgencia del puesto de trabajo”.
En la Fundacion Navarra para
la Gestion de Servicios Sociales
Piiblicos (Gizain Fundazioa) se
sefiala una excepeion porque se
han realizado contrataciones de
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forma directa, acudiendo a curri-
culums vitae recibidos en la Fun-
dacion, una vez agotadas las listas
de procesos de seleccién previos
del puesto, trasunaentrevista per-
sonal y valoracion de la experien-
cia del aspirante. “Estas contrata-
ciones se han realizado por perio-
dos breves de tiempo para cubrir
personal de vacaciones o incre-
mento puntual del volumen detra-
bajo, de forma excepcional y por
urgente necesidad”.

Enla Fundacién Navarra para
la Tutela de Personas Adultas se
sefiala unaexcepeion porquelare-
tribucién abonada a la Directora
Gerente de la Fundacion en el afio
2020 ha sido inferior a la cuantia
maxima establecida en el articulo
9delaLey Foral 5/2020, de 4 de
marzo, de Presupuestos Genera-
les de Navarra para 2020, Se sefia-
laotraexcepeion porque la Funda-
cidn ha abonado a sus trabajado-

res en el ejercicio 2020 las
retribuciones recogidas en la esti-
pulacién 6.1.1 del Convenio Colec-
tivoquetenia porobjeto equiparar
la retribucion del personal de la
Fundacidn al 95% del salario de
puestos similares en la Adminis-
tracion en un plazode cuatroafios.
Las retribuciones abonadas en
2020 suponen un incremento re-
tributivo, respecto de las que ve-
nian percibiendo en el afio 2019,
superior al establecido en el arti-
culo 3del Real Decreto-ley 2/2020,
de2ldeenerode 2020,
EnNICDO, en cincodelosexpe-
dientes de procesos de seleccion
de personal temporal del Centro
de Esqui Nérdico de Navarra Ron-
caliay el Circuito de los Arcos “no
sehallevado acabosu publicacién
en el Portal de Empleo” ni Inter-
veneion tiene “evidencias sobre la
realizacion de pruebas técnicas ni
las actas de valoracién”, Segiin se
informa a los auditores la causa
fue: “En el caso del circuito de los
Arcos se trataba de puestos con
ciertas especificidades yenlos que
la bolsa de posibles candidatos es
muy escasa o puestos que se nece-
sitan cubrir con urgenciay que de-
penden entre otras cosas de lame-
teorologia”, comoen Roncalia.

CINCODIRECTIVOS DE
NILSAEXCEDIERON
EL SALARIOFIJADO

Dentro del andlisis que ha-
cen los auditores de la corpo-
racion piblica empresarial
hay un apartado denomina-
do ‘Sistema retributivo del
personal’. En él, Interven-
cidn ha detectado que en Nil-
sa (Navarra de Infraestructu-
ras Locales) se han superado
loslimites salariales de cinco
directivos establecidos en la
Ley Foral 5/2020 de 4 de
marzo en el que se estable-
cen los salarios maximos pa-
ra gerentes y directivos de
empresas piblicas. El traba-
jo no precisa en cudnto se
han superado los limites. En
la imagen, consejo de admi-
nistracion de la Corporacion
Piblica Empresarial de Na-
varra del afio 2021.

CONTRATACIONES PUBLICAS

La auditoria también aborda las

contrataciones publicas realiza-
das. Se han detectado “inciden-

cias" en 5de las 16 sociedades

-En NICDO {Navarra de Infraes-
tructuras de Cultura, Deporte y
ocio) se sefiala una excepcion
por aplicacién de procedimien-
tos indebidos en 2 contratos con
cuantias en el ejercicio 2020 su-
periores a 15.000€ sin llevar a
cabo los procedimientos previs-
tosen laLey.

-En CAT(Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela), Nilsa y Nasuvin-
sa se sefialan excepciones por
aplicacion de procedimientos
indebidos en contratos cuyas
cuantias en el periodo 2017-

2020 superan los 15.000€ en el
caso de suministros o 40.000€
en el caso de obras. Las excep-
ciones en CAT y Nasuvinsa al-
canzan a 2 contratos cada una.

-En CPEN (Corporacidn Piblica
Empresarial de Navarra) NIC-
DO y Nilsa se sefiala una excep-
cidn por incumplimiento del art.
102 de LF 2/2018 sobre publici-
dad de las adjudicaciones. En
dos por incumplimiento del arti-
culo56delalLF 2/2018 sobre el
modelo de declaracidn respon-
sable. En Nasuvinsa consta
ademnés una excepcidn por in-
cumplimiento del art. 64 de la
LF 2/2018 sobre criterios de ad-
judicacidn al no ponderarse al
menos el 50% de la puntuacion
mediante férmulas objetivas.

- Seincluyen 2 llamadas de
atencidn por expedientes trami-
tados por procedimiento de
emergencia (Sodenay Traca-
sa) en los gue no se han podido
aplicar los procedimientos pre-
vistos en el programa de con-
trol.

- Seincluye una llamada de
atencidn en Tracasa en relacion
aun contrato formalizado me-
diante procedimiento negociado
sin convocatoria de licitacidn en
el que no se ha obtenido eviden-
ciade las comunicaciones a
otros proveedores para poder
concluir si el proveedor selec-
cionado era el Unico capacitado
para prestar ese servicio.

-En la Fundacién Baluarte, se
sefiala una excepcidn por la uti-

lizacion de un procedimiento in-
debido para el volumen de lici-
tacidn en el periodo 2017-2020
de uno de los contratos revisa-
dos.

- En la Fundacion Navarra pa-
rala Gestion de los Servicios
Sociales, en el informe se sefia-
lan 2 excepciones, una relativaa
la utilizacidn de un procedi-
miento de contratacidn indebido
en un contrato analizadoy la
otra en relacidn al cumplimien-
to de las obligaciones de publi-
cidad que establece el articulo
88.2.kdelaLFC.

- En la Fundacién Navarra pa-
rala Tutela de Personas Adul-
tas se sefiala una excepcién por
procedimiento de contratacidn
indebido en uno de los expe-

dientes revisados y otraen rela-
cidn al cumplimiento de las
obligaciones de publicidad que
establece el articulo 88.2 k de la
LFC.

- Enlosinformes de todas las
sociedades se realiza una lla-
mada de atencidn general en re-
lacién al incumplimiento del
punto 2.5.3.2, el articulo 88.2.k
de laLey Foral 2/2018 de Con-
tratos Publicos, sobre la publi-
cacidn en el Portal de Contrata-
cidn de los datos estadisticos
de los contratos adjudicadaos.
Seglin sefiala el auditor, el Por-
tal no est4 técnicamente prepa-
rado para que se publique la in-
formacion requerida, por lo que
ha resultado imposible para las
sociedades cumplir con el men-
cionado procedimiento.
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