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Tracasaimpulsaraalianzas parareforzar su competitividad

Estaempresa publica muestra su plan estratégico hasta 2023, con
7 objetivos y 58 acciones para aportar valor afiadido a Navarra

PAMPLONA - Tracasa impulsard la
innovacién, el conocimiento y las
alianzas para reforzar su competiti-
vidad en el mercado nacional e inter-
nacional. Las lineas de actuacion se
recogen en el Plan estratégico 2023,
presentado por el consejero de Desa-
rrollo Econdmico y Empresarial,
Mikel Irujo, y la consejera delegada
de Tracasa, Mar Gonzalez.

Esuna hojade ruta con tres grandes
ejes: la transformacion del modelode
empresa, la evolucion sostenible en
modelo de negocio y desarrollo y el
desarrollo y su puesta en valory retor-
no para la comunidad. El plan, fruto
de un trabajo piiblico-privado, se con-
creta en siete objetivos y 58 acciones

orientadas a desarrollar especializa-
ciones de un alto valor afiadido en el
sector TIC, en sisternas avanzados de
gestidn territorial y de analitica de
datos y generar riqueza para la Comu-
nidad y potenciar la marca Navarra.

Tracasa, que en 2022 cumplira 40
afos, es una empresa “tecnoldgica
especializada en negocios de alto valor
afiadido con una situacién de van-
guardia en sistemas de informacion
territorial a nivel estatal e internacio-
nal”, resaltd Irujo, quien apunté que
es “una ventana abierta al mundo
para el Gobierno de Navarra” que en
2019 aportd una cifra de negocio de
6,7 millones. Ademas, permite avan-
zar en el mantenimiento de puestos

Mikel Irujo y Mar Gonzilez, en la rueda de prensa de ayer. Foto: Ifiaki Porto

de alta cualificacién”, sostuvo.

El plan recoge siete objetivos: desa-
rrollar un modelo de negocio soste-
nible y viable; impulsar el conocimien-
to, el talento y el desarrollo profesio-
nal; evolucién continua del porfolio
de servicios y soluciones; fomentar
especializaciones de alto valor afiadi-
do; afianzar un nuevo modelo de

i ratéeica 'adn{_\mrci mode-
lo de gobernanza y organizacion a la
realidad de una empresa de mercado;
y generar retorno de valor a Navarra.

Respecto a su nueva estructura orga-
nizativa, Gonzilez comentd que has-
ta ahora el organigrama era muy
dependiente de la matriz Tracasa Ins-
trumental por lo que se ha pensado
que la forma més eficiente de liderar-
la era nombrando un director de Ope-
raciones y la persona elegida ha sido
Moisés Zalba. - Efe




