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2026ko apirilaren 24a, ostirala

Euskal Herrian 
absentismoa %0 dela 
aldarrikatu du ELAk

 → Patronalak lan osasuneko arazoetatik arreta 
desbideratu nahi duela uste du ELAk.

 → «Absentismoaren gezurra» salatu dute LAB, 
ESK, Steilas, EHNE-Etxalde eta Hiruk.

Iker Aranburu - Imanol Magro

Patronalak absentismoaren in-
guruan zabaltzen dituen mezuei 
aurre egingo diete sindikatuek, 
Lan Osasunaren Nazioarteko 
Egunean, datorren asteartean. 
«Euskal Herrian absentismoa 
%0 da» aldarrikatuko du ELAk, 
Bilbon, eta «absentismoaren ge-
zurra» salatuko dute LAB, ESK, 
Steilas, EHNE-Etxalde eta Hiruk, 
Donostian.

Bilbon atzo egindako agerral-
dian, ELAk nabarmendu zuen 
patronalak absentismo deitzen 
duten hori nagusiki laneko gai-
xotasunak direla, eta handitzen 
ari direla «produktibitatea eta 
kostuen murrizketa osasunaren 
gainetik lehenesten duten enpre-
sa ereduaren ondorioz». Araban, 
Bizkaian eta Gipuzkoan hilabete 
batean langileen %4,78k uzten 
diote egun batean lan ez egiteari 
gertakizun arrunten ondoriozko 
ezintasunengatik. Gaixotasunak 
adinarekin lotuta daudela eraku-
tsiko lukeen beste datu bat eman 
du: 60-64 urte arteko langileek 
aldi baterako ezintasunen %10 pi-
latzen dituzte, eta 16 eta 29 urte 
artekoek, soilik %3.

Horri lotuta, aldi baterako 
ezintasunen ia erdiak gihar-hezu-
rretako gaixotasunen ondorioz-
koak dira, hots, adinean aurrera 
egin ahala gehiago jasaten diren 

arazoen ondorio. Baina gero eta 
gehiago dira antsietatearekin eta 
depresioarekin lotutako ezinta-
sunak: hiru gaixo baimen egune-
tik bat dira dagoeneko, 2018tik 
2024ra %72 ugarituta.

ELAk kritikatu duenez, patro-
nalak absentismoaren etiketaren 
barruan egoera oso desberdinak 
nahasten ditu,  hala nola gaixo-
tasun edo istripuen ondoriozko 
bajak, baimen ordainduak, kon-
tziliaziorako lanaldi murrizketak, 
medikuarenera joateko baimenak 
eta ordu sindikalak».

«Patronalak horrenbeste ai-
patzen duen absentismoa langi-
leen prekaritatea baino ez da», 
ziurtatu dute LAB, ESK, Steilas, 
EHNE-Etxalde eta Hiru sindika-
tuek, agiri batean. «Ez da egunik 
absentismoari buruzko berririk 
gabe. Horrela, iruzur orokortua-
ren ideia zabaltzen saiatzen ari da 
patronala, enpresen bideragarri-
tasuna eta osasun sistema arris-
kuan jartzen duten justifikatu 
gabeko bajena», gaineratu dute. 

Sindikatu horien ustez, «bo-
rrokaren bidez lortutako eskubi-
deak» daude patronalak absentis-
motzat jotako baimenen atzetik, 
eta eskubide horiek higatzea da 
enpresaburuen elkarteen asmoa. 
«Patronalak modu ez oso zorro-
tzean erabiltzen du kontzeptua, 
asmo argi batekin: bere interesen 
aldeko iritzi publikoa sortzea». l

ditu, biak ala biak Bizkaian: 
EIC Abantoko energia parte 
teknologikoa eta Petronor 
Bilboko portuan eraikitzen ari 
den erregai sintetikoen planta 
berria.

Petronorrek zuzenduko du 
zentroa, baina harekin batera 
beste 51 enpresa ariko dira, eta 
pisu berezia izango du Norte-
gasek, haren ardura izango 
baita erregai horien garraio 
sarea egitea. Bultzatzaileen 
arabera, 300 enplegu zuzen 

ABANTO— Eusko Jaurlaritzak 
proiektu eraldatzaile izenda-
tu du erregai berriztagarrien 
garapen eta ikerketarako Pe-
tronor egiten ari den zentroa, 
eta horrekin batera iritsiko 
dira zenbait laguntza publiko. 
Zerrenda horretako laugarren 
proiektua da, eta harreman 
estua du ITP Aerok hegazkin 
motorren turbina berriak ga-
ratzeko egitasmoarekin. Zen-
troak 250 milioi euroko kostua 
izango du, eta bi gune edukiko 

sortuko ditu hiru urtean, eta 
zeharkako 900.

Petronorrek argitu du «epe 
erdiko eta luzeko» egitasmoa 
dela. Bilboko portuko lante-
gia 2027rako martxan egongo 
da, eta, bertan, batez ere CO2 
atxikiaren bitartez ekoitziko 
dute erregaia. Enpresaren kal-
kuluen arabera, 800 autoren 
depositua betetzeko adina 
erregai sortuko dute egu-
nean. Zentroaren bidez, baina, 
ekoizpen asmo hori urrunago 
eramatea dute xede. 

Mikel Jauregi Eusko Jaur-
laritzako Industria sailbu-
ruak aurkezpenean esan zue-
nez, orain arte aurkezturiko 
proiektu eraldatzaileen ar-
tean horrexek du «anbiziorik 
handiena», eta zentroa bere 
tankerako aurrenekoa da Eu-
ropan. Ez du argitu Jaurlari-
tzak zenbat diru jarriko duen, 
baina 2030 Industria Plana 
aurkeztu zuenean Imanol Pra-
dales lehendakariak argi utzi 
zuen zein den Jaurlaritzaren 
ekuazioa: euro bat jartzea hiru 
euro pribatu erakartzeko. On-
doriozta daiteke, beraz, inber-
tsioaren laurden bat jarriko 
duela, 62,5 milioi inguru.

%19,4
DATUA

Auto salmentak %4 handitu 
dira urteko lehen hiru hilabe-
teetan Europako Batasunean. 
Auto elektrikoena, berriz, 
%32,5 igo da, eta aurten sal-
dutako %19,4 dira. Hibridoak 
saldu dira gehien (%38,6), eta 
dieselak %7,7 baizik ez dira.

HITZ
GUTXITAN

Akordioa erdietsi 
dute INTIAk  
eta langileek

Gipuzkoak 190 
milioiren iruzurra 
atzeman du

IRUÑEA— Greba mugagaberik 
ez da izango Nafarroako Intia 
enpresa publikoan. Langile 
grebalariak eta enpresako 
zuzendaritza ados jarri ziren 
atzo, eta bertan behera gera-
tu da gaur hastekoa zen greba. 
Grebalariak Tracasa enpresa-
tik iritsitakoak ziren, eta Intia-
ko beste langileen soldatak eta 
lan baldintzak eskatu dituzte.

DONOSTIA— Zerga iruzurraren 
aurkako borrokari esker 190 
milioi euro berreskuratu di-
tuela ziurtatu du Gipuzkoako 
Ogasunak. Erdia baino gehiago 
(99,7 milioi) BEZari dagokio; 
60,3 milioi, berriz, errenta eta 
ondare zergei, eta 24,8 milioi, 
sozietate zergari. Atzerrian 
kontuak dituzten 45.041 zer-
gapeko kontrolatu zituzten iaz.

OSKAR MATXIN EDESA / FOKU

Petronorren erregai berriztagarrien 
zentroa, ‘proiektu eraldatzaile’

Jauregi Industria sailburua, atzo, Abanton. RAUL BOGAJO / FOKU

Medikuen iritzia ere jasoko dute 
absentismoaren inguruko ikerketan

  z Instituto Valenciano de Actividades Economicasek (IVIE) gidatu-
ko du Eusko Jaurlaritzak absentismoaren inguruan egin asmo duen 
ikerketa. Orkestra institutuaren eta Ikertalde inkesta eta kontsulta 
taldearen laguntza izango du. Maiatzean hasiko da lanean, eta 
Jaurlaritzak espero du urte amaiera baino lehenago aurkeztu ahal 
izatea.

Ikerketak aldi baterako lan ezintasunaren intzidentzia aztertuko 
du. Hura onartzeko agirietan ez da absentismo hitza ageri; beraz, 
osasun jatorriko bajak baino ez ditu aztertuko. Estatistikak araka-
tzeaz gain, elkarrizketak egin beharko dituzte, eta hor datza iker-
ketaren berritasun handienetako bat, enpresei eta langileei galde-
tzeaz gain ikerlariek medikuei ere galdetuko baitiete oraingoan. 

Metak 8.000 langile 
inguru kaleratuko 
ditu maiatzean

NEW YORK— Meta teknolo-
gia enpresak 8.000 langile 
inguru kaleratuko ditu maia-
tzaren 20tik aurrera, hau da, 
lantaldearen %10. Enpresak 
albistea baieztatzea erabaki 
du, zenbait hedabidek horren 
berri zekarren barne agiri bat 
argitaratu eta gero. Facebook, 
Instagram eta WhatsAppen 
enpresa nagusia da Meta.

ESALDIA

«Ezinezkoa 
da ELArekin 
gutxieneko agenda 
bat egitea. Orain 
kanoi dialektikoak 
erabiltzen ditu 
CCOOri eraso 
egiteko»

SANTI MARTINEZ
EAEko CCOOko idazkaria
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