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undacién Industrial Navarra,
F con 164 compaiiias asociadas,

organizé ayer en el Navarra
Arenael Foro Empresas 2021, En este
evento reconocio a mas de 50 empre-
sas, integrantes de la fundacién, por
“SuU compromiso con otras organiza-
ciones en la pandemia al compartir
conocimientoy recursos en laresolu-
cidn de dudas, problemas, necesida-
des o al facilitar ejemplos de buenas
précticas y protocolos de actuacion”.

Representantes de estas compariias
se acercaron hasta el escenario a
medida que se les fue nombrando.
Arpa Abogados ofrecid sus conoci-
mientos legales sobre teletrabajo y fis-
calidad, ademas de las novedades nor-
mativas que se iban aprobando.

Universidad de Navarra
aportd conocimiento sobre las prue-
bas diagnésticas y la enfermedad;
ofrecié descuentos especiales para
hacer pruebas sobre la deteccion de
la covid y facilitd la compra de mas-
carillas junto a Mondragon. VW Nava-
rma compartio sus medidas laborales,
organizo visitas tecnoldgicas de indus-
tria 4.0 y colabora en proyectos con
IAR, IED o Das-Nano.

Das-Nano cede sus accesos biomeé-
tricos a los eventos para fomentar la
seguridad, entre otras actuaciones.

orien-
t6 a las empresas sobre las ayudas a
la innovacion. Cinfa, empresa tracto-
ra en el proyecto de salud e industria,
compartid sus protocolos de seguri-
dad; y Smurfit Kappa entregé emba-
lajes para el traslado de las batas pro-
ducidas en Refena.

Slemens Gamesa cortd en su plan-
ta de Aoiz, ya cerrada, la tela para la
confeccion de batas y organizé todo
el protocolo de seguridad y salud para
proteger la salud de los voluntariosen
el recinto de Refena.

Varias empresas testaron brazale-
tes de monitorizacion de temperatu-
ra que Engineea adoptd para el siste-
ma sanitario, como EDS, Tasubinsa,
Focke Meler, Exkal y SKF.

SKF distribuyd protocolos, experien-
cias en las nuevas formas de trabajo
en el confinamiento y promovié una
tecnologia para alargar la vida de los
aceites industriales.

Atecna v Congelados de Navarra
ofrecieron su conocimiento sobre
ciberseguridad; y Beesy, sobre gestidn
de riesgos.

Estampaciones
di-3dbide, Lamapor, Lizarte, Mago-
tteaux, Seinsa o Saprem fabricaron
pantallas; y Ojer Pharma invirtié
conocimiento, tiempoy esfuerzo para
abrir un corredor sanitario para la
importacién de equipos de proteccién
individual (EP1).

Catorce empresas pusieron adispo-
sicién de las mesas de trabajo en la
Fundacién Industrial Navarra de
manera gratuita a sus directivos:

General Mills cxpuso sus protoco-
los enseguridad y salud; Hidro
Rubber, en comunicacion interna;
Liebherr, en soluciones para la explo-
tacion de datos; v Schneider Electric,

ensuculturade lean manufacturing.

Representantes de las organizaciones homenajeadas, en el escenar
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Contec, Embeblue, Sistemas OEE,
Tiglooy Happennin formaron a otras
empresas en transformacion digital.

Por tiltimo, Perfinasa, Frenos Irufia,
GM Global Sohstions, Huntsman, IED,
Inpre, Irufia Tecnologias, Isringhau-
sen, Kaizen Automatizacién,
Truck8Wheel v Vicarli participaron
en las mesas de estrategia aportando
informacisn sobre sus protocolos y
experiencias.

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS Antes
de este reconocimiento Rafa Mayor-
ga (Mutua Navarra), Miguel Angel
Paris (Rockwool), y Javier Olloqui
(Geoalcali) participaron en una mesa
redonda en la que trataron Experien-
cias 2020. La experiencia de alcanzar
retos juntos.

Javier Olloqui, responsable de
Recursos Humanos de Geoalcali,
manifesto que 2020 ha sido un afio de

Fecha: 23/01/2021 Audiencia: 34.961 Seccion: ECONOMIA
Vpe: 5.095 € Tirada: 13.271 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag: 5.700 € Difusién: 9.989 Ambito: PRENSA DIARIA
Vpe portada: 5.700 € Ocupacién: 89,39% Sector: INFORMACION GENERAL Pag: 27
io de este evento celebrado ayer en el Arena, en Pamplona.
la salud mental de los empleados por-
que la pandemia estd afectando”.
Rafa Mayorga, responsable de Pro-
mocidn de la Salud en el Trabajo de
L] Mutua Navarra, manifesté que “la
cooperacion ha sido fundamental en
a O CO I l I'a a CO \/ I los equipos, algo que ha hecho que
las personas salgan mas fuertes de
esta pandemia’”. Sefiald que en “2020
la salud se ha colocado en una situa-
FUNDACION INDUSTRIAL NAVARRA RECONOCE LA LABOR DE MAS DE - cin esatgicay s alor lave
para la organizacion™; y reiteré que
50 ORGANIZACIONES DESDE EL INICIO DE LAPANDEMIAENMARZO v e trabajar “ia salud mental” de
las plantillas.
“CLAVE: LA SALUD MENTAL" Miguel
Angel Paris, responsable del depar-
estaba hablando de “digitalizacion, tamento SHE&() de Rockwoal, resal-
m adaptacion de espacios y de teletra-  td que al principio de la pandemia
bajo, etc”, y cuandollegd marzoabor-  acudian trabajadores “con miedo a
® Plan 2021, Elena Alemdn, dé los “ERTE y ¢l teletrabajo”. morir”, Paris conté que disponian
gerente de la Fundacién, anuncié Posteriormente “en las mesas de  de un grupo de WhatsApp de mas
un plan de accién para 2021 que recursos humanos compartimos las  de 60 personas que continuamente
potenciard las sefias de identidad experiencias y aprendimos mucho”.  estaba activo por las normativas que
de la organizacién: “La colabora- Para ¢l ha sido un “afio fantistico”,  iban saliendo relacionadas con el
cién, el conocimienta compartido, porque la pandemia ha hecho que trabajo y por todas las incidencias
la comunicacién y la cooperacion todos salgan del “drea de confortyse  que debian afrontar como conse-
entre empresas”. adaptan a la nueva realidad”. cuencia del coronavirus. Paris tam-
bién incidi6 en la importancia de
LACIFRA “202%: ANO DE MASCARILLAS” Olloqui  cuidar “la salud mental” de los
remarcd que “2021 va ser un afio de  empleados. Esta primera parte con-
mascarillas y de espacios covid”. De  cluyd con la intervencién de Angel
2020 dijo que se ha wvivido "un Cabrero (TID)y de Daniel Antofian-
momento hibrido entre lo presencial,  zas (Exkal).
donde los trabajadores se sienten La Fundacidn Industrial Navarra
comodos, y virtual, donde sufrenmés, — presentd su plan para 2021y también
EMPRESAS ASOCIADAS por lo que hay que trabajar la ambi-  reconocié a empresasy coachsde las
Fundacién Industrial Navarra valencia; también hay que potenciar  mesas de conocimiento. Luis Moya,
cuenta actualmente con 164 el liderazgo y la confianza para lide-  campedn del Mundo de Rallies (1990
empresas asociadas. raralas personasdesdelalejaniacon  y1992), también compartio sus refle-
el teletrabajo; y hay que centrarse en  xiones con los asistentes. ®

“aprendizaje”. En febrero la empresa
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