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94 empresas reciben un homenaje
por su labor social en la pandemia

La Fundacién Industrial
Navarra reconoce la
motivacion de 15 coaches
de mesas de ayuda

La entidad, con 164
empresas asociadas,
atendera necesidades
que observe Salud para
desarrollar proyectos

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Foro de Empresas 2021, aban-
derado por la Fundaeién Indus-
trial Navarra, derivo en un reco-
nocimientoa54 de sus164 empre-
sas asociadas que contribuyeron
con protocolos, importacion oela-
boracion de material de protec-
cién sanitaria e intercambio de
proyectos en el bien comin du-
rante los meses mas duros de la

pandemia. El encuentro, celebra-
do en el Navarra Arena con pre-
sencia de 200 asistentes, ensalzo
la faceta social del sector en un
momento delicado para el con-
junto de la ciudadania. La mues-
tras de agradecimiento se exten-
did a 15 coaches de las distintas
mesas de confluencia que pro-
mueve la fundacion, creada en
2014 por el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales y la Asocia-
cién de Ingenieros Industriales.
Estos foros obedecen a un objeti-
vo de intercambio de conoci-
mientos y experiencias que, por
los resultados obtenidos, preten-
de ser reforzado alolargo de este
ano.

El ambiente de ayer, con circu-
los concéntricos alrededor de un
escenario y las distintas de segu-
ridad entre asistentes, amén de
un “acceso biométrico ddas-Na-
no/Veridas” como garantia sani-
taria, se sitia en el polo opuesto
al que definid la Gltima jornada,
introducida entonces por la ge-

rente de Fundaeion Industrial
Navarra, Elena Alemén, con una
alusién aunritual de unatribu de
Bora a Bora de reconocimiento al
sostén de la experiencia. El tsu-
nami de la pandemia destrozé
planes y previsiones y un mar de
desconcierto e incertidumbre
inundd la red econdémica. La ca-
pacidad de reaccion y voluntad
de empresas desaté una ola de
respuestas en cadena. EXKAL,
en Marcilla, por ejemplo, aprove-
ché la disponibilidad de su filial y
su oficina comercial en China pa-
ra abrir un puente con Navarra
en el suministro de EPIs cuando
el coronavirus comenzaba a dar
sus primeros coletazos . Como
otras empresas, se puso a dispo-
sicion del Servicio Navarro de Sa-
lud y después absatecio a otras
sociedades, via Fundacidn Indus-
trial Navarra, con material de
prevencion sanitaria. La Clinica
Universidad de Navarra aportd
en el mismo foro de encuentro
sus conocimientos en la descrip-

cidn dela enfermedad.

Colaboracién con Salud

El marco de coincidencia de ayer
sirvié de repaso al afio transcu-
rrido, con “el 80% de las activida-
des de la fundacién destinadas a
Recursos Humanos y Salud”. De
igual modo, se anuncid la nueva
programacion. “Desde hace dos
meses estamos colaborando con
la Direccién General de Salud.
Sanitarios y gestores detectaran
necesidades a las que responder
con proyectos”, adelantd Elena
Aleman.

El refuerzo de las mesas de in-
tercambio de conocimientos y
experiencias continuara siendo
pilar de la accién. La labor com-
partida se apoyara en sesiones
presenciales y virtuales, para las
que, por un lado, se esté refor-
mando la sede de la entidad con
la habilitacion de un espacio de
100 metros cuadrados y hay pre-
vision de erear una plataforma
digital colaborativa.

“La salud continuda siendo un pilar
estratégico de las empresas”

“La ambivalencia entre
trabajo presencial y
virtual con igual
destreza" es unreto en el
nuevo escenario laboral

N.G. Pamplona

Rafael Mayorga, responsable de
Promocion de la Salud en el Tra-
bajo de Mutua Navarra, hablé
ayer de la “cultura de la salud” y
de su cuidado y promocion “co-

mo pilar estratégico de las em-
presas”. Su opinion fue corrobo-
rada por Miguel Angel Paris, res-
ponsable departamento SHE&Q
de Rockwool, y por Javier Ollogui,
responsable de RRHH de Geoal-
cali, durante una improvisada
mesa redonda en el Navarra Are-
na. Olloqui abogé por poner aten-
cion en el cuidado de “la salud
mental de nuestra gente, como al-
go importante” después de lo pa-
decido.

Durante la exposicion de la ex-
periencia vivida, Angel Cabrero,

gerente de Técnicas Industriales
de Decoracidn dijo, sin mencio-
narladirectamente, que la propa-
gacion de la pandemia es conse-
cuencia de “un trabajo indivi-
dual”, aunque confié que “con
trabajo colaborativo seguro que
saldremos”.

Desde la gerencia de EXKAL,
Daniel Antofianzas, concluyo su
exposicion con un grifico de las
“montana rusa de emociones” ex-
perimentadas.

En respuesta a la leccién
aprendida, que recibié por inter-

EDUARDO BUXENS

Anto-
fanzas, EXCAL

Daniel Rafa Mayorga

(Mutua Nav.)

pelacién, Javier Ollogui hablo del
“medio hibrido”, entre trabajo
presencial y virtual, y presento
comoun reto precisamente la ca-
pacidad de ser “ambivalentes” en
su desempefio con igual destre-
za. El afio pasado -dijo- "ha sido
de adaptacion y aprendizasje”.
“El curso 20/21 va a ser mas de lo
mismo”, afiadio. “A pesar de las

HOMENAJEADOS AYER

H Empresas citadasen el
acto. Eds, Estampaciones
Mayo, Exkal, Florette, Focke
Meler, Frenos Irufia, General
Mills, Geoalcali, Arpa Aboga-
dos Consultores, Atecna,
Beesy, Cinfa, Clinica Univer-
sidad de Navarra, Congela-
dos de Navarra, Contec, Das
Mano, Embeblue, GM Global
Solutions, Engineea, Gurpea,
Happeninn, Hidrorubber, Hi-
rudi Sistemas, Huntsman,
lar, led Electronics, Inpre, Iru-
fia Tecnologias de Automati-
zacidn, Isringhausen, Kaizen
Automatizacidn, Ojer Phar-
ma, Lamapor, Liebherr, Li-
zarte, Magotteaux, Mtorres,
Mutua Navarra, Perfinasa
Mordex Acciona, Sisteras
Oee, SKF, Rockwoal, Smurfit
Kappa, Saprem, Schneider
Electric, Seinsa, Siemens
Gamesa, Zabala Innovation
Consulting, Tasubinsa, Ti-
gloo, Truck & Wheerl, Virto,
Vicarli, VW Navarra.

H Coaches de las mesas de
intercambio de conoci-
mientos y experiencias. Al-
fonso Ramirez (Ultraconge-
lados Virto), Manel Barbero y
Josu Gonzalez (ambos de
Mordex) asi como Helmut
Hampp, enlaMesa TIC.Enla
de Innovacion, por su parte,
se destacd la labor de José
Manuel Gonzalez (MTorres)
y Maite Bergera (Zabala In-
novation Consulting).
Mientras, Javier Olloqui
(Geoalcali), Iker Echarri (Sie-
mens Gamesa) y Miguel An-
gel Urefia (SKF) lo fueronen
lade Recursos Humanos. Y,
Javier Guiral (Siemens Ga-
mesa), Rafa Mayorga (Mutua
Mavarra) y Miguel Angel Pa-
ris (Rockwool) en la de Segu-
ridad, Salud y Bienestar. Fi-
nalmente, paralaMesade
Estrategia se puso en valor
el trabajo de Esteban Marras
(das Nano) y Daniel Anto-
fianzas (EXKAL). Finalmen-
te, Patxi Mendidroz Lo fue por
su labor en la Mesa de Exce-
lencia Operacional.

ASISTENTES al encuentro
de ayer, representantes de las
164 empresas asociadasala
Fundacidn Industrial Navarra.

Miguel A. Paris  Javier Olloqui

(Rockwool) (Geoalcali)

vacunas, nos queda rato de mas-
carilla y espacio covid. El lideraz-
goy la confianza son también im-
portantes”. El dos veces cam-
pedn del mundo de rallies, Luis
Moya, comparecié en la jornada
en calidad de invitado. Compar-
tié valores a partir de su expe-
riencia deportiva, validos para el
sector empresarial.
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