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Ana Ibarra, del Grupo Noticias, modera la mesa compuesta por Carlo
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® s clave cambiar el concepto
tradicional del sector en la sociedad para
resultaratractivo alosjovenes @ Navarra
“es el sitio perfecto” paraformarse porla
red de centros de FP ylas universidades

4 Sagrario Zabaleta Echarte
8 Patxi Cascante

PAMPLONA - Edifica, la feria de los
principales agentes de la construc-
cion sostenible, abordé el jueves por
la tarde en una de sus mesas redon-
das un tema trascendental para el
sector: la necesidad de ofrecer una
formacion idénea para disponer de
perfiles profesionales adecuados
hacia la nueva realidad a la que se
dirige esta actividad.

La mesa académica se presentd con
el titulo: Formacion de las nuevas
generaciones, una asignatura pen-
diente del sector. Una cuestion que
fue analizada por Carlos Naya, direc-
tor de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad de
Navarra; Emilio Lezana, gerente de

la Fundacion Laboral de la Construc-
cidn de Navarra; y Esther Monterru-
bio, directora del Servicio de Plani-
ficacidn e Integracién de FP. Ana Iba-
rra, redactora jefa del Grupo Noti-
cias, moderd sus intervenciones.

“LOS JOVEMES SON EL FUTURO™ Car-
los Naya se congratuld de que entre el
puiblico asistieran estudiantes —prin-
cipalmente mujeres-, ya que “son ¢l
futuro, quienes van a transformar y
edificar el mundo en el que se va a
vivir en 2050 o 2070". Sin embargo,
Emilio Lezana sefialdé que uno de los
retos actuales es “atraer a los jovenes
aeste sector y recualificar alos que ya
trabajan en la construccion”. Solo
como dato desveld que el 42% de los
ocupados en la construccién en Espa-
fia no disponen de cualificacion. Leza-

naremarco que la actividad esta enve-
jecida y sin relevo generacional. “La
baja natalidad en el pais también
supone un problema’”, dijo Naya.
Esther Monterrubio manifestd que
la presencia de la mujer en esta acti-
vidad muy masculinizada aparece
como una de las asignaturas pen-
dientes. Ademas subrayé que “las
nuevas generaciones estin compro-
metidas con la sostenibilidad y la efi-
ciencia”, en linea con esa transfor-
macién. Y Naya afadio que “nunca
ha habido generaciones tan prepa-
radas como las actuales”. Los jove-
nes afrontan su formacién en un
momento en el que la distincién
entre arquitectos e ingenieros se esta
superando mediante la industriali-
zacion del sector. “En la Fundacion
ya trabajamos desde las bases temas
como la digitalizacidn, la conectivi-
dad o gestion de datos”, dijo Lezana.

LA MEJOR OFERTA Naya defendio
que “Navarra debe posicionarse
como un gran lugar de formacion”
para atraer talento en este sector. Y
para ello debe haber colaboracion
entre todos los agentes: empresas,
centros de formacion y Adminis-
tracidén. Algo que Naya destaco que

aya, Emilio Lezana y Esther Monterrubio, en la feria Edifica.
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ya se produce en la Comunidad
Foral: “Los centros de FP y univer-
sidades, apoyados por la Adminis-
tracion, y mano a mano con las
empresas estan ofreciendo la mejor
oferta formativa. Somos el sitio
perfecto”, reiterd.

Lezana insistié en que para captar
a nuevo alumnado resulta necesa-
ria la pedagogia en la sociedad para
mostrar que la construccion ha pro-
gresado y que ha cambiado el con-
cepto tradicional de esta profesidn.
“Los oficios estin evolucionando
hacia la digitalizacién y la gestidn de
datos o el uso de herramientas tec-
noldgicas”, ejemplifica.

LA FORMACION DUAL Monterrubio
valord los centros de FP de Navarra,
“una red muy diferente a la del res-
to del Estado”, y destacd la introduc-
cién de la formacidn dual tras la
aprobacion de la nueva normativa.
“Las empresas apostaron por ese
modelo, es decir, que el 50% de la for-
macidn se llevara a cabo dentro de
las organizaciones”, reiterd.
Lezana detalld que la transforma-
cidn de las plantillas en las empresas
no vaallevar el mismo ritmo, ya que
dependera del tamafio de las organi-

“Es clave que colaboren
empresas, centros de FP,
universidadesy
Administracion”

CARLOS NAYA

“La actividad

esta masculinizada,
envejecida y sin
relevo generacional”

EMILIO LEZANA
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“La FP cuenta con

un catdlogo formativo
impresionante, abierto
y flexible”

ESTHER
Directora de Servicio/FP

zaciones. “La formacion dentro del
sector es algo fundamental. Por ese
motivo, hace nueve afios surgio la
Fundacidn para cubrir esas carencias.
Actualmente, se estd exigiendo un
mayor nivel de cualificacién en las
obras y eso supone que los centros
estamos trabajando en las nuevas
competencias”, manifesto.

La directora del Servicio de Planifi-
cacion e Integracion de FP recordd
que la Formacidn Profesional favore-
ce lacompetitividad de cualquier pais.
Navarra cuenta con un “catalogo
impresionante formativo, abierto y
flexible, de acuerdo a la demanda de
empleo. Hay 15.000 alumnos y 165
programas de FP, entre los que apa-
rece la construccion y otras activida-
des trasversales”. Como ejemplo, citd
que “estd teniendo éxito el perfil de
auxiliar de albafiil”. Y apunté que en
el eurso 2024-2025, todas 1as ensefian-
zas de FP van a incorporar la digitali-
zacion y la sostenibilidad.

EVOLUCION Las nuevas generaciones
van a trabajar las edificaciones a tra-
veés de la industrializacidn, con la tec-
nologia actual. Por ejemplo, Naya
defendié que “Pamplona no requie-
re de vivienda nueva, sino renovar
los barrios existentes, con un cam-
bio profundo de normativas, finan-
ciacion piblica y privada, gestion de
proyectos, ¢l uso de las tecnologias,
y el apoyo de los politicos, que pare-
ce que estan dispuestos”. Naya insis-
tid en que de esta forma, “acabaria
el problema del coste del suelo, ya
que las viviendas ya estdn construi-
das”. “Podemos hacer barrios mara-
villosos, convertir el Segundo Ensan-
che en Manhattan. Jévenes no dejen
de sofiar”, concluyo. @
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PAMPLONA - La segunda jornada de
la feria Edifica que se celebré ayer en
Baluarte inicid su actividad con un
debate centrado en el papel de La
opinidn publica como agente de
cambio en el sector. Moderado por
Isabel de Lope, de Grupo Noticias,
esta mesa redonda conté con la inter-
vencidn de Maite Arrondo, directo-
ra general de Vivienda del Gobierno
de Navarra; Oier Etxebarria, promo-
tor de comunidades energéticas en
GoiEner; y Belinda Lépez, codirecto-
ra de la Catedra de Vivienda de la
Universidad de Zaragoza.

“Uno de los principales objetivos del
departamento es europeizar las poli-
ticas de vivienda”, sefiald la directora
general de Vivienda, Maite Arrondo,
durante su intervencion para expli-
car que Navarra debe ponerse a la
altura de paises como Austria, Ale-
maniay Holanda. Para ello, Arrondo
sefiald que no solo se trata de un inte-
rés de la Administracion sino que
“supone un beneficio parala sociedad
en general”.

Entre las medidas para llevar cabo
este compromiso, en primer lugar
recordd la apuesta del Gobierno de
Navarra por la edificacidn bajo el
estandar Passivhaus, una de las
medidas pioneras en el Estado, y cité

el impulso a la rehabilitacién ener-
gética y a la creacion de comunida-
des energéticas. En este sentido, la
directora general menciond la nece-
sidad de crear “un pacto social en las
politicas de vivienda que promueva
la sostenibilidad” y alenté al sector a
trabajar conjuntamente con la Admi-
nistracion.

Al respecto, Oier Etxebarria pun-
tualizé que “cuando hablamos de
vivienda, debemos hacerlo desde el
término de accesibilidad”. Como
impulsor de comunidades energé-
ticas en GoiEner, Etxebarria expu-
so que “debemos pensar como
colectivo” porque de esta manera
“los problemas son mis faciles de
abordar”. Y apunté que “las comu-
nidades energéticas son la forma de
dar poder a los ciudadanos; de dar
capacidad de decidir”, ademds de
recalcar que son “una solucién sos-
tenible, loable, que persigue un
interés colectivo comtin”. En este
hilo, los tres participantes enfatiza-
ron la importancia de la accesibili-
dad y “el derecho a una vivienda
digna y adecuada”

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Belin-
da Lopez, por su parte, puso en valor
“la rehabilitacion como una apuesta
segura en el camino hacia la sosteni-
bilidad”, puntualizando que debe rea-
lizarse “desde una vision global y equi-
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“Nuestro objetivoes
europeizar las politicas
de vivienda en beneficio
de lasociedad”

MAITE ARRONDO
Directora general de Vivienda

tativa”. En este contexto, expuso que
“las zonas rurales no tienen las mis-
mas oportunidades en el acceso alas
ayudas publicas”. Y explico que “el
50% de las viviendas de los pueblos
son unifamiliares, lo cual significa que
amayor superficie, mas coste energé-
tico y mis gasto econémico”. De esta
manera, mostrd la desigualdad exis-
tente, afiadiendo a su vez que “en las
zonas rurales solo se rehabilita un 8%,

frente al 32% de las ciudades™.

Asimismo, hablé de las ventajas de
la rehabilitacién y destacé “su capa-
cidad para alargar la vida util de los
edificios”, asi como los beneficios que
aportaa la salud de las personas que
habitan en €l.

Para finaliza el encuentro, los tres
participantes en la mesa redonda
analizaron las exigencias europeas
en minimos de eficiencia energéti-

“La rehabilitacion tiene
capacidad de alargar la
vida util de los edificios”
BELINDA LOPEZ

Codirectora de la Cétedra de Vivienda
dela Universidad de Zaragoza

ca, resaltando que la nueva directi-
va que vera la luz en breve —previs-
ta entre finales de 2023 y principios
de 2024- exigira que 2033 la certifi-
cacion energética de los edificios sea
“D", como parte del reto de alcanzar
el objetivo de que el 100% de los edi-
ficios sean cero emisiones en 2050.
Por tanto, “la rehabilitacion del par-
que inmobiliario resulta ya una prio-
ridad”, concluyeron. @
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El clster para industrializar esta actividad aboga por la
cooperacion entre las compaiiias para desarrollar proyectos

PAMPLONA - El Cluster de la Indus-
trializacién de la Construccién de
Navarra ha elegido Edifica para pre-
sentar su curso 2023-2024. iCONS
como se denomina este clister apro-
vechd ¢l escaparate de esta muestra
de construccion sostenible porque la
industrializacion de esta actividad
también se alinea con los principios
que defiende el Consorcio Passivhaus,
organizador de la feria. El presidente
de iCONS, Ifiigo Eugui, manifestd que
este otofio comienza “una nueva eta-
pa de trabajo, que va a ser més efecti-

vo, coordinado y colaborativo”. Su
gerente, ifiiga Porres, indicd que se ha
superado la barrera de los 50 socios
en el clister. “Se ha conseguido esta
cifra en un tiempo récord, sin cum-
plir todavia el afio, que serd el proux-
mo 20 de octubre”. Estas empresas
facturan casi 3.000 millones, con casi
10.500 empleos. Sus socios han esta-
blecido como ejes de interés: la indus-
trializacidn, la sostenibilidad y 1a digi-
talizacion. Y entre las primeras lineas
de interés, demandan ponencias con
expertos, fomentar la I+D en sistemnas
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constructivos y potenciar la FP dual.
Tras un cuestionario respondido por
los integrantes del clister, la mayoria
prevé un crecimiento de sus plantillas
este afio, y tienen patentes propias o
estan en curso. Ademas, un 69% ha
colaborado con universidades. “Nos
congratula que haya disponibilidad
de las empresas para hacer proyectos
conjuntos de innovacion e industria-
lizacién™, destacé Porres.

El cliister ha creado equipos de tra-
bajo: industrializacién, sostenibilidad,
digitalizacién, rehabilitacién y equi-
pode talento y formacidn. Los respon-
sables de cada uno de ellos intervinie-
ron durante la presentacion, y remar-
caron el déficit de profesionales que

de iCONS, d

el acto. Foto: Patxi Cascante

Iitigo Eugui, pr

sufre el sector por lo que reiteraron la
importancia de la formacidn; desta-
caron el estudio de economia circu-
laren toda la cadena de valor en el que
estin inmersos; defendieron el reto

de digitalizar las empresas como ele-
mento transversal y la mejora de sus
procesos; y anunciaron la creacion de
unobservatorio sobre digitalizacion,
entre otras materias. - S.ZE




