
16 ACTUALIDAD ECONOMÍA Diario de Noticias – Martes, 19 de mayo de 2026

Los 27 jóvenes agricultores y ganaderos, junto a diferentes autoridades en el acto de entrega de los diplomas en el Hotel Don Carlos.

VERÓNICA PÉREZ FERNÁNDEZ  GANADERA DE VACUNO DE CARNE

Verónica Pérez Fernández dirige la granja desde 2024.  Foto: Javier Bergasa

“Estudié Cocina y Administración, 
pero he preferido criar vacas en Funes”
A sus 32 años, ha iniciado junto 
a su marido un nuevo proyecto 

de ternera de engorde con 
cerca de 200 cabezas

PAMPLONA – Verónica Pérez Fernán-
dez, de 32 años y natural de Rincón 
de Soto, estudió Cocina y Adminis-
tración y durante años no pensó que 
acabaría dedicándose profesional-
mente a la ganadería. Sin embargo, 
la oportunidad de continuar con la 
tradición familiar y emprender un 
proyecto propio junto a su marido 
terminó llevándole al sector prima-
rio. Desde hace apenas un año 
ambos gestionan un cebadero de ter-
nera de engorde en Funes, centrado 

principalmente en raza pirenaica. 
El proyecto surgió tras la jubilación 

de los padres de su marido y el cierre 
de la explotación de vacuno de leche 
que la familia había mantenido 
durante generaciones. “Mis suegros 
siempre habían tenido vacas de leche. 
Se jubilaron en 2024 y nos dieron la 
oportunidad de continuar”, explica. 
También en su entorno familiar el vín-
culo con el mundo agroalimentario 
ha estado siempre muy presente. “Mi 
madre es carnicera y mi padre ha tra-
bajado como matarife, así que siem-
pre hemos estado relacionados con 
los animales”. 

La desaparición de la actividad 
lechera abrió una nueva etapa para la 
pareja. “Nos dieron la oportunidad de 
empezar con la ternera de carne y 

apostamos por ello”. En la actualidad, 
cuentan con cerca de 200 cabezas de 
ganado, una cifra que fluctúa en fun-
ción de la temporada de nacimientos. 

Pérez destaca que el cambio de 
orientación de la explotación también 
ha permitido mejorar la organización 
del trabajo y ganar calidad de vida. 
“Ahora no tenemos que ordeñar 
mañana y tarde como antes y el rit-
mo es mucho más sosegado”, explica. 
Además, la automatización de proce-
sos como las tolvas o el sistema de ali-
mentación les ayuda a hacer más lle-
vadero el trabajo diario.  

Por último, valora de forma muy 
positiva el curso de INTIA. “Nos han 
abierto los ojos sobre cómo está el sec-
tor y hemos conocido distintas expe-
riencias dentro de la ganadería”. – J.Á.

27 jóvenes se incorporan al sector 
agrícola y ganadero en Navarra

16 se instalarán en agricultura y 11 en ganadería después de completar los cursos de INTIA

2 Josu Álvarez de Eulate 
f Javier Bergasa 

PAMPLONA – Un total de 27 jóvenes 
recibieron ayer el diploma que acre-
dita haber finalizado el curso de 

incorporación al sector agrario 
impartido por la sociedad pública 
INTIA. Con este título, el alumnado 
puede justificar la capacitación y 
competencia profesional adecuadas, 
necesarias para recibir las ayudas de 

primera instalación de jóvenes al sec-
tor agrario que gestiona el departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio 
Ambiente. De hecho, 23 de estas 27 
personas jóvenes han solicitado o ya 
tienen las ayudas del programa Lur-

berri de primera instalación.  
El director general de Desarrollo 

Rural, Rubén Goñi, clausuró este cur-
so con la entrega de diplomas y felici-
tó al grupo de estudiantes. “Enhora-
buena por vuestra capacidad de 

emprender, porque sois el futuro de 
un sector con un peso específico 
importante en Navarra y también por-
que sois protagonistas principales en 
un reto tan importante como el de la 
revitalización de nuestras zonas rura-
les”. Además, explicó que las perso-
nas que se incorporan al sector han 
aumentado un 95,71% respecto a hace 
diez años. “En 2016 se incorporaron 
70 jóvenes, y en 2025 fueron 137. Hay 
demanda, potencial y atracción”. 

Por su parte, la directora gerente de 
INTIA, Natalia Bellostas, quien tam-
bién participó en la entrega de diplo-
mas, expresó su alegría por el primer 
paso “firme y valiente” que daban los 
jóvenes hacia el sector.  

AYUDAS DEL PROGRAMA LURBERRI 
INTIA está jugando un papel funda-
mental en el asesoramiento y la for-
mación a jóvenes y, de hecho, el 62% 
de las personas jóvenes navarras que 
solicita ayudas del programa Lurbe-
rri de primera instalación se cualifi-
ca a través de estos cursos. El progra-
ma Lurberri para favorecer el relevo 
generacional lleva en marcha desde 
2024 y, en su segundo año de anda-
dura, su presupuesto se ha incre-
mentado un 20% dada la alta deman-
da de la juventud. 

Del total de 27 jóvenes (18 hombres 
y nueve mujeres) que han finalizado 
este primer curso de los dos que se 
realizan al año, 16 se instalarán en 
agricultura y 11 en ganadería. La 
mayor parte del alumnado que se va 
a incorporar en la rama agrícola, lo 
hará con una explotación mayorita-
ria de cereal. El resto lo hará con viña, 
frutales, olivos o almendro. De las 11 
personas que se instalarán en el sec-
tor ganadero, cuatro lo harán con 
vacuno de carne, dos con ovino de car-
ne, dos con vacuno de leche y el res-
to, con caballar y porcino y apicultu-
ra. La mayoría del alumnado proce-
de de la Ribera de Navarra (once per-
sonas), mientras que el resto de estu-
diantes son de la Zona Media (cuatro), 
zona noroccidental (cuatro), Pirineos 
(tres), Cuenca de Pamplona (tres) y 
Tierra Estella (dos personas). l
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IÑIGO LORENTE AGUIRRE AGRICULTOR EN MILAGRO

“No me veo trabajando en 
una fábrica y he continuado 
con los cerezos de mi padre”

PAMPLONA – Iñigo Lorente Aguirre, 
de 27 años y vecino de Milagro, deci-
dió incorporarse al sector agrario por 
una necesidad familiar. Los proble-
mas de salud de su padre, Óscar 
Lorente, obligaron a plantear el futu-
ro de la explotación y la familia tuvo 
que elegir entre vender o continuar 
con la actividad. “No tuve demasia-
das dudas. Tras varios años trabajan-
do en la explotación, decidí dar un 
paso más, hacer el curso de incorpo-
ración de INTIA y solicitar las ayu-
das de primera instalación. Tal y 
como está el sector hoy en día, las 
ayudas del Gobierno de Navarra vie-
nen muy bien”, reconoce. 

La explotación familiar está espe-
cializada principalmente en cereza, 
aunque también producen pera y dis-
tintas verduras y hortalizas. El culti-
vo estrella son las 13 hectáreas de 
cerezo que trabajan bajo la marca 
colectiva Cereza de Milagro, ampa-
rada por Reyno Gourmet y con sello 
de calidad. “Llevamos ya varios años 
impulsando el cultivo de la cereza y 
dando a conocer más la marca”. 

La relación de la familia con el sec-
tor primario viene de lejos. Sus abue-
los eran ganaderos y, posteriormen-
te, su padre dejó la ganadería para 
dedicarse a la agricultura. “Después 
de todo lo que ha trabajado mi padre 
y todo lo que ha conseguido, yo tenía 

claro que quería seguir con el nego-
cio”. Aunque oficialmente cogió el 
relevo hace cinco años, fue hace dos 
cuando formalizó su incorporación 
a través del curso y las ayudas. 

LA LIBERTAD DE ESTE EMPLEO Antes 
de dedicarse plenamente al campo, 
Lorente trabajó en otros sectores, 
como la construcción. “Dejé de estu-
diar y me fui a trabajar fuera, pero 
luego empecé en el campo y hasta 
hoy”, relata. Aunque reconoce que se 
trata de un trabajo exigente, asegura 
que también tiene aspectos positivos 
que compensan el esfuerzo. “Es muy 
esclavo en temporadas, porque tra-
bajamos prácticamente de sol a sol y 
de lunes a domingo, pero también te 
da una libertad que otros empleos no 
tienen”, remarca. 

Trabaja en solitario durante buena 
parte del año, aunque en campañas 
como la de la cereza, la pera o las ver-
duras llegan a contratar hasta 40 per-
sonas. Además de las 13 hectáreas de 
cereza, gestionan 5,5 de pera y entre 
15 y 20 dedicadas a hortalizas. 

Lorente considera que el sector 
atraviesa un momento complicado, 
especialmente por la burocracia y 
la dependencia de la climatología. 
“Cada vez está más difícil”, admite. 
Aun así, anima a otras personas 
jóvenes a continuar con las explota-
ciones familiares. “Cada vez hay 
menos relevo porque mucha gente 
busca la comodidad de una fábrica, 
un horario fijo o una nómina esta-
ble. Yo no valgo para eso. He creci-
do en el campo, es algo bonito, fami-
liar y quería seguir”, concluye. – J.Á.

Lorente eligió este sector tras la enfermedad de su padre. Foto: J. Bergasa

A sus 27 años, sigue con la 
finca de cerezos, perales y 

hortalizas: “Es un oficio 
duro, pero me da libertad”

IÑAKI MIGUELTORENA ECHENIQUE GANADERO DE VACUNO

“Tenía claro que quería seguir 
con la explotación familiar  

de vacuno en Arizkun”

PAMPLONA – Iñaki Migueltorena 
Echenique, de 29 años y vecino de 
Arizkun, ha dado este año el paso 
definitivo para incorporarse a la 
explotación familiar de vacuno de 
leche con la que ha convivido desde 
niño. Hasta ahora trabajaba en el sec-
tor del mantenimiento en Pamplo-
na, aunque nunca se había desvincu-
lado de la granja de sus padres, José 
Ignacio Migueltorena y Mari Carmen 
Echenique. “Siempre he estado ayu-
dando en casa, pero llegó un momen-
to en el que no podía seguir con los 
dos trabajos”, explica. 

La explotación familiar ha evolu-
cionado con el paso de las décadas. 
“Mi padre lleva toda la vida con las 
vacas. Cuando era pequeño, el gana-
do estaba debajo de la vivienda y en 
1997 hicieron la nave actual. Luego 
hemos ido ampliando poco a poco”, 
relata. En la actualidad, cuentan con 
unas 130 cabezas de ganado y están 
ordeñando a entre 60 y 65 vacas. La 
última gran inversión ha sido la ins-
talación de un robot de ordeño para 
facilitar el trabajo diario y adaptar-
se a los cambios del sector. 

“Yo tenía claro que quería seguir en 
casa”, afirma. La próxima jubilación 
de sus padres terminó de impulsar 
una decisión que llevaba tiempo 
madurando. “Ya era una cosa o la 
otra. No podía seguir viniendo a las 

cuatro de la mañana a trabajar a 
Pamplona y luego marcharme a tra-
bajar con las vacas”, cuenta. 

Sobre la formación recibida en el 
curso de incorporación impartido 
por INTIA, destaca tanto los conoci-
mientos técnicos como el intercam-
bio de experiencias con otras perso-
nas jóvenes del sector. “Siempre 
aprendes algo. Hay temas que te inte-
resan más y otros menos, pero escu-
char otras formas de trabajar y pen-
sar te abre la mente. Si no, te puedes 
quedar encerrado en lo tuyo”. 

ETAPA DE INCERTIDUMBRE Miguelto-
rena reconoce que el momento 
actual del vacuno de leche no es sen-
cillo y que el sector atraviesa una eta-
pa de incertidumbre. “Parece que los 
precios van a bajar y que vienen años 
complicados, pero demanda siempre 
va a haber. Si haces bien tu trabajo y 
consigues rentabilizar la explotación, 
te puedes defender”, sostiene. Aun 
así, asume que habrá épocas mejo-
res y peores. “Hay que saber aguan-
tar las temporadas malas”, resume. 

También observa con preocupa-
ción la falta de relevo generacional 
en el valle de Baztan. “En Arizkun 
hay varias explotaciones, pero poco 
relevo”, lamenta. A su juicio, el futu-
ro pasa por modernizarse y adap-
tarse a las nuevas formas de traba-
jar. “Antes se ordeñaba todo a mano 
y yo también lo he hecho. Ahora, 
cada vez hay más automatización y 
tenemos que adaptarnos a esos cam-
bios. No podemos seguir haciendo 
las cosas igual que antes solo por-
que siempre se haya hecho así”. – J.Á.

Iñaki Migueltorena ha relevado a sus padres en Baztan. Foto: Javier Bergasa

El joven ha dejado su trabajo 
de mantenimiento para 

apostar por la granja de sus 
padres, que se jubilan en breve

UGT y CCOO 
aceptan ampliar el 
contrato eventual 
con condiciones

PAMPLONA – UGT y CCOO pre-
sentaron ayer una propuesta con-
junta ante el planteamiento de la 
patronal del metal en Navarra de 
ampliar los contratos eventuales 
de seis a doce meses por circuns-
tancias de la producción. 

La Asociación Navarra de 
Empresarios del Metal (ANEM) 
y la Asociación de la Pequeña y 
Mediana Empresa del Metal de 
Navarra (APMEN) citaron el 
lunes 11 de mayo a la parte social 
con representación en la mesa 
de negociación del convenio side-
rometalúrgico, UGT, CCOO, ELA 
y LAB, para exponer la necesi-
dad de modificar la duración de 
este tipo de contratos tempora-
les para otorgar más flexibilidad 
a las empresas en su objetivo de 
cumplir con sus pedidos, de 
atraer nuevos proyectos y de 
generar más puestos de trabajo. 

El Tribunal Laboral, con sede 
en Pamplona, acogió este lunes 
a las 15.00 horas la segunda reu-
nión entre la patronal y los sin-
dicatos. UGT y CCOO entregaron 
un texto común, y ELA y LAB 
rechazaron nuevamente la medi-
da expuesta por las empresas del 
sector del metal. 

SEGUNDO ENCUENTRO El docu-
mento de la mayoría sindical en 
esta mesa contempla tres ejes: la 
empresa que proponga a su plan-
tilla ampliaciones de contratos 
eventuales hasta doce meses debe-
rá acordarlo con el comité. Ade-
más dicho pacto tendrá que asu-
mir garantías de empleo tanto a 
corto, medio como a largo plazo, 
contaron fuentes sindicales. 

Por último, las dos centrales 
propusieron que la indemniza-
ción que reciben los trabajado-
res y trabajadoras tras concluir 
este tipo de contrato sea de 33 
días –semejante al despido 
improcedente– y no de doce días 
como está establecido por ley 
actualmente. 

NUEVA FECHA Fuentes de la 
patronal manifestaron que 
deben analizar el planteamien-
to de la parte social, y considera-
ron positivo que UGT y CCOO 
busquen alcanzar un pacto sobre 
esta cuestión. La próxima reu-
nión se celebrará el miércoles 27 
de mayo a la misma hora.  

Si se llega a un acuerdo, la 
modificación del periodo de 
duración de este contrato tiene 
que incluirse en el convenio del 
metal que está en vigor. Y dicho 
cambio se aplicará cuando se 
publique en el BON. – S.Z.E.

Piden acuerdos con los 
comités de empresas del 
metal, garantía de empleo 

y más indemnizaciones 
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