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DIARIO DE NAVARRA

EL SNE oferta mas de 30
cursos de competencias
digitales basicas en la Ribera

Arrancaron ayer

enel CIP ETlde Tudela;
son gratuitos, estan
dirigidos a personas
demandantes de empleo
y priorizan a mujeres

M.T. Tudela

Minimizar la brecha digital y me-
jorar laempleabilidad de la ciuda-
dania. Este es el objetivo de los
cursos de Competencias Digitales
Bésicas Personales y parala Ad-
ministracién Electrénica impul-
sadosdesdeel ServicioNavarrode
Empleo (SNE) que ayer arranca-
ron en la Ribera con el primero de
los 10 que se van aimpartir en el
CIP ETI de Tudela, en una aula es-
pecial en alta tecnologia informa-
tica, hasta el 15 de julio. Estos cur-
sos son gratuitos y estan dirigidos
a personas demandantes de em-
pleo de la Ribera, priorizando al
colectivo de mujeres desemplea-
das.

Los primeros confirmados
Como explicé el director del Servi-
cio de Desarrollo de Competen-
cias Profesionales del SNE, Carlos
Adin, yasehan confirmado 33 cur-
sos para lazona de la Ribera ya
que, junto alos ya citados de ETI,
“acabamos de sacar oferta en Cas-
tejon, Bunuel, Corella, Milagro,
Cabanillas, Cortes y Cintruénigo”.
No obstante, apunto que “habra
mas conforme los vayamos ce-
rrando con Ayuntamientos u otro
tipo de entidades” ya que “iremos
alli donde haya necesidad porque
queremos llegar alatotalidad dela
ciudadania”. “Se trata de que se se-
palo importante que es formarse
en competencias digitales, la llave
dela puerta de entrada alos nue-
vostrabajos”.

En este sentido, dijo que en Tu-
dela, cuando en julio cierre ETI,
“seguiremos haciéndolos con el
Ayuntamiento, a través de Funda-
cién Dédalo, ya que no se tiene que
parar esta formacion y continua-

remos durante 20 meses sihay de-
manda, y en el resto de la Ribera
también”. Senalé que atravésdela
empresa publica Nasertic se estan
desplegando estos cursos cuyo fin
es formar a un minimo de 4.111
personas en toda Navarra “pero si
hay mas demanda el SNE tiene el
compromisode ampliar”.

Por su parte, el director de ETI,
Juan Carlos Ciria, destacé laim-
portancia de que el centro acoja
esta iniciativa “porque tenemos
un compromiso no solo con nues-
tro alumnado, sino también con la
sociedad”.

Este programa de cursos se en-
marca en el Plan de Desarrollo de
Competencias Digitales de Go-
bierno de Navarra y esta financia-
do con fondos europeos Next Ge-
neration. Los cursos son presen-
ciales, de 40 horas distribuidas
en dos semanas en horario de
mafana, para grupos minimos
de 10 personas. Incluyen conteni-
dos paralaadquisicién de destre-
zas digitales basicas de manera
practicay sencilla, segtin infor-
mo el Gobierno de Navarra.

Se aprendera desde coémo en-
cenderel ordenador arealizarta-
reas con la Administracién Elec-

Jan Carlos Ciriay Carlos Adin, con asistentes al curso en ETI. ) MT.

tréonica del dia a dia (carpeta de
salud, tramites con Hacienda,
sistema Cl@ve o Certificado Digi-
tal), comprar de manera segura
eninternet o crear una cuentade
correo. La inscripcién se puede
realizar através de laweb forma-
cion.navarra.es, de las agencias
de empleo locales y el teléfono
948012 012.

Para otros colectivos

Carlos Adin afiadi6 que, ademas
de estos cursos, se ofertan otros
para otro tipo de personas. Por
ejemplo, de 16 a 20 horas, se im-
partirinen el CIPETI de Tudelal2
cursos de capacitacién digital im-
pulsados por la Direccién General
de Telecomunicaciones y Digitali-
zacion (DGTD) del Departamento
de Universidades, Innovacién y
Transformacién Digital, dirigidos
apersonas jubiladas y/o en situa-
cion de exclusion digital o en ries-
gode estarlo (conrentas bajas).

Se estan organizado conla cola-
boracién de entidades de Tudela
como la Asociacién de Mujeresdel
Barrio de Lourdes y las Asociacio-
nesde JubiladosdeLaRiberay Al-
bera, ademés de Cruz Rojay CO-
CEMFE.
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