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El órgano mantuvo su 
actividad desde su creación 
en 2011 hasta 2020 y ahora 
llevaba 6 años paralizado

 Reactivado el foro contra 
la trata de mujeres con 

fines de explotación sexual

PAMPLONA – El grupo técnico del 
Foro Navarro contra la trata de 
mujeres con fines de explotación 
sexual mantuvo ayer un encuen-
tro enfocado en reactivar este 
espacio de coordinación interins-
titucional, revisar el protocolo 
vigente y avanzar en criterios 
comunes de detección, identifi-
cación, atención y protección de 
casos. Esta reunión, convocado 
por el Instituto Navarro para la 
Igualdad, se enmarca en el Pro-
tocolo de coordinación y actua-
ción con mujeres y niñas víctimas 
de trata con fines de explotación 
sexual, integrado en el Acuerdo 
Interinstitucional para la coordi-
nación ante la violencia contra 
las mujeres en Navarra, según 
informó ayer el Gobierno foral en 
un comunicado. 

El encuentro tiene como finali-
dad reactivar este grupo de tra-
bajo, clave para el abordaje de la 
trata con fines de explotación 
sexual, una grave vulneración de 
los derechos humanos que afec-

ta a miles de mujeres y niñas en 
todo el mundo. El foro se consti-
tuyó en 2011 y mantuvo reunio-
nes de forma continuada hasta 
2020. Tras un tiempo de inactivi-
dad, y a petición de los colectivos 
sociales que trabajan en este 
ámbito, se retoma e impulsa de 
nuevo el grupo técnico con el 
objetivo de mejorar la coordina-
ción entre agentes, avanzar en la 
sistematización de datos homo-
géneos y establecer pautas de 
actuación en los ámbitos de 
detección, identificación, aten-
ción y protección. En esta sesión 
se definirán las líneas de trabajo 
del Foro y se analizará el proto-
colo vigente, valorando su posi-
ble actualización. 

El protocolo contempla, entre 
otros objetivos, delimitar los ele-
mentos necesarios para facilitar 
información adecuada a mujeres 
y niñas sobre sus derechos, servi-
cios y recursos; establecer crite-
rios para una correcta evaluación 
de necesidades que permita una 
asistencia ajustada; fijar indicado-
res que faciliten la identificación 
de víctimas de trata con fines de 
explotación sexual; y reforzar 
mecanismos de coordinación sis-
tematizada entre organizaciones 
e instituciones implicadas. – U.Y.H.

CEIN asesoró a 414 proyectos y sus 50 
‘startups’ generaron 45 nuevos empleos
Las empresas navarras podrán 
trabajar con las ‘startups’ de la 

entidad pública para desarrollar 
soluciones a sus retos

PAMPLONA – El consejero de Industria 
y de Transición Ecológica y Digital 
Empresarial, y presidente de la socie-
dad pública Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de Navarra 
(CEIN), Mikel Irujo, presentó ayer los 
resultados del pasado ejercicio de la 
sociedad pública. A lo largo de 2025, 
el equipo técnico de la entidad aseso-
ró 414 proyectos empresariales, con 
un resultado de 90 nuevas empresas 
creadas que han generado, en el 
momento de su constitución, 110 
empleos. Además, las 50 startups 
innovadoras que desarrollaron su 
actividad en los Viveros de Innovación 
empleaban a 296 personas, y genera-
ron 45 nuevos puestos, lo que supu-
so un incremento del empleo del 20%,. 

Igualmente Irujo destacó que CEIN 
obtuvo la certificación europea oficial 
EU-BIC “como reconocimiento a su 
compromiso con la excelencia en el 
apoyo al emprendimiento y la inno-
vación. También en el ámbito euro-
peo, conoció la aprobación de tres 
proyectos en los que va a participar, 
en uno de ellos como líder, para for-
talecer los ecosistemas de emprendi-
miento en los sectores agroalimenta-

rio, digital y economía circular”. 
Por su parte, la directora gerente de 

CEIN, Uxue Itoiz, dstalló los servicios 
que la entidad va a desarrolla reste 
año, entre los que destaca la segunda 
edición del programa de innovación 
abierta, que “se consolida” después de 
su primer año como proyecto piloto. 
Según explicó, “este año abrimos el 
programa a grandes empresas, no 
sólo pymes, para definir retos de todo 
tipo, aunque queremos prestar aten-
ción al impulso de la sostenibilidad 
en las empresas”. “Facilitaremos ase-

soramiento a todas las empresas par-
ticipantes para definir sus retos y les 
ayudaremos a conectar con startups 
que puedan resolverlos”, concluyó. 

Asimismo, ya están abiertos los pro-
gramas Aceleradora Digitech (impul-
sar negocios digitales) y Digitech Sca-
leUp (apoyar startups tecnológicas y 
digitales), que forman parte del itine-
rario sectorial CEIN Digitech. Se man-
tienen  los itinerarios de aceleración 
de proyectos y escalado de statups 
enfocados en salud (CEIN Health) y 
agroalimentación (CEIN Agrofood). 

El consejero  y la directora gerente de CEIN (sentada a la izda) junto a 
otras trabajadoras de la entidad.  Foto: Patxi Cascante

PAMPLONA –El Hospital San Juan de 
Dios ha organizado esta semana la 
II Jornada de Cuidados Paliativos, 
un encuentro en el que han partici-
pado más de 80 expertos y en el que 
se ha puesto el foco en la necesidad 
de avanzar hacia una planificación 
compartida de la atención que sea 
coordinada, comprensible e inter-
disciplinar, integrando las múltiples 
miradas que intervienen en el acom-
pañamiento a pacientes con necesi-
dades paliativas y a sus familias.  

A través de ponencias, dinámicas 
de grupos y espacios de reflexión 
interdisciplinar, los especialistas sub-
rayaron que la planificación compar-
tida de los cuidados paliativos “pre-
cisa espacios comunes dentro de los 
equipos para favorecer la coordina-

ción y la comunicación fluida entre 
profesionales. Además, requiere un 
lenguaje claro, cercano y accesible, 
que facilite a pacientes y familias 
comprender la información y parti-
cipar activamente en las decisiones”. 
“Debe entenderse como un proceso 
dinámico, ajustable a los cambios en 
la situación clínica y emocional de 
las personas atendidas, ya que abar-
ca dimensiones que van más allá de 
las decisiones técnicas, integrando 
componentes psicológicos, sociales, 
éticos y espirituales”, apuntó ayer el 
hospital en una nota. 

Por otra parte, las jornadas tam-
bién abordaron el ámbito de los cui-
dados paliativos pediátricos, que 
recuerdan la importancia de acom-
pañar desde el inicio de la vida a 

niños y familias que afrontan enfer-
medades graves y complejas. Asi-
mismo, se puso el foco en la rehabi-
litación en cuidados paliativos, “una 
disciplina que demostró cómo inter-
venciones sencillas pueden mejorar 
significativamente la autonomía, la 
funcionalidad y el bienestar de los 
pacientes”. “Estas aportaciones evi-
denciaron la necesidad de mantener 
una mirada amplia, capaz de reco-
nocer la diversidad de necesidades 
presentes en las distintas etapas y 

circunstancias de la enfermedad”, 
señaló el hospital. 

Por otra parte, el encuentro dedi-
có un espacio a la exposición de 
experiencias relevantes desarrolla-
das en diferentes centros de la Orden 
de San Juan de Dios, entre las que 
destacaron la creación de un podcast 
para visibilizar los cuidados paliati-
vos, el modelo integral de atención 
paliativa pediátrica de Cataluña y el 
abordaje precoz e interdisciplinario 
de necesidades paliativas. 

Por último, las jornadas incluye-
ron además una reflexión profunda 
sobre la identidad asistencial de la 
Orden a través de la ponencia Cui-
dar a la persona al estilo San Juan 
de Dios, así como la presentación del 
camino hacia la acreditación New 
Palex, obtenida por primera vez en 
España por el Hospital San Juan de 
dios de Pamplona (2022),  orientada 
a consolidar la calidad y la excelen-
cia en las unidades de cuidados 
paliativos. – U.Y.H.

Más de 80 expertos 
participan en unas 

jornadas de paliativos 
en San Juan de Dios

El encuentro puso el foco en la necesidad de avanzar 
hacia una planificación compartida de los cuidados

Foto de familia de los especialistas que participaron en las jornadas de cuidados paliativos.
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