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(i-d) Igor Peñalver, Unai Martínez, Imanol Pascual y Alberto Parrilla, en el local de ELA en Pamplona. 

ELA denuncia “el silencio 
cómplice” del Gobierno de 
Navarra con Volkswagen

Indica que todavía la factoría no ha convertido los 93 eventuales en fijos 
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PAMPLONA – El coordinador de ELA 
en Navarra, Imanol Pascual, y el secre-
tario general de Industria eta Erai-
kuntza del sindicato, Unai Martínez, 
denunciaron ayer en rueda de pren-
sa “el silencio cómplice e inacción” del 
Gobierno foral con VW, ya que por el 
momento no ha convertido los 93 
eventuales en fijos como reclama Ins-
pección, y el Ejecutivo no se ha pro-
nunciado al respecto. “Debe obligar a 
la factoría de automoción a cumplir 
la ley sin endosar esos costes a la plan-
tilla, sin amenazas ni despidos; y más 
teniendo en cuenta que VW Navarra 
ganó 163,1 millones en los dos últimos 
años”, remarcó Pascual.  

SIN CAUSAS Igor Peñalver, represen-
tante de la sección sindical de ELA en 
VW Navarra, reiteró que a día de hoy 
la empresa todavía no ha cumplido 
con la resolución de Inspección, y que 
ha amenazado con plantear un ERE 
si acata la normativa. 

Este sindicalista manifestó que dicho 
expediente no está justificado, ya que 
actualmente la dirección y la parte 
social están negociando la contrata-
ción de entre 300 y 400 eventuales 
para culminar el lanzamiento de los 
eléctricos; y porque la multinacional 
prevé la fabricación de entre 380.000 
y 400.000 vehículos en 2027. Peñal-
ver destacó que van a solicitar una 
reunión con Inspección para que 
informe de cómo se encuentra este 
procedimiento. En la rueda de pren-

sa también participó Alberto Parrilla, 
delegado de ELA por el colegio de téc-
nicos. Este periódico consultó la sema-
na pasada con este organismo, quien 
comunicó que había ampliado el pla-
zo para que VW Navarra cumpliera 
con la resolución, y que si no lo hacía, 
actuaría de oficio. Aunque se mostró 
positiva en que la factoría iba a asu-
mir el mandato de la inspectora.  

“EN FRAUDE DE LEY” Tras una denun-
cia de ELA, la Inspección de Trabajo 
“detectó 146 contratos eventuales en 
fraude de ley y obligó a la empresa a 
hacer 93 contratos indefinidos”. Y 
también, “a raíz de una demanda de 
ELA a la que se sumaron LAB y CGT, 
el Juzgado de lo Social estableció que 
el abono de las pagas variables discri-
mina a las personas que están de baja 
médica”, recordó Pascual. 

“Especialmente vergonzosa es la 
actitud de UGT y CCOO en el juicio, 
que se alinearon totalmente con el 
posicionamiento de la empresa. Y lla-
ma la atención porque este mismo sis-
tema, VW quiso implantarlo en Seat 
Martorell y contó con la oposición de 
UGT y CCOO por entender que era un 
sistema discriminatorio que benefi-
ciaba el presentismo”, apuntó.  

 A su juicio, se “ha destapado una 
situación irregular y fraudulenta” en 
VW Navarra y “por contra, UGT, 
CCOO y la empresa tratan de chanta-
jear y de responsabilizar a ELA como 
el culpable”. 

El coordinador del sindicato en 
Navarra reivindicó que “los únicos res-
ponsables de esta situación de incer-

tidumbre son aquellas organizacio-
nes que apostaron por acordar con la 
empresa este sistema”. Y añadió: “VW 
busca optimizar beneficios a costa de 
la precariedad, y eso quiere hacerlo 
garantizando paz social”.  

“ABSOLUTAMENTE GRAVE” Por su par-
te, Unai Martínez mostró su “indigna-
ción” ante el hecho de que “hay una 
dirección que traslada que la ley no 
entra en las puertas de VW” y además 
“que haya dos sindicatos que estén 
apoyando a la dirección” e “invitando 
a que no se cumpla la legalidad”. “Nos 
parece absolutamente grave”, subra-
yó el secretario general de la Federa-
ción de Industria. 

“Nos estamos jugando que se nor-
malice el fraude en la contratación, y 
además todo esto está ocurriendo 
ante el silencio del Gobierno de Nava-
rra”, repitió Martínez. En este senti-
do, criticó que “la principal empresa 
industrial” de la Comunidad “casi 
abiertamente está mostrando su fal-
ta de disposición a cumplir lo que la 
Inspección y los jueces determinan”. 

“DE PRIMERA Y DE SEGUNDA” De esta 
forma, “está en juego” el hecho de que 
“haya empresas de primera y de 
segunda”, y que “las que más ganan” 
puedan “hacer con los trabajadores 
lo que quieran”. Desde el sindicato cri-
ticaron que la política de contratación 
de VW “premia la afiliación a deter-
minados sindicatos, a cambio de que 
esas mismas centrales garanticen a la 
empresa paz social y sumisión abso-
luta a sus planteamientos”. ● 

Sindicatos se reunirán 
con los partidos para 
reclamar SMI propios 

LABORAL – ELA, LAB, CIG, Inter-
sindical Catalana, IAC, Intersin-
dical Valenciana y STEI se reuni-
rán mañana en Madrid con todos 
los partidos representados en el 
Congreso, a excepción de PP y 
Vox, para plantear un cambio del 
Estatuto de los Trabajadores que 
permita en sus “naciones” mejo-
rar el Salario Mínimo Interprofe-
sional (SMI). PSOE, Sumar, Pode-
mos, Junts per Catalunya, ERC, 
PNV, EH-Bildu, Compromís y 
BNG recibirán a estos sindicatos, 
según informó LAB, que criticó a 
la vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, por “ningunear” a los sindi-
catos al no recibirles y “escudar-
se” en problemas de agenda. – D.N.

Laboral Kutxa y 
Morgan Stanley  
firman un acuerdo 

FONDOS DE INVERSIÓN – Laboral 
Kutxa y Morgan Stanley Invest-
ment Management (MSIM) han 
firmado un acuerdo de colabora-
ción preferente para desarrollar su 
negocio de fondos y potenciar los 
servicios de inversión, especial-
mente en banca premium y banca 
personal. La alianza se enmarca 
en el plan estratégico de Laboral 
Kutxa, que prioriza el crecimien-
to y la especialización en servicios 
de inversión y asesoramiento,  
informó la entidad. Morgan Stan-
ley Investment Management es 
una de las gestoras de activos líde-
res a nivel global, con más de 1,86 
billones de dólares en activos ges-
tionados y con presencia en más 
de 24 países. – D.N.

Oleofat impulsa 
Naturmet, con una 

ampliación de capital
Con la operación de 40 millones, el fondo europeo FIEE 

SGR entra a la división de biometano, como socio referente

PAMPLONA – El grupo industrial 
Oleofat, con sede en Navarra, ha 
reforzado su división de biometa-
no, Naturmet, mediante una estra-
tégica ampliación de capital. Esta 
operación supone la entrada del 
fondo europeo FIEE SGR como 
socio de referencia, quien trabaja-
rá de la mano de ABE Capital Part-
ners para consolidar una platafor-
ma industrial de gases renovables 
con vocación a largo plazo.  

Con un desembolso aproxima-
do de 40 millones de euros, Natur-
met busca acelerar el desarrollo 
de una cartera que incluye 18 pro-
yectos de biometano distribuidos 
por diversas comunidades autó-
nomas. Esta evolución natural de 
Oleofat–que ya cuenta con 125 tra-
bajadores y su eje central en la 
Comunidad Foral– marca un hito 
en su estrategia de biocombusti-
bles avanzados.  

DESPLIEGUE Dentro del plan de cre-
cimiento, Navarra juega un papel 
protagonista. El proyecto de Val-
tierra se encuentra en un avanza-
do estado de construcción y su 
entrada en funcionamiento está 
prevista para el próximo mes de 
septiembre. Esta planta es uno de 
los máximos exponentes del 
modelo de economía circular de la 
compañía, basado en la valoriza-
ción de residuos agrícolas y agroin-
dustriales locales, ha contado en 
una nota la empresa. 

A nivel nacional, Naturmet ya se 
posiciona como la principal ope-
radora independiente de biometa-
no en España. Actualmente, ade-
más de la planta operativa en Ólve-

ga (Soria) y las obras en Valtierra 
y Almendralejo (Extremadura), la 
empresa prevé iniciar este año la 
construcción de tres proyectos adi-
cionales, ha anunciado. 

El objetivo es alcanzar las cinco 
nuevas plantas en operación y 
construcción en 2026.  

NUEVA ESTRUCTURA Tras la opera-
ción liderada por el fondo Energy 
Transition Fund III (ETF III) de 
FIEE SGR, el fondo europeo se con-
vierte en el accionista mayoritario. 
ABE Capital Partners, socio histó-
rico del Grupo Oleofat, también ha 
acudido a la ampliación, reforzan-
do su apuesta por la línea del bio-
metano. 

Por su parte, los socios actuales 
de Oleofat, con Rafael Lavín a la 
cabeza, mantienen una participa-
ción relevante. Lavín continuará 
como presidente del consejo de 
administración y consejero dele-
gado provisional, garantizando la 
continuidad estratégica y el rigor 
técnico que caracteriza al grupo.  

TRANSICIÓN ENERGÉTICA El mode-
lo de Naturmet no solo busca la 
producción de biometano 100% 
renovable, sino que persigue un 
impacto socioeconómico directo 
en los territorios. La integración 
de tecnología con el sector prima-
rio e industrial contribuye al for-
talecimiento del tejido agroindus-
trial y a la creación de empleo 
local, consolidando a Oleofat 
como un promotor industrial de 
referencia en la transición ener-
gética desde Navarra hacia el res-
to de España. – Diario de Noticias
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