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Cigudosa remarcé que la Estrate-

transformar
las empresas

Manuel Angel Alonso, de

gia Digital 2030 de Navarra se
soporta en dos pilares: las infraes-
tructuras y las personas. Para ello,
basd su afirmacion en datos: “El
99:4% de la poblacion navarra
cuenta con una cobertura de cien

e > megas por segundo; y en los Glti-
Telefdnica, senala que “la oS fre afos b Comunidad ha
Comunidad tiene un alto logrado mejorar la conectividad
nivel de conectividad” rural en 40 puntos”. Por eso, el
consejero resaltd que “hay que
conseguir que cada persona desa-
PAMPLONA - Manuel Angel rrolle sus proyectos vitales sin
Alonso, director Territorio Nor- tener en cuenta su lugar de resi-
te de Telefénica Espafia, resaltd dencia”. Ademds, recordd que el
que “las personas haran posible Gobierno cubre todas las etapas
o imposible la transformacidn formativas en relacién a la digitali-

digital de las empresas”. Por eso,
las compaiiias deben “capacitar
a todas las personas de la orga-
nizacion para alcanzar esc obje-
tivo con las habilidades adecua-
das, y asi disminuir la resisten-
cia al cambio™.

Manifestd que la digitalizacién
en las empresas responde “a la
necesidad de negocio”, y valordé
el posicionamiento de privilegio
de Navarra para afrontar esta
revolucion por su alto nivel de
conectividad. “La Comunidad
dispone de un lujo de red, que
debe aprovechar para esa trans-
formacién, que en otros lugares
no hay”, insistié. Para ello puso
como ejemplo el trabajo desarro-
llado por Telefénica con Visco-
fan para transformar la planta
de Caseda en una fabrica inteli-
gente, que utiliza los datos para
mejorar su actividad, con el apo-
yo del 5G para disponer de una
infraestructura que aporte infor-
macion en tiempo real.

Alonso participd en la mesa La
industria 4.0y el 5G, palancas de
la transformacidén y competitivi-
dad de la industria navarra. Alon-
50 compartié espacio con Juan
Cruz Cigudosa, consejero de Uni-
versidad, Innovacién y Transfor-
macion Digital; Mar Gonzalez,
directora gerente de Tracasa Ins-
trumental; y César Arraiza, direc-
tor de Estrategia, Organizacion y
Sistemas de Viscofan.

Alonso dijo que a través de la
digitalizacion, las empresas “pro-
ducen mejor, con mis calidad, y
CON MENOS eITOres Y Menaos cos-
tes”. Ademas, también aporta
“conocimiento de cdmo se ela-
boran los procesos, los produc-
tos y los servicios, y hace un uso
inteligente de los datos para
mejorar las relaciones comercia-
les con proveedores y clientes”.
Alonso insistid en que estas “tec-
nologias abren nuevos modelos
de negocio”, aunque para ello
“las compaiiias deben afrontar
un cambio estructural con un
plan estratégico liderado desde
arriba que impacte en toda la
plantilla”. - s.2E.

zacion Subrayd que Navarra tra-
baja la innovacién, la digitalizacién
y el talenta.

@ Colaboracién. Mar Gonzélez
repitid: “La administracion debe
ser digital (mas gil, eficiente y
adaptada a los cambios) para que
la sociedad también lo sea”. Aclard
que la transformacion digital reci-
bird un impulso si hay un cambio
de cultura empresarial que mejore
los procesos de manera eficiente,
en los que se compita por valor
afiadido y no por costes; y que
afronte un cambio de la organiza-
cién mediante la descentralizacion
de las decisiones, favorezca la
comunicacion y refuerce la colabo-
racidn. En este contexto competiti-
vo, de distribucion equitativa de
riqueza, y con una administracion
cercana con autonomia fiscal, dijo
que el “talento es vital”.

URIATIGN Emprayy

LA TECNOLOGIA 5G LLEGA
A NAVARRA A TRAVES
DEL TEJIDO EMPRESARIAL

@ lelefonica celebra una jornada en Pamplona®@ 1.a
compania basa la transformacion d\lﬁ;lt&]] enlas personas,
enel 5G, eninfraestructuras adecuadasy en la ciberseguridad

+ Sagrario Zabaleta Echarte
& Iban Aguinaga

PAMPLONA - El presidente de Telefo-
nica Espafia, Emilio Gayo, sefialé ayer
que la tecnologia 5G “ya havenido en
2022 y continuara en 2023 gracias a
los ultimos acontecimientos de las
tecnologias y a la disponibilidad de
las frecuencias por parte del Estado
a los operadores”. Destac que no se

trata de una “tecnologia cualquiera,
ya que esta va a comenzar en las
empresas y en las industrias, a dife-
rencia de la celular que empezo enel
sector residencial”, De esta forma,
insistié en que la teenologia 5G ofre-
ce un “gran potencial para cambiar
el sector industrial”.

Telefénica “estd comprometida con
la conectividad, centrada en el 5G,
para que la utilicen las empresas, por

ejemplo como ha ocurrido con Visco-
fan, que ha logrado desarrollar una
fabrica inteligente en Caseda”.

Gayo participd en la jornada Nava-
rma en digital, industria 4.0y 5G, trans-
formando el tejido empresarial de la
Comunidad Foral, organizada por
#TelefénicaEnDigital, en colaboracion
con la CEN. La sede de la Confedera-
cién Empresarial, en Pamplona, aco-
gid este evento en el que participd la

presidenta del Gobierno de Navarra
en su apertura, Maria Chivite.

LOS CUATRO FACTORES Emilio Gayo
manifestd la importancia de “afron-
tar una digitalizacién sostenible e
inclusiva con el objetivo de generar
nuevas posibilidades de mejora para
las empresas y la sociedad”. Cito cua-
tro factores que propician “el cambio
y la evolucién: las personas, las
infraestructuras, las tecnologias, y la
ciberseguridad”.

Recaled que las infraestructuras se
convierten en la base de esa transfor-
macién. “En Navarra disponemos de
una buena conectividad, alcanzamos
el 80% con la cobertura fibra, o las
tecnologias celulares, con el 98% de
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cobertura de 4G, y ahora el 5G". Otro
elemento clave son las diferentes tec-
nologias, y las empresas deben
“entender su problema para qué tec-
nologia escoger”. De esta forma, “la
conjuncion de tecnologias genera el
cambio y se avanza’.

El tercer aspecto consiste en la
ciberseguridad. “Telefonica Espafa
se presenta como la infraestructura
del pais que mas ataques recibe, mas
de 500 millones de acciones de ries-
go al afio directamente a la compa-
fila 0 a través de nosotros para clien-
tes”, Pero subrayé que gracias al tra-
bajo de los profesionales el afio pasa-
do “solo uno fue critico”.

LA FUNCION DE LAS PLANTILLAS Por
tltimo remarcd el papel delas perso-
nas en este proceso con su talento
digital. Defendid la necesidad de incor-
porar a alumnos y alumnas en disci-
plinas académicas de ciencia, tecno-
logia, ingenieria y matematicas, las
conocidas STEM por el acrénimo en
inglés, y crear las condiciones para
ello. Ademis, se refirio a los trabaja-
dores y trabajadoras en activo, a quie-
nes hay que reciclar para no perder el
trende la digitalizacion por medio de
la formaci6n. “El talento transforma-
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do enriquece. Telefénica implicé a
mis de 20.000 empleados en los Glti-
mos dos afios”, relatd. Por tltimo tam-
bién se refirid a la ciudadania en gene-
ral. “Debemos trabajar para que la
conectividad llegue a todos y fomen-
tarasi la inclusién social”, repitié. Por
tltimo insistié en que “la tecnologia
es un reto, una oportunidad y una res-
ponsabilidad de todos”.

LA ESTRATEGIA DIGITAL 2030 Durante
la apertura de la jornada, Maria Chi-
vite afirmé que las administraciones
puiblicas deben “protagonizar y mar-
car el camino de la transformacion”
digital y ser “palanca de cambio, con
un entorno favorable y adecuado para
favorecer la digitalizacién de la ciuda-
dania y empresas”.

Chivite destacd que Navarra, empre-
sas y ciudadania deben “aspirar a
entender el cambio y a protagonizar
la transformacion”.

De esta manera, recordé que la
Comunidad Foral cuenta con la Estra-
tegia Digital Navarra 2030, cuyo obje-
tivo es “avanzar en la transformacién
de la Comunidad Foral en un territo-
rio inteligente, lider en tecnologias cla-
ve para dar respuesta a los retos de un
mundo globalizado y digital”. “Aqui

“La conectividad
debellegar atodala
ciudadania y favorecer
asi la inclusion social”

EMILIO GAYO

JUAN CRUZ CIGUDOSA

“La cultura empresarial
debe cambiar y
competir por valor
anadido y no por costes”

MARGONZALE

e de strumentsl

con mas calidad y con
menos errores y costes”
MANUEL ANGEL ALONSO

e Telef

“La planta de Viscofan
en Casedase ha
transformado enuna
fabrica inteligente”

CESAR ARRAIZA

la Administracién debe ser ejemplo:
unasociedad, por muy digital que sea,
también necesita infraestructuras, y
hemos conseguido que internet de
alta velocidad llegue al 98,5% de la
poblacién navarra’, subrayd, si bien
afiadio que no se olvida de “los15.000
navarros que estin en zona de som-
bra”. Ese 1,5% “debe seguir siendo uno
de nuestros objetivos prioritarios™.

Chivite también subrayo que “la digi-
talizacion debe ser un medio para la
mejor toma de decisiones” y que “los
datos son la base para analizar y com-
prender la realidad”. Tras asegurar
que “queremos ser una administra-
cion anticipada” y que trabaje de for-
ma “predictiva’, apuntd que para ello
se ha puesto en marchala Oficinadel
Dato, que promueve “la innovacién
basada en datos ordenados y proce-
sados mediante herramientas digita-
les como la Inteligencia Artificial, sin
perder de vista su uso ético en conso-
nancia con los valores de sostenibili-
dad, igualdad, innovacién y buen
gobierno”,

Por su parte, Juan Miguel Sucunza,
presidente de la CEN, sefialé que “se
esta viviendo una digitalizacion ace-
lerada en el marco de un cambio de
modelo econémicoy empresarial”. @

Viscofan demanda
cientificos de datos y
expertos en ciberseguridad

Reconoce que las
universidades comienzan
a cubrir las nuevas
necesidades profesionales

PAMPLONA - César Arraiza, direc-
tor de Estrategia, Organizacion y Sis-
temas de Viscofan, remarcé que la
compaiiia demanda nuevos perfiles
vinculados a laciencia de datos (en
la factoria de Cdseda hay siete cien-
tificos relacionados con este cam-
po), ademés de expertos en ciberse-
guridad, coordinadores que domi-
nen la sensdrica y las comunicacio-
nes industriales y los traductores de
negocio. “Por ¢jemplo, Fernando
Alonso es el mejor pilotoy es capaz
de dialogar con su ingeniero de
competicion y optimizar los datos
dela telemetria, de los 2000 senso-
resdel coche. Y ese Fernando Alon-
S0 para nuestra empresa es lo mas
dificil de encontrar”, dijo. Arraiza

Emilio Gayo, presidente de Telefonica Espafia.

indicé que “las universidades
comienzan a responder a lademan-
da de lasempresas con la formacién
de los nuevos perfiles”. Titulados que
hay que apoyar por medio de “un
equipo tractor, que implique al
departamento de RRHH". Ademas,
hizo hincapié en los programas de
reciclaje para las plantillas.
Viscofan coopera con el sector
priblico y aboga por colaborar entre
empresas que forman parte de su
cadena de valor para compartir
datos, respetando la intimidad de
cada organizacion. Pero, reconoce
que esa aspiracion es complicada.
Por tltimo, recordd que con las tec-
nologias Viscofan ha confecciona-
do herramientas para prevenir ries-
gos laborales, contribuir a la eficien-
cia energética, perfeccionar la logis-
tica interna u ofrecer soluciones
remotas para dar soporte de cono-
cimiento a China desde Céseda. “La
planta navarra se ha transformado
en una fibrica inteligente”. - SZ2E

LA ADMINISTRACION DEBE APOYAR A LA CIUDADANIA. La presidenta
Maria Chivite destacd la importancia de fomentar desde las adminis-
traciones la capacitacidn, es decir, de “acompafiar a la ciudadania en
este proceso de transicidn” y “ofrecer servicios digitales sencillos de
usar, faciles de comprender, y ayudar a las personas que mas dificulta-
des tienen para acceder a estos servicios digitales”. Foro: Iban Aguinaga
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