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Alumnos del colegio plblico de Arguedas que plantaron los drboles en Sendavaa‘ con i.as autoridades asisténtesy representantes del parque.
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Escolares de Arguedas plantaron ayer 150 drboles en Sendaviva para hacer efectivo el compromiso de Sodena y ELKARGI
de compensar la huella de carbono de una jornada que organizaron en primavera en Pamplona que agrupé a 200 empresas

Arboles para compensar emisiones de CO2

DN
Arguedas.

N ecentenarde alumnos

del colegio piblico de

Educacién Infantil y

Primaria Sancho Ra-
mirez de Arguedas plantaron
ayer 150 arboles -cedros, robles y
serbales- en el parque de la natu-
raleza de Navarra Sendaviva para
compensar la huella de carbono
deunajornadacelebradaen mayo
en Pamplona que agrupd a 200
empresas. En concreto, esta plan-
tacion responde al compromiso
de la sociedad publica Sodenay
del instrumento de apoyo finan-
ciero ELKARGI en favor de la sos-

producidas en el citado encuentro
contando con la colaboracion de
la empresa CO2 Revolution, que
fue la encargada de medir la afec-
cion medioambiental generada
por esta convocatoria, que ascen-
did a media tonelada de CO2. Los
arboles plantados ayer en Senda-
viva conseguiran absorber, en sus
primeros 40 afios de vida, 160 to-
neladas de CO2.

En esta plantacion, que se pro-
dujoen la zona del parque donde
se ubicard la nueva instalacién de
los lémures, participé el conseje-
rodeDesarrollo Econdmicoy Em-
presarial y presidente de Sodena,
Mikel Irujo. También asistieron
Pilar Irigoien y Maria Eugenia Le-

llevada a cabo se engloba dentro
del compromiso desde el afio pa-
sado de Sodena, como sociedad
pibica del Gobierno foral, de que
“todas las actividades que desem-
pefiara como tal estuvieran in-
mersas, digamos, en la estrategia
de cumplimiento de alguno delos
17 objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de Naciones Unidas”.
También resalté que esta apuesta
de Sodena en materia de sosteni-
bilidad la convierte en motor dela
transformacién de un tejido em-
presarial navarro mas competiti-
voyen crecimiento, al tiempo que
incidié en el “papel activo que las
empresas deben desempefiar en
la aplicacidén de los objetivos de

nes para, de alguna manera, ayu-
dar entre todos a que tengamos
unmejormundo”. Ademas, entre-
g6 a Irujo el ‘Informe sobre los
progresos de Sendaviva en el
cumplimiento de los ODS en el
que se recoge el compromiso del
parque con la Agenda 2030 a tra-
vés delos 17 Objetivos de Desarro-
1lo Sostenible (ODS).

El citado informe detalla accio-
nes concretas desarrolladas por
el parque a lo largo de sus 18 afios
devidaenl5delos170DS.

Gonzalez explico al consejero
como dentro del Objetivo 13 "Ac-
cidn por el clima’, Sendaviva mide
la huella de carbono de su activi-
dad desde 2017, y desde el 2020

concentracion de GEI que, segiin
estimaciones del I Registro de Ca-
capidad de Absorecidn de CO2 del
parque, es capaz de absorber
2.541tCO2/afio, equivalente al 7%
de lo que emite el parque de vehi-
culos de Tudela. Como explicaron
desde el Gobierno foral, un coche
en Espafia emite unamedia de 4
kgde CO2 al dia.

Ademas, dentro del Objetivo 1T
‘Alianzas paralograr los objeti-
vos' el gerente de Sendaviva resal-
té que el parque participa en
alianzas locales y globales. En es-
te sentido, anuncid que desde este
ano, Sendaviva estd adherida a la
Red Espanola del pacto Mundial
de Naciones Unidas en calidad de

tenibilidad, organizadoresdelas  cumberri, directora gerente ydi-  desarrollo sostenible”. compensa parte de esa medicion  'Socio participant’. Se trata de una
IIT Jornadas ‘Crecer para Compe-  rectora de inversiones de Sodena, calculada cada afio mediante la  iniciativa de la ONU que lidera la
tir. Sostenibilidad paraDejarHue-  respectivamente; y por ELKAR- Fl trabajo de Sendaviva creaciénde nuevaszonasverdesy  sostenibilidad empresarial en el

1la’, de cara a que el citado en en-
cuentro se convierta en el primer
evento empresarial con huella de
carbono positiva.

Ambas entidades decidieron
compensar las emisiones de CO2

GI, su director general, Zenén
Vézquez, y Cristina Amoros, di-
rectora comercial. Todos ellos
fueron recibidos por el gerente de
Sendaviva Rubén Gonzdlez.

Irujo destacd que la plantacion

Por su parte, Rubén Gonzédlez se
mostré encantado de que se plan-
ten en Sendaviva los 150 arboles
ya citados "y que se sumen a todos
los que tenemos en las instalacio-

la plantacion de drboles que ac-
tian como elementos de absor-
cidn del CO2 emitido por su activi-
dad.

En concreto, la vegetacidn de
Sendaviva contribuye a reducir la

mundo "y cuya mision es formar
un movimiento global de empre-
sas y organizaciones sostenibles
paracrearel mundodeseado”, co-
mentaron desde el Ejecutivo fo-
ral.
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