Fecha: 09/10/2025 Audiencia: 123.494 Seccidn: AUTONOMIA
Vpe: 5.411 € Tirada: 42.022 Frecuencia: A
DIARIO DENAVARRA W e o oo
Vpe portada: 7.140 € Ocupacion: 80,62%
Mas de 1.400 estudiantes en busca de practicas o empleo y 80 empresas participaron ayer en el PN FRASES

XVIIl Encuentro Empleo y Emprendimiento, organizado por Fundacién UPNA en el Navarra Arena

Se buscan “personas con
actitud y ganas de aprender”

JAVIER ESTEVEZ AREVALO
Pamplona

USCAMOS una perso-
na proactiva, con ga-
nas de aprender, con
actitudeneldiaadiay
con capacidades para trabajar
con compaiieros”. Estas son las
cuatro cualidades que intenta-
ron detectar Carlota Maqui-
rriain Pérez y Saioa Irurzun Ar-
mendariz, técnico de Preven-
ciény Medioambiente e
ingeniera de Calidad en Desarro-
llo de Producto de Maier Nava-
rra, empresa fabricante de pie-
zas para automavil, en los estu-
diantes que se acercaronasu
puesto en el XVIII Encuentro
Empleoy Emprendimiento, cele-
brado ayer en el Navarra Arena.
Laferia, organizada por Funda-
cién UPNA, sirvié de punto de
encuentro paramas de 1.400 es-
tudiantes y egresados, en su ma-
yoria dela Universidad Publica
de Navarra (UPNA), y alrededor
de 80 empresas.
Durantelajornada, los jéve-
nes pudieron asistir a ocho char-
las relacionadas con el dmbito
profesional y participar en tres
competiciones deportivas —fut-
bol 3x3, tenis de mesay esgri-
ma—, aunque lo que mayor inte-
rés suscité entre los estudiantes
fueron las conversaciones cara a
cara con losrepresentantes de
las empresas. “Hemos venido pa-
ra conseguir informacién acerca
delas diferentes empresas, en-
tregar nuestro curriculum, ha-
cer contactos y llegar anuevos
destinos”, explicaba Yeray Alva-
rez Sanz,en 4.2de ADE con espe-
cializacién en Finanzas, tras con-
tactar con Caja Rural de Navarra,
“que es la empresa ala que me
quiero dedicar”. A su lado, Chai-
ma Brahimi, en 2.2de Quimicay
coninclinacién “porla investiga-
ciénligada alos farmacos”, sos-
tenia que “el objetivo de todo es-
tudiante tras terminar la carrera
es crecer anivel laboral, y no hay
mejor forma que conocer gente
que nos pueda abrir puertas”.
“Para encontrar novedades”
acudieron ala feria Destiny Wi-
lliams Edokpolory Sabrina
Saghiu Enache, en 4.2 de Dere-
cho. “Hay empresas en las que,
por su caracter, nos vemos rele-
gados a servicios juridicos y poco
mas”, explicaba Williams. Y aun-
que eso fuelo que encontraron
en Mutua Navarra, Saghiu cele-
braba que “nos han instruido
bastante bien, nos han dicho que
tienen un departamento juridico
que podria funcionar”. A pesar
dela cercania del futuro profe-
sional, ambos estudiantes busca-
ron también empresas en las

ELXVII Enéuentro Empleoy Embrendimiento ocup6 toda la pista del Navarra Arena.

que realizar practicas extracu-
rriculares durante su dltimo cur-
so porque “igual nos viene bien
compaginar el estudio con algu-
nas practicas relacionadas con
nuestra carreraantes de hacer
las universitarias”, sefialaba
Saghiu.

Enbusca de précticas asistie-
ron también Alba Esparza Pé-
rezy Amaia Lanas Pezonaga,
estudiantes de 1.2 de Biotecnolo-
gia. “Me gustaria ser investiga-
dora de productos alimentarios”,
afirmaba Esparza. “Y ami de far-
macia”, anadia Lanas, que asegu-
raba haber puesto el ojo sobre

Cinfa. Elmismo objetivo, las
practicas extracurriculares, per-
siguié Irene Pefia Lucas, de 1.2
de ADE y Derecho. “En las prac-
ticas me gustaria conocer el
mundo de la empresa; relaciona-
do conlojuridico, cémo funcio-
nan los recursos humanos, por
ejemplo”, explicaba Pefia.

“Una inversion”

Deese “mundo de la empresa” al
que aludia Pefia acudieron ala

feria numerosos representantes:
alrededor de 80 compaiiias e ins-
tituciones en busca de talento jo-
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ven con el que nutrir sus equi-
pos. “Hemos venido a promocio-
nar lo que hacemosy abuscar jé-
venes promesas que nos puedan
aportar su conocimiento”, anun-
ciaba Lidia Ezpeleta Garcia, in-
tegrante del Departamento de
Personas de Tigloo, empresa tec-
nolégica navarra. A pesar del
sector en el que se enmarcala
compaiiia, “buscamos perfiles de
todo tipo, desde mas técnicos
hasta administrativos, gente pa-
rael Departamento de Personas,
elde Preventa...”,enumeraba Ez-
peleta. Y, sobre todo, buscaban
personas con “ganas de apren-

Yeray Alvarez Sanz
ESTUDIANTE DE 4.2 DE ADE

“Hemos venido para hacer
contactos, entregar
nuestro curriculum y
conseguir informacién”

Sabrina Saghiu Enache
ESTUDIANTE DE 4.2 DE DERECHO

“lgual nos viene bien
compaginar el estudio con
practicas relacionadas
con nuestra carrera”

Guillermo Feijéo Gavari
CONSULTORIA PREVENTA EN TIGLOO

“Que los jévenes se
desarrollen en la empresa
es una inversion para

la propia empresa”

Javier Garron Catalan
RECURSOS HUMANGQS EN CEBI

“Los alumnos de la UPNA
que hemos traido en los
dos ultimos afios siguen
trabajando con nosotros”

der, musculo, energia e ilusion”,
anadia su compaiiero Guillermo
Feijoo Gavari, del Departamen-
to de Consultoria Preventa. “En
el sector tecnoldgico hace falta
ese espiritu aventurero que se
tiene cuando se es joven. Ade-
mads, que se desarrollen interna-
mente en laempresa es unain-
versién para la propia empresa”,
aseguraba Feijoo.

Metas similares alas delosre-
presentantes de Tigloo tenian
Rachel Maestu Ochoa, respon-
sable de Desarrollo de Personas
en la fabricante de maquinaria
industrial MTorres, y Elena Eri-
ce Roldan, técnica de Recursos
Humanos en la fabricante de
chapa para automociéon KWD
Automotive. Era terreno conoci-
dopara ellas: ambas habian asis-
tido a ediciones anteriores de es-
te encuentro. “En MTorres esta-
mos muy abiertos aquela gente
jovennos aporte ideas, nuevas
formas de trabajary esas ganasy
motivacién que generalmente
traen”, sefialaba Maestu. A su la-
do, Erice agregaba que “la gente
joven es el potencial de hoy en
dia,la que aporta nuevasideas,y
las empresas deben alimentarse
detodo tipo de perfiles”.

Apor diferentes tipos de inge-
nieros fue Cebi, empresa de com-
ponentes electromecénicos ubi-
cadaen Villatuerta. “Tenemos el
objetivo de captar ingenieros de
telecomunicaciones, electroni-
cos, mecanicos o industriales”,
explicaba Javier Garrén Cata-
14an, responsable de Recursos
Humanos en Cebi, que afirmaba
no tener ofertas para estudian-
tes publicadas en estos momen-
tos, “pero si ofrecemos de mane-
rarecurrente practicasy vacan-
tes que suelen tener buena
acogida”. “Los alumnos de la UP-
NA que hemos traido en los dos
ultimos afios siguen trabajando
con nosotros”, concluia Garrén.
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