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Cinco empresas publicas,
autorizadas para hacer
indefinidos a 42 empleados

EL Gobierno foral da el visto
bueno a CEIN, Nasertic,
Nasuvinsa, CNAly GAN,
con el objetivo de ayudar
areducir la temporalidad
en el empleo publico

INIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha auto-
rizado a cinco de sus sociedades
publicas la conversién en indefi-
nidos de un total de 42 puestos
de trabajo. Se trata del CEIN,
CNAI, GAN, Nasertic y Nasuvin-
sa, alas que se les permite una
tasa de reposicion extraordina-
ria con el objetivo de contribuir
a que la temporalidad en el em-
pleo publico no alcance el 8% de
las plazas de naturaleza estruc-
tural.

Nasertic (Navarra de Servi-
cios y Tecnologias) es la empre-
sa publica que podré convertir
en indefinidos mas puestos, un
total de 17. De ellos, cuatro son

de técnicos de atencién ciuda-
dana; dos de técnico de labora-
torio (Polo de Innovacién Digi-
tal); dos de técnico ayudante de
sistemas; dos de analista pro-
gramador; uno de técnico de in-
fraestructuras de telecomuni-
caciones; uno de especialista in-
geniero en red; uno de técnico
de servicios de telecomunica-
cién; uno de operador de tecno-
logias de la informacién; uno de
especialista en gestion de pro-
yectos y uno de técnico para ges-
tién de proyectos.

Al Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacion de Navarra
(CEIN) se le autorizan ocho
puestos (uno de administrativo,
tres de técnico de asistencia téc-
nica, dos de técnico de comuni-
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puestos podra convertir enin-
definidos Nasertic, la que mas

caciéony dos de técnico de em-
prendiemiento).

Gestion Ambiental de Nava-
rra (GAN) podra hacer indefini-
dos cuatro puestos (uno de es-
pecialista en ecodiversidad, fau-
nay recursos naturales; uno de
especialista ambiental en eco-
nomia circular; uno de especia-
lista ambiental para autoriza-
ciones; y uno de veterinario de
fauna silvestre).

Navarra de Suelo y Vivienda
(Nasuvinsa) ha sido autorizada
a convertir nueve puestos en in-
definidos (dos de técnico de in-
fraestructuras y edificacion;
uno de arquitecto; uno de arqui-
tecto técnico; uno de asesor juri-
dico especialista; uno de direc-
cién del departamento de Lur-
sarea; uno de técnico de
mantenimiento y CTO; uno de
técnico de Observatorio Terri-
torial de Navarray uno de técni-
co de transicién energética.

Finalmente al Centro Nava-
rro de Aprendizaje Integral
(CNAI) sele permite fijar 4 pues-
tos, todos ellos de administrati-
vo de formacién y empleo.

Instalaciones de CEIN, en Noain.
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