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Las empresas pablicas haran fijosa
293 eventuales en el plazo de tres anos

Estas sociedades han elaborado estudios de sus plantillas para reducir la temporalidad del 26% en 2022 al 6,8% en 2025

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Las empresas pliblicas
se han propuesto entre 2023 y 2025
convertir en fijos a 293 trabajadores
y trabajadoras que actualmente ocu-
pan puestos estructurales como even-
tuales, con el objetivo de reducir la
temporalidad por debajo del 8%. En
estos momentos, la media de las 17
sociedades publicas alcanza el 26% de
temporalidad, 396 empleados y
empleadas publicas de un total de
1.518. Asi, el Gobierno foral quiere
reducir 19,2 puntos la eventualidad en
tres afios tras los estudios de necesi-
dades hechos por cada empresa.

La portavoz y consejera de Econo-
mia y Hacienda, Elma Saiz, anuncio
ayer que el Gobierno de Navarra ha
autorizado la tasa especifica habilita-
da con caracter extraordinario en la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado para disminuir la tempaorali-
dad en el empleo publico, que es apli-
cable a las sociedades piblicas que
superen el 8% de temporalidad.

Este periddico pidio ayer al depar-
tamento de Hacienda un desglose del
porcentaje de la eventualidad en cada
sociedad priblica, pero sefialé que des-
de la Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra (CPEN) -paraguas de
estas 17 sociedades- habian indicado
que “siempre facilitan los datos sobre
contratacién de personal de modo
consolidada” sin especificar empresa
por empresa.

EL CALENDARIO La eventualidad en
puestos estructurales de las socie-

estructural actual de 1.518 personas.

Previa a la autorizacién del Gobier-
no de Navarra, los consejos de admi-
nistracién de cada sociedad piiblica
aprobaron la solicitud de tasa especi-
fica en base a una planificacion plu-
rianual de las contrataciones; una
memoria justificativa de la necesidad
de contratacion, de la naturaleza
estructural del puesto de trabajo, eco-
némica y nimero de plazas; encargo,
subvencién o proyecto europeo que
justifique la viabilidad econémica de
la contratacion; y una descripcidon de
puestos de trabajo con sus principa-
les funciones y responsabilidades.

La legislacion aplicable al personal
contratado en las sociedades publicas
es doble. Por una parte, la legislacién
laboral, fundamentalmente el Estatu-
to de los Trabajadores, el convenio
colectivo aplicable en cada sociedad
y la reforma laboral, la cual impulsa
la contratacidn indefinida. Y por otra,
la legislacién administrativa a través
de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, que establece una tasa de
reposicion para contratar.

Al no disponer de los datos de even-
tualidad por cada empresa, no se pue-
de sefialar cudntas estin por encima
del 8% y el niimero de temporales pre-
vistos que se convertirdn en fijos en
cada sociedad publica. A continua-
cidn se detalla las empresas ampara-
das en el paraguas de CPEN: Ciudad
Agroalimentaria de Tudela (CAT);
Cein {(emprendimiento); CNAI (pro-
yectos de innovacion lingfiistica); Cor-
poracion Piblica Empresarial de
Navarra (CPEN); GAN-NIK (medio
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Las plantillas de las empresas piiblicas piden un convenio diferente al de oficinas y despachos. Foro: Ihan Aguinaga

EN BREVE

@ Una a una. CAT, Cein, CNAI,
CPEN, GAN-NIK, INTIA, Nasertic,
Nasuvinsa, NICDO, Nilsa, Posusa,
Salinas de Navarra, Sodena, Start
up, Tracasa Instrumental y Traca-
sa, segln la informacidn ofrecida

(la mayor productora de sal vacuum
de Espafia); Sodena (apoyo a proyec-
tos empresariales); Start up (promo-
cién o fomento de empresas); Traca-
sa Instrumental (potenciar el desarro-
llo en tecnologia e innovacién) y Tra-
casa (especializada en servicios inte-
grados para la modernizacion de las
Administraciones basados en el uso

sa de negociar un convenio con laque
consideran que es su patronal, CPEN.
Actualmente, el convenio sectorial de
oficinas y despachos se aplica practi-
camente al 95% de los trabajadores y
trabajadoras de estas sociedades.
“Somos conscientes de la compleji-
dad de hacer un convenio, pero que
sea un tema dificil y que va a llevar

dades puiblicas de Navarra, integra-  ambiente); INTIA (agriculturay gana- por CPEN en suweb. de lainformacion territorial y las TIC).  tiempo, no se puede hacer en dos dias,
das en la CPEN, se estima que se  deria); Nasertic (infraestructuras, tec- ® Estudio de necesidades. Cada La consejera Elma Saiz ya mantuvo  y en lo que queda de legislatura es
reduzca progresivamente desde el nologias y servicios transversales); sociedad plblica ha realizado un unareunion esta semanacon lossin-  imposible hacerlo, no puede ser una

26% en 2022 al 15,5% en 2023, ¢l 9,7%
en 2024 y hasta llegar al 6,8% en
2025. Esto significa reducir de los
396 puestos eventuales actuales a
103 en 2025, sobre una plantilla

Nasuvinsa (vivienda y urbanismo);
NICDO (eventos culturales, deportes,
ocioy turismo); Nilsa (depuracién de
aguas residuales y gestion de residuos
urbanos); Posusa; Salinas de Navarra

estudio de necesidades sobre
cudntos contratos eventuales va a
transformar en fijos al correspon-
derse con puestos estructurales.

dicatos de las empresas pliblicas
(LAB, LANKIDE, UGT, CCOO, ELA,
CGT y AFAPNA) para informar de
esta decision.

La parte social continiia en su defen-

excusa para no solucionar un proble-
ma que lleva mas de 40 afios pendien-
te. Y que CPEN esté comodo tampo-
co puede ser una excusa’, indican des-
de los sindicatos. @
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