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LAB pideunplande
viabilidad en Sunsundegui

El sindicato denuncia
‘falta de un plan de
futuro’ de la direccion
y Sodena

ALTSASU - LAB denuncia “la
falta de un plan de futuro en
Sunsundegui ante la incapa-
cidad de la direccion y Sode-
na de darle rentabilidad a la
planta”, al iempo que pide un
plan de viabilidad “que traiga
a la empresa al siglo XXI". Al
respecto, LAB recuerda que
en 2013, debido a la mala
situacion econdmica de la
carrocera, el Gobierno de
Navarra decision desinvertir
en Sunsundegui, alcanzando
un acuerdo con los emplea-
dosy el equipo directivo. Asi,
el 51% de las acciones pasaron
a manos de la direccion y el
49% ala plantilla. En la actua-
lidad son en torno a 260 tra-
bajadores y trabajadoras.
“Desde LAB se realizé una

lectura critica de aquello por-
que esta medida no solucio-
naba el problema de fondo de
la empresa en busca de una
rentabilidad que no llegaba”,
sefiala Oskar Telletxea, presi-
dente del comité de empresa.
LAB cuenta con 4 delegados,
5de UGT, 2de ELA y otros 2
de CC OO0. “Se ha estado bus-
cando un socio inversor que
nunca hallegado y el Gobier-
no se vio obligado a interve-
nir en Sunsundegui, rescatan-
dola hasta en tres ocasiones”.

RESCATES En 2016 Sodena
presté a fondo perdido
1.700.000 euros, condiciona-
do al cumplimiento de unos
requisitos, para la mejora de
la obtencidn de licencias asi
como de las instalaciones y
productividad. Cuatro afos
después, el Ejecutivo aportd
un préstamo bancario de 1,1
millones de euros para la bus-
queda de un plan industrial.
Al mes siguiente, dada la com-

prometida situaciéon econo-
mica de la empresa por el
impacto de la covid, Sunsun-
degui solicité a un préstamo
por 3,4 millones de euros .
“Gracias a estos rescates la
empresa obtuvo beneficios a
duras penas a pesar de un
récord de ventas”, observa
Telletxea, al tiempo que des-
taca que “el peso de esta situa-
cién ha corrido a cargo de la
plantilla”. En este sentido,
explica que la empresa aho-
rro en 2020 un 16% de gasto
de personal gracias a diferen-
tes ERTES y que los salarios
estan congelados, con un 10%
de pérdida salarial.

“Mientras tanto, 9 miem-
bros de la alta direccion reci-
ben un salario de en torno a
700.000 euros una direccion
que a pesar de contar con la
financiacién de Sodenay el
esfuerzo econémico de la
plantilla, se ha mostrado
incapaz de darle una solu-
cién “, incide. - NM.
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