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Efe. Pamplona 

El consejero de Presidencia, 
Igualdad, Función Pública e Inte-
rior, Javier Remírez, anunció 
ayer en comisión parlamentaria 
que llevará a la Cámara la modifi-
cación de la Ley de Participación 
Ciudadana para evitar “un recur-
so de inconstitucionalidad”. Re-
conoció que la “controversia” se 
ha suscitado, en concreto, por los 
artículos 25 y 27 de la Ley Foral 
12/2019 de Participación Demo-
crática en Navarra y después de 
que la Administración General 

del Estado remitiera a la direc-
ción general de Presidencia y Go-
bierno Abierto una “invitación 
para iniciar negociaciones ante 
un posible conflicto de inconsti-
tucionalidad”. 

En concreto, la Administra-
ción General del Estado conside-
ra que la regulación de las con-
sultas populares recogida en la 
citada Ley Foral “excede los lími-
tes definidos por el Tribunal 
Constitucional entrando, por 
tanto, en el ámbito de los referén-
dums”. 

Recordó que, en junio, des-
pués de recibir comunicación 
desde la Administración General 
del Estado, se publicó el acuerdo 
de la Junta de Cooperación sobre 
el inicio de negociaciones para 
resolver las discrepancias de los 
tres artículos de la ley. 

El acuerdo recoge que la con-
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sulta ciudadana, de ámbito foral 
o local, al no ser una consulta re-
frendaria, “sólo puede tener co-
mo sujeto consultado un deter-
minado colectivo o sector de po-
blación convocado”. 

También han acordado que 
“en las consultas ciudadanas ten-
drán derecho a participar las per-
sonas que formen parte del colec-
tivo o sector de la población al cu-
al afecte la materia objeto de 
consulta”. 

Desde EH Bildu, Bakartxo 
Ruiz Jaso, defendió que “se trata 
de una ley ambiciosa, que debe-
ría incluir consultas a nivel foral 
y todo lo relacionado con presu-
puestos participativos, y también 
de reprobación política”. Por par-
te de Navarra Suma, José Suarez 
remarcó que “hay que admitir sin 
victimismo y con naturalidad” las 
modificaciones y “observar dón-
de hay fricción” entre las compe-
tencias forales y estatales. Censu-
ró “el ambiente social que hay en 
algunos municipios gobernados 
por EH Bildu” asegurando que 
“no todos tenemos la misma li-
bertad para hablar de ética y li-
bertad, porque algunos quieren 
coaccionar la libertad para parti-
cipar”.  

Inma Jurío (PSN), por su parte, 
acusó a Navarra Suma de “man-
tenerse en la barricada de la opo-
sición”.

Europa Press. Pamplona 

La vicesecretaria general del 
PSOE y portavoz en el Congreso, 
Adriana Lastra, defendió ayer 
en Pamplona que el Gobierno li-
derado por María Chivite es “el 
mejor de los ejemplos de lo que 
se puede lograr desde el diálogo 
y el respeto a la pluralidad” y 
añadió que “quienes no entien-
den así la política, desde las de-
rechas, se equivocan profunda-
mente”. Lastra participó en los 
Desayunos de Foro Ser Navarra 
donde remarcó que “las diferen-
cias no hacen más difícil el diálo-

go sino más necesario”. “Sólo en-
tre todos y desde el diálogo se po-
drán resolver los retos actuales 
como el cambio climático, la in-
tolerancia o las amenazas a la sa-
lud, entre otros, que no conocen 
fronteras. Las respuestas a los 
retos tampoco deben conocer 
fronteras”, completó.. 

Para Lastra, la negociación 
“siempre empieza en el desa-
cuerdo y nuestras diferencias no 
hacen más difícil el diálogo sino 
más necesario”. “¿Cuál es el pro-
yecto para España de las dere-
chas? Tenemos a las derechas 
que hablan de la grandeza de Es-
paña pero la hacen cada vez más 
pequeña. En la España de Casa-
do y Abascal solo caben ellos y 
quienes piensan como ellos”, cri-
ticó asegurando que le cuesta 
comprender a “una derecha em-
peñada en dividir y confrontar a 
personas y territorios”.
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Lastra, en el centro, junto a Javier Hoyos y María Chivite. E. BUXENS

José María Aierdi. DN

NA+ y Bildu critican la falta 
de “criterios objetivos” para 
catalogar empresas públicas
Aierdi compareció  
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para explica el cambio  
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aprobado en diciembre

DIANA DE MIGUEL 
Pamplona 

Las explicaciones que ayer ofreció 
en sede parlamentaria el conseje-
ro de Ordenación del Territorio, 
Vivienda, Paisaje y Proyectos Es-
tratégicos, José María Aierdi, para 
defender el cambio de cataloga-
ción de la sociedad pública Nasu-
vinsa, que ha pasado a nivel A, el 
máximo nivel de complejidad, no 
convencieron a los grupos de la 
oposición. Navarra Suma habló de 
“intereses cruzados”, dijo que “no 
hay justificación técnica” y que 
obedece a una cuestión “puramen-
te política”, aludiendo a la subida 
del sueldo del gerente que ha aca-
rreado. EH Bildu lo que criticó fue 
la falta de “criterios objetivos” pa-
ra determinar la catalogación de 
las empresas publicas. 

“Da la sensación de que existe 
un amplio margen de discreciona-
lidad para llevar a una sociedad 
pública a una catalogación o a 
otra”, cuestionó Maiorga Ramírez. 
El parlamentario hizo extensible 
su crítica al “procedimiento” que 
se sigue en las empresas públicas 
para contratar a su personal. “El 
ingreso no es equiparable a las 
pruebas y demostración de la ca-
pacidad y mérito que tienen que 
hacer las personas para acceder a 
la función pública pero los sueldos 

son mayores. Se puede dar la para-
doja de que un gerente cobre más 
que un consejero”, apostilló.  

El representante de EH Bildu 
aprovechó la comparecencia de 
Aierdi, solicitada por Geroa Bai y 
Navarra Suma, para anunciar que 
su grupo pedirá información para 
hacer un análisis más exhaustivo 
de la sociedad al objeto de verificar 
si se están gestionando bien los re-
cursos. “Ya solicitamos, por ejem-
plo, la evolución de las plantillas. 
En 2015, eran 80 personas, y, en 
2020, 119. Y, en ese tiempo, el coste 
laboral por trabajador ha aumen-
tado un 14%, hasta los 51.126 eu-
ros”, remarcó en contraposición a 
los datos sobre la bajada de la re-
tribución y del número de directi-
vos respecto al periodo 2012-2015 
aportados por el consejero.  

“No sé si de la actividad mayor o 

menor de una empresa hay que 
derivar una mayor complejidad”, 
completó el representante de Na-
varra Suma. Jorge Esparza criticó 
que el Ejecutivo no hubiera infor-
mado públicamente del cambio 
de complejidad deslizando que 
quizá fuera “porque no interesa-
ba decir que el sueldo del gerente 
iba a subir”. También habló de 
“oscurantismo y confusión” y acu-
só al consejero de haberse pre-
sentado a la comisión con un dos-
sier “interesado y tramposo” don-
de, dijo, se ofrece la foto de 
Nasuvinsa desde 2015, obviando 
ejercicios en los que también hu-
bo una gran actividad como el año 
2007. “Lo que no entiendo es que 
con todo lo que están haciendo 
haya más demandantes de vivien-
da, tanto de alquiler como de 
compra. Ese es el gran drama”, re-
marcó.  

El Ejecutivo foral aprobó en di-
ciembre la reevaluación del gra-
do de complejidad de Nasuvinsa. 
El cambio, que se realizó a peti-
ción del presidente del consejo de 
Administración de dicha empre-
sa y  contó con el visto bueno de la 
Corporación Pública Empresa-
rial de Navarra, se adoptó, según 
detalló ayer Aierdi, atendiendo 
tanto al incremento de actividad y 
funciones de la sociedad como a la 
integración de la Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela (CTA). De 
acuerdo con los datos facilitados, 
el número de contrataciones con 
proveedores desde el año 2015, 
“todas ellas sometidas a la norma-
tiva de contratación pública”, ha 
pasado de 3,7 millones a superar 
los 20 millones en 2019.
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