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Seinsa preveé duplicar en 4 aios su

facturaciony generar 30 em

La firma nacida en Eugi
y que praduce recambios
para el sector

del automavil basa su
crecimiento en ahondar
en la exportacion

ASER VIDONDO
Pamplona

“La innovacion estd en el ADN de
nuestra empresa”. Asi lo manifies-
ta, con convencimiento y con el
aval de los datos, Mikel Azcarate
Etxaniz, responsable del drea de
Desarrollo Estratégico y Nuevos
Negocios de Seinsa Corporation.
Una firma que alcanza este afio el
medio siglo de existencia desde su
nacimiento en Eugi y que, centra-
da en la produccion de recambios
para el sector del automdvil, se en-
cuentra inmersa en una fase ex-
pansiva con la que aspira a conse-
guir, enlos proximos 4 anos, dupli-
car su facturacion actual. Un
aumento de la produccion basado
en ahondar en el camino de la ex-
portacion iniciado décadas atras
que, ademas, supondria generar
30 empleos extraen Navarra.

Estos datos trascendieron este
martes en una visita ala empresa
del consejero de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno foral Mikel
Irujo. Seinsa Corporation dispone
de tres sedes en Navarra en Eugi
(fabricacién de piezas), Egiiés (en-
samblaje, envasado y logistica), y
Villava (Joyca, centrada en fabri-
car moldes y utillajes, el 80% para
consumo interno). A ellas se suma
una cuarta planta de fabricacion y
logistica en Chennai, India, inau-
gurada en 2005 y también en fase
de crecimiento, principalmente
para abastecer el mercado de Es-
tados Unidos.

En estos momentos, Seinsa
destinael 98% desus ventasalaex-
portaciénen 85 paises. Sus merca-
dos principales son Europa, Amé-
ricay Asia. “Aspiramos a creceren
los préximos afios en territorios
como Estados Unidos, Brasil, Co-
lombiaoMéxico”, asegura Azcara-
te.

Dentro del sector de la automo-

El consejero Irujo y responsables de Sodena y de Seinsa, con trabajadoras de la empresa. oN

cidn, Seinsa se enfoca a los recam-
bios. Produce, con caucho y metal,
piezas de frenos, transmision, di-
recciénysuspension. Fabrica més
de 17.000 referencias con 680.000
aplicaciones diferentes para 85
marcas de vehiculos. “Nuestros
clientes son grandes grupos de
compra o almacenistas que distri-
buyen después los recambios en-
tresusredesotiendas, yasilas pie-
zaslleganalostalleresy particula-
res”.

En 2021, Seinsa Navarra cerré
un volumen de ventas de 30 millo-
nesde euros. Y, segiin las previsio-
nes del plan de expansion de la fir-
ma, en apenas 4 anos podria dupli-
car esa cifra, llegando a los 62.
“Este afio creemos que podremos
aleanzaryalos 40 millones, una ci-
fra ambiciosa”, indica Azcarate,
hecho que suscribe José Antonio
Espinosa, director general de Se-
insa Corporation, quien incide en
queeseincremento del trabajo po-

LLa empresa que ‘surgio’ del embalse

Seinsa nacio en Eugi en 1972, hace ahora 50 afios. Una efeméride que
laempresa de recambios para el sector de la automocion se dispone a
celebrar. Sus raices histéricas estan vinculadasala creacion, entorno
al pueblo, del embalse que abastece a toda la comarca de Pamplona.
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montoén de tierra, asi que hubo que buscar una alternativa laboral. La
maestra del pueblo planteé crear una empresa y asi acabé naciendo
Seinsa”, repasa Mikel Azkarate, responsable actual. En 1991, una cri-
sisllevéalaretiradadelossocios,y queddal frente José Antonio Azcd-
rate, padre de Mikel, quien con el apoyo de Sodena reflotd laempresa
y “laapuntald através delainnovacion y la exportacion”.

dria repercutir en un aumento del
empleode “entre 25y 30 personas
en Navarra, pese a que se ahonda-
raenaspectos deautomatizacion”.
Hoy, Seinsasuma 300 empleos: 90
en Eugi, 90 en Egliés, 12 en Joycay
elrestoen India.

Innovacidn sostenida

Seinsa aspiraa crecer en los prixi-
mos anos, perollevatiempotraba-
jando en aumentar el mercado, la
carteradeclientes y el volumen de

oferta de productos. Como dato,
en 2018 lafacturacién erade 22 mi-
llones, 8 menos que en 2021

;Como se consigue semejante
desarrollo? “Somos una empresa
familiar, con recursos limitados,
pero seguimos la senda marcada
pormipadre, quetomdélasriendas
en solitario de la misma a prinei-
pios de los afios 90: innovacion in-
tegral y sostenida, inversién en in-
vestigacion y desarrollo, impulso
del capital humano y apuesta des-
tacada por la exportacion”, aseve-
raMikel Azcarate.

Por una parte, Seinsa Corpora-
tion,quees ya “lideren Europa” en
su segmento productivo, afronta
un plan de desarrollo basadoenla
automatizacion, digitalizacion e
inteligencia artificial para garanti-
zarel crecimiento. “Tnvertimos ca-
da afio el 5% de la facturacidén
anual en nuevos proyectos e inno-
vacion', asegura Azcarate,

La empresa dedica también
“muchos recursos” en realizar es-
tudios de nuevos mercados, pro-
ductos o negocios. Y, como aceio-
nes mas recientes, trabaja para
dotarse de mayor espacio para lo-
gistica ante la previsién del au-
mentode ventas.

Asimismo, apuesta por “fomen-
tar el talento creativo de las perso-
nas atraves del trabajo en equipos
de alto rendimiento innovador, de
forma transversal”. Y, de forma
destacada, sigue decidida a crecer
porla via de la exportacién. “Con-
forme creces y llegas a un nuevo
mercado, realizas sinergias con
nuevas empresas y surgen infini-
tas oportunidades”, asegura.

En su visita, el consejero Irujo
destacd que Seinsa “ha logrado el
control de todo el ciclo de fabrica-
cién del producto, desde la mate-
ria prima hasta su distribucidn,
sin depender de proveedores de
otros mercados, un caso perfecto
de'madein Navarra™.
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