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Los autonomos reivindican su papel
como pieza clave de la prosperidad

Los Premios al Trabajo
Autdnomo entregados
ayer en Baluarte sirvieron
parareconocer a 16
profesionales de todos
los ambitos econdmicos

C.L. Pamplona

Los autdnomos tuvieron ayer dia
de celebracién con la entrega de
diplomas y galardones con moti-
vo de los Premios de Reconoci-
miento al Trabajo Auténomo. Or-
ganizado por el Gobierno de Na-
varraa propuesta hace siete afios
del Consejo Navarro del Trabajo
Auténomo, el acto contdé con la
asistencia de cerca de 200 perso-
nas, muchas delas cuales eran fa-
miliares y amigos de los homena-
jeados, que ocuparon el salon de
exposiciones de Baluarte para

el

Y

Afrika Artieda Vicente, Alejandro Vicente Casado y Raquel Artieda Vicente, hijay padres dela
ganadora de lamenciénespecial, acompafiaron a Joanna Artieda Vicente (derecha).se oses

Mencion especial a la apuesta
por la alta reposteria mundial

disfrutar de un aperitivo ameni-
zado por misica en directo de
piano, violin y saxofén. Miem-
bros de la Asociacién de Volunta-
rios Olimpicos de Navarra (Asvo-
na) se encargaron de las labores
de control y supervision.

Delos cincuenta candidatos fi-
nales a los premios, propuestos
por organizaciones de auténo-
mos, fueron seleccionados 16 co-
mo ganadores y a los otros 34 se
les entregd un diploma distinti-
vo. La jornada sirvié para evi-
denciar la variedad de quienes
forman el tejido de los auténo-
mos en Navarra, mujeres y hom-
bres de todas las edades y luga-
res de la Comunidad foral entre-
gados en cuerpo y alma a
desarrollar sus proyectos perso-
nales. Fueron los propios prota-
gonistas quienes mostraron el la-
do mas positivo de sus activida-
des profesionales, en las que son
sus propios jefes y trabajan para

si mismos, asi como los inevita-
bles reveses y preocupaciones.
La consejera de Derechos So-
ciales, Economia Social y Em-
pleo, Carmen Maeztu, dio la bien-
venida a los asistentes y agrade-
cié lalabor delos auténomos, “un
importante dinamizador de la
economia navarra capaz de
crear empleo y riqueza”. Maeztu
recordd que este colectivo repre-
senta el 16% de los cotizantes ala
Seguridad Social en Navarra,
una “pieza indispensable para el
motor de la economia” que debia
contar con un espacio para “visi-
bilizar social e institucionalmen-
te” su contribucion al bienestar
colectivo. “Hoy estamos rodea-
dos de personas que lo dais todo
cada dia. La vuestras son histo-
rias de superacion, resiliencia y
pasion por lo que hacéis”, les de-
dicd la consejera antes de dar pa-
so seguidamente a la entrega de
los diplomas a los 34 finalistas.

Posteriormente llego el plato
fuerte con los premios en sus dis-
tintas categorias, que recogieron
los galardonados de manos del
presidente de la Asociacién de
Trabajadores Auténomos (ATA
Navarra), Juan Carlos Equiza; del
representante de la Confedera-
cién Empresarial Navarra (CEN),
Ignacio Sanz; del presidente de la
Asociacion Intersectorial de Auté-
nomos (CEAT Navarra), Danny
Imizcoz; y del responsable de For-
macidn y Calidad de CEN, Javier
Iradiel. La entrega de galardones
culminé con la mencidn especial a
Joanna Artieda Vicente, reposte-
ra, cocinera de postres e instructo-
rade reconocido prestigio.

El punto finallo puso el director
general de Economia Social y Tra-
bajo del Gobiernode Navarra, [fia-
ki Mendidroz, que destacélacapa-
cidad de los auténomos de “verte-
brar el territorio” y promover
valores como “la perseverancia”.

- |
Alba Martinez de Irujo Zoroquidiny Juana Zoroquidin de la Iglesia, hijay esposa respec-
tivamente de Jests Martinez de Irujo Garcfa (en el centro), junto a Maribel Gofii Echeva-
rriay su esposo, Luis llundéin Ardanaz, copropietario de Viguetas Navarra.

Empresario del transporte que
dejd atras su vocacion médica

LOS 16 PREMIADOS

Toméas Diaz Teres, mejor expe-
rienciaempresarial.

Cristina Gonzalez Galindo,
mejor experiencia empresarial.
Mayte Osta Sanchez, mejor ex-
periencia empreasarial joven.
Emma Larreta Alegre, mejor
empresaria con discapacidad.
Patxi Miranda Fernandez, me-
jor experienciainnovadora.
Marta Mayora, mejor profesio-
nal de agricultura y ganaderia.
Unai Esparza Gran, mejor profe-
sional de climatizacion.

Noelia Moreno Abrego, mejor
profesional de construccidn.
Jennifer Grande Barrios, mejor
profesional de comercio.

Jests M2 Martinez de Irujo,
mejor profesional transporte.
M2 Jesuis Goiii Otxandorena,
mejor profesional en hosteleria.
Marcos Nieto Agorreta, mejor
profesional comunicacidn.

Iker Aguirre Garin, mejor profe-
sional en educacion.

Teresa Etxarri Elizalde, mejor
profesional salud.

Silvia Catal4n Pascual, mejor
profesional actividad artistica.
Joanna Artieda Vicente, men-
cidn especial del premio.

MIGUEL DSES

® Lajoven pamplonesa
Joanna Artieda Vicente
fue galardonada por su
consolidada trayectoria
culinaria internacional

Con 34 afios, Joanna Artie-
da Vicente acumula un ex-
tenso curriculo en el que
incluye premios a nivel na-
cional e internacional co-
mo al mejor talento en gas-
tronomia 2022, mejor pas-
telera 2022 o mejor chef
espafiola 2016. Es, de he-
cho, “una de las diez paste-
leras que marcan tenden-
cia en el mundo”, segiin ex-
plicd la presentadora del
evento. Pese atodo, la men-

cidn especial que recibié
ayer esta pamplonesa fue
especialmente dulee por
entregarse en casa. Joanna
Artieda recaled que era “un
privilegio” viajar por mu-
chos paises y conocer “dis-
tintas culturas y personas”
llevando el nombrede “esta
tierra navarra por todo el
planeta”. “Este premio selo
dedico a mi hija Afrika, que
es chiquitita pero ya me
acompana en muchos de
mis viajes y que también
estd hoy aqui. A ella y a to-
dos os digo que hay que ser
una persona normal, con
los pies en la tierra. Que lu-
che, que trabaje por su sue-

fo. Contrabajo y esfuerzo,
digan lo que digan, se pue-
den conseguir las cosas”,
arengo a los asistentes al
acto, entre los que también
estuvieron sus padres, Ra-
quel Artieda Vicente y Ale-
jandro Vicente Casado.
Esta joven profesional
especializada en aportar
nuevas ideas a restauran-
tes y empresas de alimen-
tacitn reconocio que su vo-
cacion se habiafraguadode
lo que vivid en casa de sus
abuelos, de los que apren-
did a conocer como se culti-
vaban los distintos alimen-
tos, como se mimaban y la
forma de elaborarlos.

® Jesiis Martinez de afio después. Aquel hito
Irujo fue premio al mejor  marcé una carrera que se
profesional del sector ha prolongadoalolargo de
por sus 50 afios al frente 50 afios “de servicio y de
de la empresa familiar compromiso con la empre-

Una repentina enfermedad
de su padre, cuando Jesis
Martinez de Irujo Garcia
cursaba Medicina en la
Universidad de Navarra, le
obligé a dejar los estudios
paratomarlasriendasdela
empresa familiar. Iba a ser
algo temporal mientras lle-
gabala recuperacion, pero
el destino quiso que aque-
llos planes cambiaran defi-
nitivamente cuando su pa-
dre murié en aceidente un

sa, con el sector y también
con Navarra”®, seglin trasla-
ddé la presentadora a los
asistentes ala entrega de
los Premios de Reconoci-
miento al Trabajo Auténo-
mo. Jestis Martinez de Iru-
jo Garcia, como el resto de
los 16 galardonados, hablé
de la importancia de valo-
res como la dedicacion yla
perseverancia parasacara
flote un negocio. Su caso
eraparticularmente llama-
tivo por su extensa expe-

riencia, que en gran parte
ha estado vinculada a Vi-
guetas Navarra: “Durante
45 afios he estado llevando
todo el transporte de esa
empresa. Cuento con 21 ca-
miones y 34 gabarras dis-
tintas para cada tipo de
mercancia”, explicé este
empresario que tiene en
néminaal® personas.
Agradecio ala Asocia-
cidn de Empresarios de
Transporte que propusie-
ran su nombre, asi como a
Viguetas Navarra por su
especial relacion, y dedico
el premio a su mujer, Jua-
na Zoroquidin de la Igle-
sia, y asus hijos.
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“El transporte agoniza y
autonomos y pymes desaparecen,
necesitamos soluciones”

El gerente de TRADISNA, lgnacio Ezcurra, y su vicepresidente, Oscar Bueno,
explican que el principal reto de la asociacion es “dignificar el sector”

“El transporte es estratégico en la
cadena de suministros, tanto pa-
ra las empresas como para la so-
ciedad. Hoy, queremos las cosas
para ahora, eso automdticamen-
te traslada el foco al transportey a
la logistica, con lo cual es funda-
mental”. Asi explica el peso de
este sector Ignacio Ezcurra, ge-
rente de TRADISNA desde el pa-
sado diciembre, asociacion de la
que destaca “su profesionaliza-
cidn y el respeto y la referencia
quesuponeen Navarrayenel res-
todel pais”.
Ezcurra cuenta que este 2023
se estd viviendo con “inestabili-
dad y falta de continuidad por el
aumento de costes, que estd im-
pactando directamente en la ren-
tabilidad del sector. La Ley del
Transporte no permite trabajar a
pérdidas, pero no hay un drgano
que controle y fiscalice para que
eso no ocurra”. El vicepresidente
de TRADISNA, Oscar Bueno, afir-
maque “seestd volviendoalamis-
ma situacion del afio pasado de
escalada en el precio de los com-
bustibles. Se vaticing que lHegue a
los dos ewros y se debe retomar ya
la bonificacion de 20 céntimos”.

Los retos del sector del
transporte

El principal reto de TRADISNA es
dignificar el sector. “Este dignifi-
car son muchas cosas. Desde el re-
conocimiento social; mejoras en
infraestructuras, no solo en carre-
teras; y algo fundamental, la sos-
tenibilidad econémica”, sefala
Ezcurra. “Hay que hacer el sector
atractivo si queremos que haya
relevo generacional, y hoy por hoy

no lo es. El transporte agonizay
auténomos y pymes desaparecen.
Necesitamos soluciones”, anade
Ezcurra. Este gran reto no solo es
del transporte, sino de toda la so-
ciedad. Como explica el gerente
de TRADISNA, “el transporte de
mercancias por carretera no tiene
alternativa, ni a corto ni a medio
plazo”. Bueno destaca que “los
problemas del transporte no son
solo problemas del sector, lo son
también de toda la sociedad. O lo
ctidamos, o todos nos enfrenta-
maos a un futuro muy dificil. Si al
[inal los productos se encarecen
porgue es mds caro transportar-
los, lo pagamos todos”.

EL TRANSPORTEDE
MERCANCIAS POR
CARRETERA NO TIENE HOY
ALTERNATIVA, NI A CORTO
NI AMEDIO PLAZO

Por eso, Ezcurra es rotundo al
afirmar que “necesitamos a todos
para dignificar el sector, también
a la Administracion Piblica”.
Afirma que “tenemos que luchar
contra la competencia desleal
queefercen las falsas cooperativa,
los falsos autonomos o las empre-
sas buzon, y nos faltan datos para
saber si se estd aplicando de ma-
nera efectiva el Plan de Inspec-
cion del Transporte de Navarra”.
Anade sobre fiscalidad que “en
Navarra un autonomo paga mes
del doble de IRPF que en el Pals
Vasco y qué decir del resto del pais
donde no paga nada. No quere-

mos ser ni mds ni menos que na-
die, queremos ser iguales. El au-
tonomo es un diamante en bruto
para el sector y se le estd haciendo
desaparecer”.

TRADISNA se posiciona total-
mente en contra de que Navarra
siga adelante con los peajes. “No
seentiende esa unilateralidad da-
do que en Espania ya dicen que no
se van a implantar tras el acuerdo
con Europa”, afirma Ezcurra.

Unificar todos los requisitos
para facilitar el acceso a la profe-
sidin es otra de las reivindicacio-
nes de TRADISNA. Ezcurra expli-
ca que “se trata de que haya una
formacion especifica FP o grado
mexdio de acceso a la profesiin de
transportista gue suponga tam-
bién la obtencion del carnet de
conduciry el CAP para que pue-
dan efercer laactividad".

Decisiones como el 2+1 en la
carretera N-121-A no son un
acierto para TRADISNA. “Se ha
hecho un problema navarro
cuando es un problema a nivel
nacional. Es la iinica via de sali-
da a Francia, junto con La Jun-
quera, y se deberia haber plan-
teqdo una autovia poco a poco, @
plazos. El 2+1 es un parche, in-
compatible ademds con un 242
Sfuturo, y dentro de veinte afos
habrid que volver a estudiar soliu-
ciones, seguro. Lo que no se paga
hay, se tendrd gue pagar dentro
de unos anos. Porgue también es
un problema de cohesion territo-
rial. Hablamos de pueblos que
tienen que estar conectados, que
sitfren ese trdfico y que necesitan
una solucion real”, destaca el ge-
rente de TRADISNA.
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Ignacio Ezcurra, gerente de TRADISNA (izda), juntoa su vicepresidente,

scar Bueno (dcha). PELLUZ

W Mensaje de TRADISNA a los

Ignacio Ezcurra y Oscar Bueno quieren lanzar un mensaje a los profe-
sionales del transporte y a la Administracién Publica. A los primeros,
“TRADISNA les brinda sus 45 arios de experiencia y todos sus recur-
sos para ayudarles, tanto a los que deseen comenzar como a aquellos
que llevan muchos arios en el sector. También a la hora de reivindicar
temas de ambito nacional, como el reconocimi de enf lade:
profesionales o la jubilacidn anticipada, ya que pertenecemos a la
Confederacion Nacional Pymetrans”.

En cuanto a la Administracion, piden “que se vuelva a activar el Con-
sejo de Transportes de Navarra, al que pertenece TRADISNA y otras
asociaciones, para que se escuche de verdad al sector. Este Consejo
permite ir después a Madrid para poner todo en comun con el resto de
comunidades y que el transporte sea inclusivo desde todos los punios
devista".




