
 
 
 

LAS SOCIEDADES PÚBLICAS DEL GOBIERNO DE 

NAVARRA, POR LA IGUALDAD 

 
Cada una de las sociedades públicas navarras cuenta con la figura de 

responsable de igualdad. A lo largo de todo 2018, estarán inmersas en un 

proceso de desarrollo de sus correspondientes Planes de Igualdad, cuyas 

acciones se prevé sean aplicadas para principios de 2019. 

 
Pamplona, 7 de marzo de 2018 - Con motivo del 8 de 

marzo, Día Internacional de las Mujeres, las sociedades 

públicas del Gobierno de Navarra se suman a la 

campaña impulsada por el ejecutivo foral a través del 

Instituto Navarro para la Igualdad en favor del 

empoderamiento de las mujeres desde niñas. El 

objetivo es promover un proceso de transformación de 

los valores sociales, con la superación de modelos de 

referencia estereotipados y con la generación de 

expectativas positivas apoyadas por toda la ciudadanía 

que logre el liderazgo y la participación real de las 

mujeres: entre todas y todos damos forma a la sociedad 

en que vivimos. 

  

La conmemoración del Día Internacional de las Mujeres representa una lucha en pro de la 

igualdad, la justicia, el desarrollo sostenible y el pleno respeto de los derechos humanos, y 

hunde sus raíces en siglos de reivindicación de las mujeres por participar en la sociedad en 

pie de igualdad con los hombres. Las mujeres de todos los continentes, etnias, lenguas, 

culturas, realidades económicas y políticas, …, se unen en esta ocasión para celebrar y 

reivindicar este Día Internacional que ha llegado a ser un movimiento mundial sin 

precedentes para el cumplimiento de los derechos de las mujeres. El 8 de marzo es un 

símbolo del esfuerzo de miles de mujeres para poner fin a todas las formas de discriminación 

y desigualdad existentes contra las mujeres y las niñas en todo el mundo. 

 

En este camino, las sociedades públicas del Gobierno de Navarra seguirán inmersas a lo 

largo de todo 2018 en un proceso de desarrollo de sus correspondientes Planes de 

Igualdad, cuyas acciones se prevé sean aplicadas para principios de 2019. Cada una de las 

sociedades públicas cuenta con la figura de responsable de igualdad, quien está 

trabajando en un cuidadoso proyecto que culminará con la puesta en marcha del mencionado 

plan en base al objetivo último de que las empresas públicas sean transmisoras de valores a 

la sociedad. 

 



 
 
 

Más información 
 
Material audiovisual de apoyo:  

Cartel   Vídeo 1 “Hazlo”      Vídeo 2 "¿Por qué no? Hazlo”      Vídeo 3 “Venga, hazlo” 

 
 

 

Sobre CPEN:  

El compromiso que CPEN en su conjunto y las empresas públicas individualmente tienen con 

la sociedad, no solo es utilizar los recursos públicos de una manera eficaz y eficiente, 

sino también conseguir un sector público empresarial equilibrado y sostenible que 

sirva de elemento de transmisión de valores, que fomente el desarrollo económico de 

la Comunidad Foral y facilite la ejecución de las políticas de los diferentes 

departamentos del Gobierno de Navarra. 

 

La sociedad no solo pide compromiso sino también transparencia. Transparencia en 

todos los ámbitos sociales y  una gestión responsable de los recursos de toda la ciudadanía. 

Apoyar acciones en este ámbito posibilita a las sociedades públicas fomentar un desarrollo 

social, cultural y económico en Navarra que permite a su vez atraer mayores oportunidades 

de expansión y mayores conocimientos, que luego las empresas públicas trasladan a la 

comunidad navarra. 

 
__________________________________________________________________ 

CONTACTO CPEN: 

Itxaso Laita Apesteguía - Responsable de comunicación 

Tlfs.: 660.554.150 - 848.420.872 

itxaso.laita.apesteguia@navarra.es 

 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Sensibilizacion/8+de+marzo.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/4D7732AD-96FF-4A66-A88F-5EF39E71DDBB/407382/altaresolucion1.jpg
https://youtu.be/_Np3CWqQReg
https://youtu.be/5oGbkmKA7OY
https://youtu.be/mJ2ntzdJXhQ
mailto:itxaso.laita.apesteguia@navarra.es

