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LAS SOCIEDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE
NAVARRA, POR LA IGUALDAD

Cada una de las sociedades publicas navarras cuenta con la figura de
responsable de igualdad. A lo largo de todo 2018, estaran inmersas en un
proceso de desarrollo de sus correspondientes Planes de Igualdad, cuyas

acciones se prevé sean aplicadas para principios de 2019.
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empoderamiento de las mujeres desde niias. El
objetivo es promover un proceso de transformacion de
los valores sociales, con la superacion de modelos de
referencia estereotipados y con la generacién de
expectativas positivas apoyadas por toda la ciudadania
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La conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres representa una lucha en pro de la
igualdad, la justicia, el desarrollo sostenible y el pleno respeto de los derechos humanos, y
hunde sus raices en siglos de reivindicacidn de las mujeres por participar en la sociedad en
pie de igualdad con los hombres. Las mujeres de todos los continentes, etnias, lenguas,
culturas, realidades econdmicas y politicas, ..., se unen en esta ocasion para celebrar y
reivindicar este Dia Internacional que ha llegado a ser un movimiento mundial sin
precedentes para el cumplimiento de los derechos de las mujeres. El 8 de marzo es un
simbolo del esfuerzo de miles de mujeres para poner fin a todas las formas de discriminacion

y desigualdad existentes contra las mujeres y las nifias en todo el mundo.

En este camino, las sociedades publicas del Gobierno de Navarra seguirdn inmersas a lo
largo de todo 2018 en un proceso de desarrollo de sus correspondientes Planes de
Igualdad, cuyas acciones se prevé sean aplicadas para principios de 2019. Cada una de las
sociedades publicas cuenta con la figura de responsable de igualdad, quien estd
trabajando en un cuidadoso proyecto que culminara con la puesta en marcha del mencionado
plan en base al objetivo ultimo de que las empresas publicas sean transmisoras de valores a

la sociedad.
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Mas informacidén

Material audiovisual de apoyo:

Cartel Video 1 “Hazlo” Video 2 "éPor qué no? Hazlo” Video 3 “Venga, hazlo”

Sobre CPEN:

El compromiso que CPEN en su conjunto y las empresas publicas individualmente tienen con
la sociedad, no solo es utilizar los recursos publicos de una manera eficaz y eficiente,
sino también conseguir un sector publico empresarial equilibrado y sostenible que
sirva de elemento de transmisién de valores, que fomente el desarrollo econémico de
la Comunidad Foral y facilite la ejecucion de las politicas de los diferentes

departamentos del Gobierno de Navarra.

La sociedad no solo pide compromiso sino también transparencia. Transparencia en
todos los ambitos sociales y una gestion responsable de los recursos de toda la ciudadania.
Apoyar acciones en este ambito posibilita a las sociedades publicas fomentar un desarrollo
social, cultural y econdmico en Navarra que permite a su vez atraer mayores oportunidades
de expansion y mayores conocimientos, que luego las empresas publicas trasladan a la

comunidad navarra.

CONTACTO CPEN:
Itxaso Laita Apesteguia - Responsable de comunicacion
Tifs.: 660.554.150 - 848.420.872

itxaso.laita.apesteguia@navarra.es
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